EDITAL N° 001/2010 - PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Mirador/ MA, através da Secretaria Municipal de Administracao Geral, com base
no art. 37, II, da CF, Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores art.17, inciso I, da Lei Organica
Municipal, da Lei Municipal n° 188 de 08 de marco de 2010 e Portaria n° 05/2010/GAB de 15 de marco de 2010,
que institui a Comissao Especial, para acompanhamento e fiscalizacao do Processo Seletivo/2010, faz saber que
realizar-se-a, sob a coordenacao da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA-ME, inscrita no
CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mirador/MA, conforme as normas e condicdes estabelecidas

neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo de 14 (catorze) vagas para os cargos de: Médico Clinico
Geral/Zona Rural — PSF; Enfermeiro - PSF; Técnico em Enfermagem — PSF; Digitador e Cadastrador, sob a coordenacdo da
L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.605.373/0001-

35, obedecidas as normas deste Edital.

2 - O cargo, o numero de vagas, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e a taxa da
estabelecidos a seguir:

inscricdo sao os

VAGAS VAGAS AXA
JLOfAL RESERVADAS RESERVADAS JORNADA LTI ) o) ) o
GERAL REQUISITOS (A SEREM VENCIM DE
CODIDO CARGO AS PESSOAS AS PESSOAS DE =
DE COMPROVADOS R$ INSCRICAO
VAGAS SEN CON EESE ST NO ATO DA POSSE) R$
DEFICIENCIA | DEFICIENCIA
MEDICO CLINICO Eepecializacio em Progrema d¢
01 GERAL/ZONA 05 04 01 Satde da Familia e Inscrigdo no 1.530,00
RURAL - PSF X
respectivo Conselho.
50,00
Graduagao em Enfermagem,
Especializacdo em Programa de
02 ENFERMEIRO - PSF 06 05 01 Saude da Familia e Inscricdo no 1.020,00
respectivo Conselho.
40 H
TECNICO EM SEMANAIS L.
03 -
ENFERMAGEM — PSF 01 01 Curso Técnico em Enfermagem
04 DIGITADOR o1 01 - Ensino Médio 510,00 40,00
05 CADASTRADOR o1 01 - Ensino Médio
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3. DAS INSCRICOES

3.1 - PERIODO: De 14 a 19 de junho de 2010.
3.2 - HORARIO: Das 08h as 17h.
3.3 - LOCAL: Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com endereco na Rua Professor Francisco Camara,

s/n°, Centro, na cidade de Mirador — MA.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 - No ato da inscricéo, o candidato devera:

. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via depésito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Mirador, na Agéncia 2789-8 Conta Corrente 12.632-2, Banco do Brasil. Opciona-se, ainda, ao candidato o
pagamento em espécie, no proprio local da inscri¢cao, contra-recibo da Prefeitura Municipal de Mirador-MA.

e apresentar documento oficial de identificacao (RG e CPF) — entregar xerox desses documentos;

e entregar a ficha de inscricdo preenchida sem emendas, rasuras ou omissoes;

e O candidato devera se inscrever apenas para um cargo; na hipétese do candidato se inscrever para mais de um
cargo, somente sera deferida uma unica inscricdo, a ultima registrada (com base no nimero da ficha de

inscricao), as demais serdo indeferidas.

5. DA ESTRUTURA:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:

e A primeira etapa: provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatério;

e A segunda etapa: apresentacao dos titulos, de carater classificatorio.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei
Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, ¢é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.2 — As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art.
37 do Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas fra¢oes inferiores a 0,5 (cinco

décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.3 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, observadas a
compatibilidade do cargo com a limitacdo do candidato, devendo essa patologia ser comprovada através de Laudo Médico
Original Atualizado, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), no
intento de assegurar condicdes adaptativas, conforme possibilidades e capacidades do candidato, considerando
particularidades, ritmo préprio dos mesmos; informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG) e o numero

do CPF.
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6.4 — O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido no subitem 6.3, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova,

especificando o tipo de deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio do
documento exigido no subitem 6.3, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢coes, com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.6 — Aos deficientes visuais(cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para este fim, no dia da

aplicacao da prova, reglete e puncao podendo utilizar-se de soroban.
6.7 — Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

6.8 — O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada em até 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacéao

de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6.9 - O candidato que apresentar surdez profunda, devera solicitar por escrito, até o término das inscri¢des a participacao
do tradutor/interprete considerando a capacidade de verter em tempo real e consecutivo seu trabalho tradutor, favorecendo

ao candidato inscrito no processo seletivo condi¢cdes adequadas para melhor despenho da sua prova objetiva.

6.10 — Os candidatos com deficiéncia que dentro do prazo do periodo das inscricées ndo atenderem ao item 6, ndo terao
prova adaptada/adequada, como também, itinerancia técnica, conforme as necessidades especificas de cada candidato,

seja qual for o motivo alegado.

6.11 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagcdo, duracéo, local e horario de realizagcdo das provas, salvo disposto no

subitem 6.3.

6.12 - Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas serdo

preenchidas pelos demais aprovados.

6.13 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua condicdo.

7 — DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA

7.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais referentes a este Processo Seletivo,
os quais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mirador, Secretaria Municipal de Administracédo

Geral e no site www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
AV. L. DA FONSECA, S/N - CENTRO
MIRADOR - MARANHAQ

EDITAL N° 001/2010 - PROCESSO SELETIVO

7.2 - Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacao das provas e o

comparecimento no horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.3 - A confirmacao das datas e as informacdes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de titulos serdo
divulgadas oportunamente através de Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Mirador — MA,

Secretaria Municipal de Administracao Geral e também, no endereco eletréonico: www.ljconcursos.com.br

7.4 - Havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizacdo das provas o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Assisténcia ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME.,
situada a Praca da Matriz n°® 10 Edificio Sao Felipe, Sala 203 e 204, CEP: 65.076-680-Sao Luis-MA pelo telefone (0XX98)

3227-6543, de segunda a sexta feira, das 8 as 16 horas, ou consultar o endereco eletrénico: www.ljconcursos.com.br
7.5 - Nao sera aplicada prova fora da cidade, data, do local e do horario pré-determinados em Edital.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscricdo, documento de Identificacéo

com foto (original) e caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul.

7.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao

policial, com validade de trinta dias.

7.8 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, sendo que cada
questao devera ter 5 (cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgcéo correta, e cada questdo valera

2,5 (dois virgula cinco) pontos.

7.9- A prova objetiva é de cardter eliminatorio e classificatorio e somente serdo aprovados os candidatos que

obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos.

7.10 — Sera proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Processo Seletivo, que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua

eliminacao do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

7.11 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que nao havera compensacao do tempo

de amamentacédo no tempo de duracédo da Prova.
7.12 - As questodes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO I, deste Edital.

7.13 - A duracao maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas, e o candidato somente podera se retirar do
recinto das Provas Escritas, apés transcorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos), ou seja, metade do tempo transcorrido da

prova objetiva.
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7.14 - Se houver interesse, os candidatos poderao copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscricao,

para conferir com o Gabarito.

7.15 - A Folha de Resposta e/ou Gabarito ndo podera ser substituida, sera o unico documento considerado para a

atribuicao de pontos, portanto, é de inteira responsabilidade do candidato marca-la adequadamente e/ou corretamente.

7.16 — Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos do inicio das provas objetivas. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questoes

antes do horario permitido.

7.17 - Nao serao atribuidos pontos as questdes das provas objetivas ndo assinaladas (em branco) pelo candidato ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, isto é, emenda e/ou rasura na Folha Resposta

e/ou Gabarito.

7.18 - Os dois altimos candidatos s6 poderao deixar a sala de aplicacdo de provas_juntos, mesmo que um deles ja tenha

concluido a sua prova.

7.19 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Mirador -

MA, Secretaria Municipal de Administracdo Geral e no Endereco Eletronico: www.ljconcursos.com.br

7.20 - A correcao das provas € de responsabilidade tinica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo
LTDA - ME, contratada para esse fim, e sera feita através da leitura éptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e nao havera,

em hipétese alguma, vista ou revisado, salvo na hipétese do disposto no subitem 11.2 deste Edital.

7.21 - Serao classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numeérica
decrescente da pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que

obtiver maior soma de pontos.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre
a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara sua eliminacdo no Processo Seletivo.

8.2 - E expressamente proibido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, empréstimo de algum objeto e consulta a qualquer

material, livros, codigos e legislacdo em geral. A transgressao importara eliminacao do candidato no ato.

8.3 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone
celular, bip, walkman, receptor, gravador, palmtop, pager, relégio digital, maquina fotografica ou similares). A transgresséao

importara eliminacdo sumaria do candidato, mesmo apés o inicio das provas.
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8.4 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME por

perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9 - DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O candidato sera eliminado quando:

a) proceder com improbidade, falta de decoro, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o
explicitado neste edital;

b) nao estiver portando o seu documento de identificacdo (com foto), no momento da apresentacédo no local de realizacdo
das provas objetivas;

c) faltar ou chegar atrasado no local de realizacao da prova objetiva;

d) adotar comportamento que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para coordenar, orientar, auxiliar na
realizacdo do processo do Concurso Publico;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova objetiva;

f) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a
aplicacdo da prova objetiva;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Resposta e/ou Gabarito;

j) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do concurso publico;

k) proceder a falsa identificagdo pessoal;

1) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovacao préopria ou de
terceiros.

m) o candidato obtiver acerto inferior a 60% (sessenta) por cento da prova objetiva.

10. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

10.1 - A Prova de Titulos sera de carater classificatério e sua pontuacao maxima é de 25(vinte e cinco) pontos.

10.2 - A Prova de Titulos consistira na apresentacdo dos documentos de titulacdo conforme o estabelecido nos ANEXOS II,

parte integrante deste Edital.

10.3 - S6 sera aceito, para fins de pontuacédo, além dos citados no Anexo II, certidées expedidas pela Secretaria Municipal
de Administracdo Geral/Area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente assinada e carimbada pelo Titular da Pasta,

no impedimento deste, pelo Prefeito Municipal.

10.4 - Nao serdao computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servicos

paralelos no mesmo cargo.

10.5 - Nao serao aceitos protocolos de documentos, documentos inelegiveis, documentos incompletos.
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10.6 - Para comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar os documentos em fotocépias acompanhadas dos

respectivos originais, para conferéncia e imediata devolucao, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartorio.

10.7 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando
liminarmente o recebimento de documentos referentes a titulos nao previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como nao

sera aceita a entrega de titulos em data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.
10.8 — Cada Titulo sera considerado uma unica vez, e somente os indicados nas tabelas do ANEXO II.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Apdés a aplicacdo das provas objetivas, os Gabaritos serdo divulgados no endereco eletronico:

www.ljconcursos.com.br e afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Mirador e Secretaria Municipal de

Administracdo Geral, no primeiro dia util a realizacdo das provas objetivas.

11.2 - O candidato que se julgar prejudicado apés a publicacdo do gabarito preliminar, resultado da prova objetiva, da
contagem dos pontos da prova de titulos e do resultado final, podera recorrer através de Requerimento dirigido & Comissao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Mirador-MA, em formulario especifico cujo modelo encontra-se no ANEXO III

deste Edital, respeitando o prazo de 2 (dois) dias uteis, ap6s o resultado de cada etapa do Processo Seletivo.

11.3 - Os recursos recebidos pela Secretaria Municipal de Administracdo Geral de Mirador-MA, serdo analisados e julgados

pela Equipe Técnica da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME.

11.4- Nao serdo aceitas reclamacoes fora do prazo estipulado no item 11.2, deste Edital, e ainda, mesmo no prazo,

enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrénico.

11.5 - A L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. A decisdo proferida pela L. J.

Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME sera irrecorrivel.

11.6 — Nao serdo aceitos Recursos de candidatos solicitando revisdo de provas objetivas e/ou provas de titulos de seus

concorrentes.

11.7 - Os Recursos deverado ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no

ANEXO IV deste Edital.

11.8 - Os Recursos inconsistentes em formularios diferentes do exigido e fora das especificacoes estabelecidas neste Edital

nao serao conhecidos.

11.9 - Se no exame do Recurso resultar anulacdo de questdo (des), a pontuacdo correspondente a essa (s) questao (oes)
sera (ao) atribuida (s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito, por forca de
impugnacoes, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de cada

uma das provas objetivas sofrera alteracoes.
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12 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO
12.1 - A Classificacao Final dos candidatos no Processo Seletivo sera:
a) para o cargo de professor, o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacao de Titulos;

b) para os demais cargos, o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva;

12.2- A classificacédo final dos candidatos no Processo Seletivo, far-se-a4 em ordem decrescente da nota final obtida pelo
candidato, em até 2(duas) vezes ao numero de vagas oferecidas e/ou determinadas no item 2, neste Edital, observada a

reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, respeitando os empates na ultima posicdo.

12.3 - Para efeito de divulgacéo externa, o Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE) —Publicacgoes de Terceiros, do Estado do Maranhéo, contendo o ntiimero de inscricdo, nome do candidato, documento

de identificacao e o total de pontos por ordem decrescente de classificacdo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

12.4 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na

ordem de classificacao, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n°® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

13. DA HOMOLOGACAO

O Resultado final do processo seletivo serda homologado através de ATO, publicada no mural do prédio da Prefeitura
Municipal, Secretaria Municipal de Administracao Geral e no Diario Oficial do Estado — DOE — Publicacées de Terceiros.
14. DA VALIDADE

O prazo de validade do processo seletivo sera de 10 (dez) meses, a contar da data em que for publicada a
homologacao da classificacao final, no Diario Oficial do Estado — DOE — Publicacdes de Terceiros, podendo ser prorrogado

por igual periodo, se houver interesse da Administracdo Publica do Municipio.

15. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

- ser brasileiro;

- ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo;

- ter idade minima de 18 anos;

- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

- para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, seja a sua deficiéncia julgada compativel com as
atribuicdes do cargo concorrido na forma do item 6, deste edital;

- submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora n° 07, do Ministério de Trabalho e
Emprego;

- atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitacao legal exigida (escolaridade/formacao).
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A inexatiddao ou a falsidade dos documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
processo seletivo, implicara a eliminacao sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricao e todos

os atos dela decorrentes.

16.2 - A classificacdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato ingresso automatico no Quadro Efetivo da
Administracdo Publica do Municipio de Mirador-MA, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de

classificacao, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada & necessidade da Administracao Publica do Municipio.

16.3 - A contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e aprovados/excedentes, no processo seletivo em carater

excepcional e transitério, ndo gera nenhuma obrigacao trabalhista ou direito a qualquer indenizacéo.

16.4 — O candidato classificado sera convocado por Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal e

Secretaria Municipal de Administracao Geral.

16.5 — O nao comparecimento do candidato convocado ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, permitira & Administracdo convocar o candidato seguinte, na ordem de

classificacao.

16.6 — A inscricdo no Processo Seletivo, implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢oes estabelecidas neste

Edital, documento do qual ndo podera alegar desconhecimento.

16.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela Secretaria Municipal de
Administracdo Geral em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME, inscrita

no CNPJ sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO II - PONTUACAO DOS TiTULOS

ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

ANEXO IV - CALENDARIO DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Mirador (MA), Em 09 de junho de 2010.
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JOACY DE ANDRADE BARROS
Prefeito Municipal
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_ ANEXO1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: MEDICO E ENFERMEIRO

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacio e
Conotacdo. Géneros Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia,
homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oracao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Acentuacdo. Ortografia. (15 questées, comuns aos
dois cargos).

INFORMATICA: Nocées de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores
(browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nogoes de hardware e de
utilizacao de softwares. (05 questdes, comuns aos dois cargos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO: Lei Organica da Satude n° 8.080, de 19.09.90; Sistema
Unico de Saude-(SUS); Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Emergéncias em diabéticos,
Insuficiéncia coronaria. Choque. Asma bronquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdémen agudo. Hemorragia digestiva.
Parasitoses intestinais. Gastroenterites. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Doencas sexualmente transmissiveis -
DST. Infeccdo do trato urinario - ITU. Tuberculose. Hepatites. Cirrose. Doencas sépticas. Infeccdo respiratéria. Doencas da
tiredide. Artrite reumatéide. DPOC. Insuficiéncia renal. Febre reumatica. Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas.
Queimaduras. Hemorragias ginecolégicas e obstétricas. Envenenamentos. Infeccao hospitalar. Esquistossomose. Erisipela.

Dengue. Leptospirose. Tuberculose. Pneumonias.(20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Saide Publica, Saiide da Familia e Vigilancia a
Satde (Sistema Unico de Saude: Histérico, principios e diretrizes; Modelo assistencial e propostas de organizacdo da
Atencao Primaria; Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe; Processo satide-doenca das
familias e do coletivo; Visita domiciliar no contexto de satide da familia; Imunizacao; Vigilancia epidemiolégica na Atencao
Primaria: Atuacdo da equipe de enfermagem; Educacdo em saude; Nocoes de Biosseguranca; Vulnerabilidade; Perfil
epidemiologico e indicadores de saude), Administracao aplicada a Enfermagem (Planejamento local; Supervisao e
treinamento em servico; Avaliacio das acdes de saude; Legislacdo de exercicio profissional; Etica Profissional),
Fundamentos de Enfermagem (Técnicas basicas; Administracdo de Medicamentos; Atuacado de enfermagem na Central de
Materiais), Enfermagem na Satde da Crianca (Aleitamento Materno e Alimentacao; Crescimento e Desenvolvimento; A¢oes
de enfermagem para promocdo da Saude Infantil; Cuidados com o recém-nascido; Assisténcia de enfermagem nas
principais intercorréncias na infancia), Enfermagem na Saide da Mulher (Assisténcia pré-natal e puerpério.;
Planejamento Familiar; Prevencdo do cancer uterino e de mama; Climatério.), Atencao ao Adulto e ao Idoso. (Atuacao da
Enfermagem na Hipertensao Arterial.; Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Mellitus; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas respiratérias; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis;

Atuacao da Enfermagem aos acamados; Assisténcia ao Idoso) (20 questoes)
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_ ANEXO1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF, DIGITADOR E CADASTRADOR

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacio e
Conotacado. Géneros Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia,
homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oracao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Acentuacdo. Ortografia. (10 questoes, comuns aos
trés cargos).

MATEMATICA: Nocoes de Teoria dos conjuntos: operacdes, conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros naturais,conjunto
dos inteiros, conjunto dos numeros racionais,conjunto dos numeros reais: Operagoes,divisibilidade, numeros
primos,maximo divisor comum e minimo multiplo comum(MDC e MMC),potenciacao e radiciacdo,produtos notaveis,
fatoracao: simplificacdo de expressoes algébricas, razdes e proporc¢des: propriedades, grandezas diretamente proporcionais e
inversamente  proporcionais, Médias: aritméticas, ponderada e geométricas.Regra de trés simples e
compostas,porcentagens,juros simples e compostos, Conceitos iniciais de raciocinio logico: proposicoes, valores logicos,
conectivos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo, equivaléncia entre proposicoes.Estruturas logicas e logicas de
argumentacdo. Diagramas logicos/analises combinatorias:fatorial/principio da contagem/arranjo simples/combinacao
simples e permutacdo simples sem/com repeticdes/Bindmio de Newton: nuimeros binomiais,termo geral e triangulo de
Pascal/Nocoes de probabilidade/Transcricao de fenémenos na Forma e Funcgoes: relacées/Funcoes do 1° e 2° grau/ Outras
funcoes: modular/exponecial/logaritmica e inequagdes:produto e quociente/Dominio de uma funcao/prograssoes
aritmeticas e geometricas.Geometria:Matrizes /Determinante/Sistema lineares. (10 questdes, comuns aos trés cargos)

INFORMATICA: Nocboes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores
(browsers) de Internet; Correio Eletrénico; Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Noc¢oes de hardware e de
utilizacao de softwares. (05 questoes, comuns aos trés cargos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF: Lei Organica da Saude n°
8.080, de 19.09.90; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Legislacdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao; Sistema Unico de Saude-(SUS); Pratica do Cuidar na Satide do Adulto e do Idoso; Processo do Cuidar na Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIGITADOR: Conceitos de Internet e Intranet; Principais
navegadores (Browsers) para Internet; Correio eletronico; Impressoras; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Sistema
Operacional Windows 2000, XP ou superior; Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Access, PowerPoint e Adobe
Reader; Procedimentos para a realizacao de cdpia de seguranca (backup); Conceitos de organizacdo de arquivos, pastas e

métodos de acesso. (15 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS, ESPECIFICOS E LEGISLATIVOS DO CARGO/FUNCAO DE CADASTRADOR: - ética e
cidadania, relagcées humanas no trabalho. noticias nacionais atuais referentes aos temas so6cio-econémicos — politicos e
esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicées e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promocao e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nocédo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e
diretrizes. (15 Questoes)
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ANEXO II

PROVA DE TITULOS - DA PONTUACAO

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: MEDICO E ENFERMEIRO

QUANTIDADE . QUANT. QUANT.
- ; B VALOR MAXIMO - ;
ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMA DE COMPROVACAO DE TITULOS DE PONTOS
B DE PONTOS
TITULOS APRESENTADOS| ATRIBUIDOS
[Titulo de Doutor na area de formacao ou area afim. 01 4
[Titulo de Mestre na area de formacao ou area afim. 01 3 Coépia Autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusao de Curso,|
[devidamente reconhecido pelo MEC.
Curso de Pos-Graduagao na area da especialidade, com carga
lhoraria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), Residéncia 01 2
IMédica ou Especializagao.
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga
lhoraria de, no minimo, 100 (cem) horas, nos ultimos 4 anos 01 2
lanteriores a publicacao deste Edital. Cépia‘A‘utet}ticada do Certificadol
de Participacdo no Curso contendo|
periodo de inicio e término e cargal
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horaria.
lhoraria minima de 40 (quarenta) a 99 (noventa e nove) horas, nos 01 1
ultimos 4 anos anteriores a publicacao deste Edital.
ILivro Publicado na area de formacao 01 2 . )
Copia Autenticada da Capa,
Folha de Rosto e Ficha
Catalografica da Publicagao,
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Periédico lidentificando a Fonte Editorial.
01 2
ICientifico Especializado, com Corpo Editorial.
[Trabalho Publicado em Revista Especializada, Jornais, Anais de Copia Auten'glcadg da Publicacao
01 1 e da partg que identifica a Fonte e of
Congressos na area especifica ou areas afins Corpo Editorial, quando for o caso.
Copia Autenticada do Certificado|
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Natureza Cientifica. 01 1 de Apresentacio do Trabalho.
Comprovante de publicacdo do
|JAprovacao em Concurso Publico 01 2 resultado do Concurso.
Coépia Autenticada da Carteira de|
Trabalho e Previdéncia Sociall
(CTPS) ou Coépia Autenticada de
IContrato de  Trabalho. Paral
[Autonomos, Alvara da Prefeitura
lacompanhado da Certidao de Tempo|
[Exercicio de atividade profissional na area da especialidade até o 05 de Contribuicdo. No caso de]
Servidor  Publico, devera  ser|
llimite de 05 (cinco) anos. (Para efeito de contagem nao sera (1 ponto por ano 5 lapresentado os Documentos Legais|
. = de Nomeacdo no cargo e Certidao|
iconsiderada fracdo de ano trabalhado). trabalhado) fornecida  pela  Secretaria  de
[Administracdo/Setor de Pessoal da
[nstituicdo, especificando o tempo|
de servico em desempenho ou|
desempenhado no cargo pelo|
Servidor.
Total Maximo de Pontos: 25
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito Preliminar

() Contra o Resultado da Prova Objetiva
() Contra o Resultado dos Pontos da Prova de Titulos

. O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 11 do Edital do Processo Seletivo

Mirador (MA), Em de de 2010.

Assinatura do Candidato Secretaria Municipal de Administracdo Geral

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
AV. L. DA FONSECA, S/N - CENTRO

MIRADOR - MARANHAQ

EDITAL N° 001/2010 - PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV

CALENDARIO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

14/06/10 Inicio das Inscricoes

19/06/10 Término das Inscricoes

24/06/10 Homologacao das Inscricoes
Data provavel para Publicacao do Edital de

12/07/10 Divulgacao da data, locais e horarios de
realizacao das Provas Objetivas.

25/07/10 Da'Fa provavel da Realizacao das Provas
Objetivas

28/07/10 Data provavel para divulgacao do Gabarito
Data provavel para publicacao dos nomes dos

04/08/10 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Processo Seletivo — (Provas Objetivas).

04/08/10 Data provavel para publicacao do Edital de

Convocacao para a apresentacao de Titulos.

12 e 13/08/10

Data provavel para o recebimento dos Titulos.

17/08/10

Data provavel para publicacao da Avaliacao
dos Titulos.

26/08/10

Data provavel para publicacao do Resultado
Final do Processo Seletivo
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