ESTADO DO MARANHAO B B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
Av. Principal S/N - Centro Cep - 65615-000

RQ D B ’ > A vl
FORIpED e Tel. (0XX99) 3567-1243

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007 — De Abertura de Inscrigbes

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Soter / MA, através da Secretaria Municipal de Administracéo, considerando o disposto no
inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, e Lei Municipal N° 086/2007, 15.03.2007, faz saber que fara realizar, sob a coordenacdo da L. J.
Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Concurso Publico para provimento
de cargos de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, que serd homologado, a medida que se

encerrar o processo classificatdrio, pela Secretaria Municipal de Administracéo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 207 (duzentas e sete) vagas para os cargos de: Assistente Social; Engenheiro
Agronomo; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo; Pedagogo; Professor N.Il. 52 82 Série;
Professor N.I. 12 a 42 Série; Digitador; Técnico Agricola; Técnico de Enfermagem; Técnico em Nutricdo; Técnico em Tributacdo; Atende
de Consultério Dentéario; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Enfermagem; Fiscal Sanitéario; Fiscal de Tributagéo;
Guarda Municipal; Motorista; Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos; Eletricista e Encanador, sob a coordenacédo da L.J. Assessoria
Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a
legislag&o citada no preAmbulo.

1.2 — A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.1 — A segunda etapa sera constituida de Avaliacao de Titulos de carater apenas classificatério, concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos
somente os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecidos as normas deste Edital.

1.2.2 — Da apresentagdo, da avaliacdo da pontuagdo dos titulos para os cargos dos Profissionais da Educagéao, e para os Técnicos de Nivel
Superior (Assistente Social; Engenheiro Agronomo; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo)
1.2.3 - Para o cargo de Digitador, a segunda etapa sera constituida da prova de digitacdo, de carater eliminatério e classificatorio, e
serdo convocados os candidatos habilitados na prova de primeira etapa, prova objetiva, até 02(duas) vezes o niumero correspondente as
vagas oferecidas.

1.2.4 - A prova constara de copia de texto impresso, em computador, e sera aplicada por turma, sendo os candidatos chamados em
intervalo de 30(trinta) minutos.

1.2.5 - A prova seréa avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos quanto a producdo(nimero de toques por minuto) e erros(nimero
de erros cometidos na transcri¢do) sendo habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.

1.2.6 — O presente Edital é complementado com os ANEXOS |, II, lll, IV e V. No ANEXO |, constara os requisitos especificos dos cargos e a
descricdo sintética e/ou atribuicbes; no ANEXO Il constard o conteldo programatico; ANEXOS IIl Tabela de Pontos da Prova de Titulos
(Profissionais da Educagdao, e para os Técnicos de Nivel Superior: Assistente Social; Engenheiro Agronomo; Enfermeiro; Farmacéutico
Bioquimico; Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo); ANEXO IV Formulario para entrega de Recursos, e no ANEXO V o Calendario de

realizagdo do Concurso Publico.

Pagina 1 de 27



2 — O cargo, a zona de nomeagdo, o nimero de vagas, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento, e a taxa da inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TAXA DE
. Ne°. DE JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A SEREM COMPROVADOS VENC. X
CORICE CERCC) ZONA | yAGAS | TRABALHO NO ATO DA POSSE) RS 'NSCS;CAO
- Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusédo do Curso
001 Assistente Social 02 40 H de Graduagdo em Servico Social, com o registro no Conselho | 600,00 50,00
Regional da Classe.
- Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusédo do Curso
002 Engenheiro Agronomo 01 40 H de Graduagdo em Engenheiro Agrénomo, com o registro no | 600,00 50,00
Conselho Regional da Classe.
- Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusédo do Curso
003 Enfermeiro 02 40 H de Graduacdo em Enfermagem, com o registro no Conselho 600,00 50,00
Regional da Classe.
Farmacéutico - Nivel Superior comprovado por Diploma de concluséo do Curso
004 Bi o 01 40 H de Graduag&o em Farmécia, com o registro no Conselho Regional | 600,00 50,00
ioquimico
da Classe.
URBANA - Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusdo do Curso
005 Médico Veterinario 01 40 H de Graduacdo em Medicina Veterinaria, com o registro no | 600,00 50,00
Conselho Regional da Classe.
- Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusédo do Curso
006 Nutricionista 01 40 H de Graduagdo em Nutricdo, com o registro no Conselho Regional | 600,00 50,00
da Classe.
- Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusédo do Curso
007 Psicélogo 01 40 H de Graduagdo em Psicologia, com o registro no Conselho | 600,00 50,00
Regional da Classe.
- Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de Graduacgéo Plena
008 Pedagogo 02 40H em F’gdagogla, com Diploma ou .Cert|f|cado, acompanhadqs go 600,00 50,00
Histérico Escolar do Curso devidamente registrado no 6rgao
competente.
009 URBANA 4
- Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de Graduacéo Plena,
a a *
010 Professosrél:liéll. 5hag o1 25H com Diploma ou Certificado, acompanhados do Histérico Escolar | 367,50 50,00
011 RURAL 24 do Curso devidamente registrado no érgdo competente.
012 01*
013 19 . . - .
URBANA Formagéao de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal,
014 Professor N. I. 12a 42 01* Licenciatura em Pedagogia e/ou Curso Normal Superior, com
- 25H ; - L 350,00 30,00
015 série 24 Diploma ou Certificado, acompanhados do Histérico Escolar do
016 RURAL o1 Curso devidamente registrado no 6rgéo competente.
017 Digitador 04 40H Ensmo, Med|0 Completo, acompanhado do Certificado na Area de 420,00 30,00
Informética.
Ensino Médio Completo, com Diploma ou Certificado
acompanhado do Histérico Escolar do Curso de Educacéo
018 Técnico Agricola 02 40 H Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitagdo em | 500,00 30,00
Técnicas Agricolas. Registrado no 6rgdo competente e/ou na
propria Instituicdo. Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagio
Técnico de Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitagdo em
019 Enfermagem 02 40H Enfermagem. Registrado no 6rgdo competente e/ou na prépria 420,00 30,00
Instituicdo. Registro no Conselho de Classe.
URBANA Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagdo
- X Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitagdo em
020 Técnico em Nutrigdo 02 40H Nutrigdo. Registrado no o6rgdo competente e/ou na prépria 420,00 30,00
Instituicdo. Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagdo
021 | Técnico em Tributagéo 02 40 H Profissional Tecnico em Nivel Médio, com Habilitagao em |, o, 30,00
Tributagdo. Registrado no 6rgdo competente e/ou na proépria
Instituicdo.
Ensino Fundamental Completo com Curso de qualificacdo em
Atendente de Auxiliar de Atendimento de Consultério Dentario. Registrado no
022 Consultério Dentéario 03 40H 6rgdo competente e/ou na propria Instituicdo. Registro no 350,00 25,00
Conselho de Classe.
ggj URBANA olf*
025 Auxiliar Administrativo 09 40 H Ensino Fundamental Completo e nogées de Informética 350,00 25,00
026 RURAL 01*
027 Auxiliar de Biblioteca 02 40 H Ensino Fundamental Completo e nogdes de Informatica 350,00 25,00
Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado do
Auxiliar de Histérico Escolar da Educacdo Profissional Auxiliar de
028 Enfermagem 05 40H Enfermagem. Registrado no 6rgdo competente e/ou na prépria 350,00 25,00
Instituicdo. Registro no Conselho de Classe.
029 Fiscal Sanitario URBANA 02 40 H Ensino Fundamental Completo. 500,00 25,00
030 Fiscal de Tributacédo 02 40 H Ensino Fundamental Completo e nog¢des de Informatica 350,00 25,00
832 Guarda Municipal (:)I'll* 40 H Ensino Fundamental Completo 450,00 25,00
033 Motorista 01 40 H Ensino Fundamental Completo e Habilitagao Profissional CNH/CAT-D 450,00 25,00
034 19
- ) URBANA
035 Auxiliar Operacional 01* .
036 de Servicos Diversos URAL 19 40H Ensino Fundamental Incompleto 350,00 20,00
037 01*
038 Eletricista 02 40H /Ii:\:;no Fundamental Completo, com Certificado Especifico na 420,00 25.00
URBANA -
039 Encanador 05 40 H Ensino Fundamental Incompleto 350,00 20,00

* . L
vagas reservadas para portadores de necessidades especiais
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2.1 - Os programas e a descri¢do sumaria dos cargos estéo contidos no ANEXO | e ANEXO Il do presente Edital.
3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Antes de realizar a inscrigdo o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no
ANEXO |, deste Edital.

3.2 — Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

3.4 — Sao requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicdo Federal;

b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

e) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f) Ter até a data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental; e

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.5 - No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste Edital, no entanto, o candidato que nédo as

satisfaga quando da convocacéo para posse, mesmo gue tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

3.6 — Periodo, local de inscri¢cbes e horario determinado portando os seguintes documentos:

3.6.1 - Documento de Identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério
das Relag¢des Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH); além das Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos
de Classe, que por Lei Federal, ttm validade como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras de Identidade do Conselho
Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Regional de Odontologia (CRO), e o nimero do

Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

3.6.2 — Efetuar, no periodo de 27 a 31 de agosto de 2007, o pagamento da taxa de inscricdo, em agéncia do Banco do Brasil, via depésito
bancério identificado em favor da Agéncia 3649-8, Conta Corrente 24719-7; ou no Banco Bradesco Agéncia 1165-7, Conta Corrente
0080401-0.

3.6.3 - Dirigir-se, nesse mesmo periodo, no Casardo, sito a rua Grande S/N - Centro, em frente a Secretaria Municipal de Educagéo no horéario

8:00 as 17:00 horas munido do comprovante bancério de pagamento da taxa de inscri¢éo.
3.6.4 - Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar o nome completo no local indicado.

3.6.5 - Devolver, ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horério, a Ficha de Inscrigao, totalmente preenchida e acompanhada
do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, momento em que o candidato receberd de imediato o Protocolo de sua

Inscrigdo, que devera ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.

3.6.6 — Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera fazer a escolha do cargo, observando a zona e o nimero de vagas
oferecidas; recebendo em seguida, o programa das provas objetivas.

3.6.7 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo do cargo.

3.6.8 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo, visto que todas as provas seréo realizadas na mesma data e horario.

3.6.9 - No caso de inscri¢do por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracéo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério, e a fotocépia autenticada do documento de identidade do candidato,

de acordo com o item 3.6.1
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3.7 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

3.7.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo conferidas no inciso VI, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de
24.10.1989, é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento

de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que é portador.

3.7.2 — Aos portadores de necessidades especiais sao assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37
do Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas frag6es inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas

para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.7.3 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da Legislacdo vigente, observadas a
compatibilidade do cargo com a necessidade especial de que é portador, devendo esta necessidade, ser comprovada com Laudo Médico Original,
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG), nimero do CPF e a op¢édo de cargo.

3.7.4 — O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em

favor de sua situacao.

3.7.5 — Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no

que se refere a conteudo, avaliagao, duracéo, local e horario de realizagao das provas.

3.7.6 — Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento das vagas previstas, estas serao

preenchidas pelos demais aprovados.

4 — DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA

4.1 — E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados e normas, que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura

Municipal de Sdo Joao do Séter.

4.2 — A confirmacgéo das datas e as informacdes sobre horarios e locais das provas objetivas, serdo divulgadas oportunamente através de Edital,

que serd afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Séter, e no Endereco Eletrdnico: www.ljconcursos.com.br

4.3 — N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.
4.4 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscricdo, documento de Identidade com foto (original) e caneta esferogréfica

de cor preta, lapis preto e borracha macia.

4.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

4.6 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo que cada questdo devera ter 5

(cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgao correta, e cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

4.7- A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatéorio e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o

percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

4.8 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar a prova em branco, e/ou nédo responder a nenhuma questdo correta da Prova
Objetiva.
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4.9 — Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no Concurso Publico, as provas objetivas

serdo aplicadas em 02 (dois) turnos.

4.10 — Seré proibido nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico, que se apresentarem em horéario diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e caracterizara desisténcia do mesmo, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico; em

nenhuma hipétese havera segunda chamada.

4.11 - Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta, uso de calculadoras, equipamentos de radio do tipo “walk — man” ou

similar, de telefones celulares ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

4.12 — Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando de consultas néo
permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, acompanhado do fiscal de apoio;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do concurso ou autoridade presente.

4.13 — Os eventuais erros de digitacdo quanto a nome e nimero de documento de identificagdo do candidato devera ser comunicado ao fiscal de

sala, que fara as devidas corre¢des na folha de acontecimento e/ou ocorréncia, e este, comunicard ao Coordenador do setor de provas.

4.14 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que ndo havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo

da Prova.

4.15 — As questBes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante no ANEXO II, deste Edital.

4.16 — A duragdo maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 4 (quatro) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas

Escritas, apds transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

4.17 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscri¢cdo, para conferir com o
Gabarito Oficial.

4.18 — A Folha de Resposta e/ou Gabarito sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos. Em nenhuma hipé6tese o caderno de

provas sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

4.19 — Serdo anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questées que
contenham mais uma alternativa assinalada para a mesma questéo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que

legiveis.

4.20 — Por razdes de ordem técnica, e medida de seguranga, o candidato ndo podera sair do prédio de aplicacédo das provas portando o Caderno

de Questdes, mesmo apos o encerramento das Provas Objetivas.

4.21 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva seréo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Séter, e no Enderego

Eletrénico: www.ljconcursos.com.br

4.22 — A corregdo das provas é de responsabilidade Unica da L.J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, contratada para

esse fim, e sera feita através da leitura Optica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera em hipétese alguma, vista ou revisao.
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4.23 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numérica decrescente da
pontuagao individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta
ordem, os candidatos serdo convocados para o preenchimento das vagas, e estardo sujeitos a disponibilidade orgamentéria, e as necessidades

da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Séter /IMA.

5 — DA PROVA DE TITULO — SEGUNDA ETAPA: Profissionais da Educagéo, e para os Técnicos de Nivel Superior (Assistente Social;

Engenheiro Agrénomo; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Médico Veterinério; Nutricionista; Psicélogo)

5.1 — Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva na forma do ANEXO llI, parte integrante
deste Edital.

5.2 — A prova de Titulos para os cargos relacionados acima, constituir-se-a4 da avaliacédo dos Titulos, de caréater classificatério, para preenchimento

das vagas nos cargos objeto do Concurso.

5.3 — A entrega dos Titulos sera realizada nas datas fixadas no ANEXO V, parte integrante deste Edital.

5.4 — N&o seré permitida a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos apés a entrega e prazo determinado.

5.5 — Somente serdo avaliados os Titulos discriminados nos ANEXOS Il deste Edital, cujo valor maximo € de 100 (cem) pontos, Técnicos de
Nivel Superior (Assistente Social; Engenheiro Agronomo; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Médico Veterinario; Nutricionista;

Psic6logo), e de 11 (onze) pontos, Profissionais da Educagéo, sendo desconsiderados os demais.

5.6 — Para a comprovagdo de Titulos, o candidato deverd apresenta-los em coOpias autenticadas em Cartério, devidamente relacionadas no

modelo constante deste Edital.

5.7 — Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por Tradutor

Juramentado.

5.8 — N&o sao considerados para fins de pontuagao, protocolos dos documentos ou documentos ilegiveis e incompletos.

5.9 — Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.

5.10 — Apresentacéo dos Titulos:

5.10.1 — Serdo avaliados, apenas, os Titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.10.2 — Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia e imediata

devolucéo, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartério.

5.10.3 — No caso de entrega da prova de titulos por procuracéo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento
de mandato de procuragdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocépia autenticada do documento de

identidade do candidato, assim como todos os documentos exigidos nos ANEXOS III.

5.10.4 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos sera fornecido o competente recibo. Recusado liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como néo sera aceita a entrega de titulos em

data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.

5.10.5 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, e somente o0s indicados nas tabelas dos ANEXOS IlI.
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6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — Serao excluidos do processo classificatério os candidatos que obtiverem um nimero de acertos inferior a 50% (cinglienta por cento) do total

de questdes objetivas de cada prova.

6.2 — A classificagao far-se-a4 por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das duas provas, ou seja, o total de pontos

padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

6.3 — Para efeito de divulgacdo externa, o Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) — Edi¢éo de Terceiros,
do Estado do Maranh&o, contendo o nimero de inscri¢do, nome do candidato, documento de identificacdo e o total de pontos por ordem

decrescente de classificagdo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

6.4 — Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de

classificacéo, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

d) obtiver a maior nota na prova de Portugués;

e) tiver a maior idade (para todos os cargos).

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Ap6s a aplicagdo das provas escritas, 0s Gabaritos Oficiais serdo fixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Séter,

e no Endereco Eletrénico: www.liconcursos.com.br , no segundo dia Util a realizagdo das provas objetivas.

7.2 — O candidato que se julgar prejudicado apds a publicagdo do Gabarito Oficial; Questdes Objetivas; Resultado da Prova Escrita; Resultado da
Prova de Titulos, e da Pontuagdo do Resultado Final do Concurso Publico, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comisséo do
Concurso, em formulario especifico cujo modelo encontra-se no ANEXO 1V deste Edital, entregando-o a Comisséo Central do Concurso no horario

das 08:00 as 12:00 horas, respeitando as 48 horas ap6s a divulgagdo do Gabarito Oficial.

7.3 — N&o seréo aceitas reclamacdes fora do prazo estipulado no item 7.2 deste Edital, e ainda, mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e

ou via correio eletrénico.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos de candidatos solicitando revisao de provas objetivas, ou de provas e titulos de seus concorrentes.

7.5 — Os Recursos deverdo ser datilografadas ou digitadas em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO IV deste Edital.
7.6 — Os Recursos inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e fora das especificages estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.

7.7 — Se no exame do Recurso resultar anulagdo de questéo (6es), a pontuacéo correspondente a essa (s) questéo (des) sera (ao) atribuida (s) a
todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito Oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo

corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteragdes.

8 — DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1 — O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeagéo sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso

do Prefeito Municipal de Sao Jodo do Séter / MA.
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9 — DAS PRESCRICOES DIVERSAS

9.1 — Em qualquer fase do Concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizacdo do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas objetivas;

¢) nao estiver de posse da Carteira de Identidade e/ou no momento de submeter-se as provas objetivas;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

9.2 — Os candidatos deverdo observar atentamente os horarios, as datas e os locais de provas e, junto a Comissdo do Concurso Publico assim

como quaisquer alteracdes que por ventura venham a ocorrer.
9.3 — Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacéo das provas, com antecedéncia minima de uma hora.

9.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de provas e o comparecimento na data e horario

determinados.

9.5 — A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital, sendo de sua inteira

responsabilidade acompanhar a publicacéo de todas as informacdes referentes a este processo seletivo.

9.6 — Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas instru¢des constantes de cada prova.

9.7 — O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sao Jodo do Séter, afixado no quadro de aviso da Prefeitura, e
publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

9.8 — Cabe ao Municipio de Sao Jodo do Soter / MA o direito de aproveitar os candidatos aprovados para provimento de vagas que vierem a
existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos, nem constituicao

de direito adquirido a nomeacao.

9.9 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para

esse fim, a homologacéo divulgada.

9.10 — A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do

concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da validade do

Concurso e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Administracdo Publica do Municipio de S&o Jodo do Séter / MA

10.2 — CONDICOES PARA NOMEACAO:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos de idade completo;

c) ter votado nas ultimas elei¢8es ou justificado a auséncia;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria Municipal de Salde de Séo
Jodo do Séter / MA, por ocasido da nomeagao;

e) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

g) néo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou fungdo publica, devendo apresentar

CertidGes correspondentes, caso seja Servidor Publico;
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h) estar registrado no Conselho Regional da Classe para os cargos que possuam essa exigéncia, conforme requisito minimo citado
neste Edital;

i) estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obrigagdes e néo ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 02 (dois)
anos, em caso de cargo sujeito a Registro em Conselho de Classe;

j) apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do ltem — 2, deste
Edital;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacgédo. Nao serdo aceitos protocolos de documentos;

1) a ndo comprovagao dos requisitos acima exigidos no ato da convocagéo importardo na desclassificagdo do candidato habilitado e na
perda dos direitos decorrentes.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A publicacéo, divulgacao deste Edital ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Séter / MA.

11.2 — A coordenacéo do Concurso sera assessorada pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de S&o Jo&o do Séter / MA,
instituida pela Portaria N°. 010/2007, de 15/08/2007.

11.3 - Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumida a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstanciada que serd mencionada em
EDITAL ou aviso, a ser divulgado em locais publicos, no Municipio de S&do Jodo do Soéter / MA.

11.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Sao Jodo do Soéter / MA, instituida pela
Portaria N°. 010/2007, de 15/08/2007, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

S&o Jodo do Séter (MA), Em 20 de agosto de 2007.

Ivan Santos Magalhaes
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2007, 20.08.2007 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO |

e ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

- Descricéo dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do
Servico Social nos diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solucéo de problemas sociais.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo do Curso de Graduacdo em Servigo Social, em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos
agricolas, desenvolvimento agropecuario e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Curso de Graduacdo em Agronomia, em instituigdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Registro no 6érgéo de fiscalizag&o profissional (conselho/ordem).

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de saude; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Curso de Graduacdo em Enfermagem, em instituigdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizag&o profissional (conselho/ordem).

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas relativas ao planejamento, coordenacio e execucdo de exames, analises
clinicas, bioquimicas, microbiolégicas, imunoquimicas, bromatologia; bem como proceder ao controle de produtos farmacéuticos utilizados nas
unidades de salide; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagcdo em Farmacia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, proteco,
aprimoramento desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para segurar a sanidade do rebanho, produgéo racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade; pesquisar a natureza causa e desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados de testes e observando o
efeito de medicamentos, para estabelecer método eficaz para o tratamento.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2007, 20.08.2007 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO |

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacio e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacéo e vigilancia em saude.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagdo em Nutrigdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atendimento individual e em grupo; realizar oficinas terapéuticas, encontros com grupos
terapéuticos; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduacé@o em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgédo competente.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Permitira ao Licenciado, o exercicio da docéncia na Educago Infantil, nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, no Ensino Médio - Modalidade Normal, nas disciplinas de formacdo Pedagdgica, e ainda, Gestdo e Coordenacao
Pedagdgica de Unidades educacionais Escolares e ndo Escolares (Orientagdo Educacional, a Superviséo Escolar, e a Administracédo Escolar).
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente.

b) Registro no 6érgéo de fiscalizag&o profissional (conselho/ordem).

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIE

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classe de 52 (quinta) & 82 (oitava) séries do Ensino Fundamental, de
suporte direto as atividades de ensino; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicbes reconhecidas pelo érgdo competente, do Curso de Graduacdo, de Licenciatura Plena, ou outra graduacéo

correspondente a area de conhecimentos especificos para qual o candidato esta habilitado.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as
atividades de ensino, executando outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso de Formacgédo de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal

(Magistério), Curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Curso Normal Superior nas séries iniciais.

CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transcrever e verificar dados em terminais, acionando os dispositivos de comando, observando
e controlando as etapas de programacéo, dentro dos critérios definidos, para gravar as informag6es, documentando-as pelo sistema de entrada de
dados.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma ou Certificado, acompanhado do Histérico Escolar do Curso, e do comprovante de habilitagcdo em

Informatica.
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CONCURSO PUBLICO
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades agropecuarias, orientar os agricultores a preparar a terra, plantar, colher
e armazenar a producgdo; ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria; efetuar inseminagao artificial; fazer podas em arvores; efetuar enxertos,
vacinar animais, ensinar os manejos de defensivos agricolas, ensinar a maneira correta de preparo do solo; fazer curvas de nivel; terraceamento;
efetuar nivelamento; medir areas de terras; orientar sobre a forma de evitar as doengas nos animais vacuns, cuidar da sanidade dos rebanhos;
executar tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma ou Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Curso de Educagédo Profissional Técnico em Nivel
Médio, com Habilitacdo em Técnicas Agricolas. Registrado no 6rgdo competente e/ou na prépria Instituicéo.

b) Registro no Conselho da Classe.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promogc&o,
protecéo, recuperacao e reabilitagdo da salde de individuos e/ou grupos sociais inclusive a pacientes em estado grave e com risco de vida ou
agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de salde, domicilios e outros.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagdo Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitacdo em Enfermagem.
Registrado no érgdo competente e/ou na proépria Instituigao.

b) Registro no 6rgéo de fiscalizag&o profissional (conselho/ordem).

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e executar programas que visem a melhoria das condictes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a alimentagdo, higiene e educagdo do consumidor; participar do planejamento da area de cozinhas, depdsitos e
refeitorios, aplicando principios concorrentes e aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizago dessas dependéncias; e executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educacéo Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitacdo em Nutricdo. Registrado no
6rgéo competente e/ou na propria Instituicao.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: TECNICO EM TRIBUTAGAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de fiscalizag3o, arrecadagéo, inclusive informagdes econdmico - fiscais, que
impliguem execugdo de tarefas com bastante autonomia na interpretacdo e aplicacéo da legislacéo fiscal - tributaria; acompanhar e controlar o
cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes e seus auxiliares, em servicos internos e externos de fiscalizacéo, e locais de
arrecadacao.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma ou Certificado, acompanhado do Histérico Escolar do Curso.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender aos consultérios Odontolégicos, auxiliando o Dentista no atendimento de pacientes,
realizando os servigos de pré-consulta e preparando os prontuarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo, com Curso de qualificagdo de Auxiliar de Atendente de Consultério Dentario. Registrado no érgdo competente
e/ou na propria Instituigdo.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducéo de documentos em geral,
digitando minutas e outros textos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos auxiliares em Biblioteca, tais como: registro, classificagdo, catalogagao,
conservacao e referéncia, prestando atendimento satisfatério ao leitor.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de enfermagem; exercer a atividade de atendente ambulatorial; executar
outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de Enfermagem.
Registrado no 6rgao competente e/ou na prépria Instituigdo.

b) Registro no 6rgéo de fiscalizag&o profissional (conselho/ordem).

CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar visitas domiciliares desenvolvendo trabalhos educativos, individual ou grupal; participar
do levantamento sdcio-econdmico sanitério; elaborar boletins de producéo e relatérios de visitas domiciliar, realizar campanhas de prevencao de
doengas, para assegurar as condi¢cdes de salde da comunidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTACAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, tarefas de auxilio aos Técnicos em Tributacio nas atividades proprias de fiscalizagao
de mercadorias em tramito em postos fiscais, com alguma iniciativa prépria nos procedimentos de fiscalizagéo, e de arrecadagédo de tributos.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e noturno;
fiscalizar os parques, jardins, pragas e outros bens do dominio publico; vigilancia das areas de preservacdo natural e cultural do Municipio;
colaborar com a fiscalizagédo da Prefeitura na aplicacéo da legislacao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio e outras
atividades correlativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Ensino Fundamental Completo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;
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CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente,
as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regulamente e providenciando a sua manutengéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Ensino Fundamental Completo, com instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Habilitagdo Profissional CNH/CAT - D.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar, sob orientagao da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservagéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Instalar, inspecionar e reparar instalaces elétricas internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; executar e conservar redes de iluminagdo publica nos
prédios municipais; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servicos; analisar o trabalho a ser executado,
estudando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequiéncia
das tarefas e o tipo de material que devera ser entregue; supervisionar a guarda e conservagdo do material, ferramentas e equipamentos; zelar
pela segurancga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como
ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipos de protegéo, a fim de evitar acidentes de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Incompleto, com Certificado Especifico da Area.

CARGO: ENCANADOR
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos especializados em instalagées hidraulicas, entre outros.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Incompleto.
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TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO
BIOQUIMICO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO)

PORTUGUES: Nivel Superior (10 questdes comuns a todos os cargos de Nivel Superior).
Leitura e interpretacdo de texto, Textualidade. Ortografia. Acentuagdo. Significado das palavras: antdnimo, sinénimo, parénimo, heteronimia.
Morfossintaxe: classe das palavras (classificagdo, flexdo e emprego); Sintaxe do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da

oracdo. Encontros vocalicos, consonantais e digrafo. Hiato. Uso de crase.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Salde. Sistema Unico de Salde — SUS:
Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Transicao
Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia
Epidemioldgica. Nogdes sobre os principais Sistemas de Informagéo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS, SIH-SUS. Programa de
Salde da Familia (05 questdes, comuns a todos os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Engenheiro Agronomo).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos de Assisténcia Social, procedimentos, Politica de Assisténcia Social do Municipio. Instituicdes
de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e
redes locais. Familias e politicas publicas. Formulagdo e gestdo de politicas sociais; Processos interventivos do Servico Social: estratégias,
procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; Concepgéo,
elaboracédo e realizagdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretacdo de
indicadores sécio-econdémicos. Estatistica aplicada & pesquisa em Servico Social; Desenvolvimento humano e de grupos sociais; Etica

profissional. (25 questdes)

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais culturas: arroz, feijao, milho, café, cana-de-aclcar, soja, amendoim e algod&o.; Fruticultura:
banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba.; Olericultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba,
tomate, pimentao, jil6, chuchu, cucurbitaceas.; Fitopatologia: Doengas das principais culturas e seu controle.; Entomologia: Pragas das principais
culturas e seu controle.; Bovinocultura: de leite e corte.; Forragicultura: Manejo das pastagens; Conservagdo do solo e da agua; Fertilidade do
solo: adubos e adubacéo; Irrigacao das principais culturas; Aplicagdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas.; Mecanizacao
agricola: cuidados com preparo do solo, aplicagdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas.; Comercializagdo agricola: classificacdo e

embalagens. ( 30 questdes)

CARGO: ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Satde (12 questdes)

. Sistema Unico de Saude: Histdrico, principios e diretrizes.
. Modelo assistencial e propostas de organizagao da Atencao Primaria.
. Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe.

. Processo saude-doencga das familias e do coletivo.
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e Visita domiciliar no contexto de saude da familia.

. Imunizacao.

e  Vigilancia epidemiol6gica na Atengdo Primaria: Atuacéo da equipe de enfermagem.
. Educacgdo em saude.

. Nocdes de Biosseguranca.

e  Vulnerabilidade.

. Perfil epidemiolodgico e indicadores de salde.

Administragao aplicada a Enfermagem (02 questdes)

. Planejamento local.

e  Supervisdo e treinamento em servico.

e Avaliacdo das agdes de saude.

. Legislacdo de exercicio profissional.

e  Etica Profissional.

Fundamentos de Enfermagem (02 questdes)

e  Técnicas bésicas.

e  Administracdo de Medicamentos.

e  Atuacgédo de enfermagem na Central de Materiais.

Enfermagem na Salde da Crianga (03 questdes)

e  Aleitamento Materno e Alimentagéo.

e  Crescimento e Desenvolvimento.

e  Acles de enfermagem para promogéo da Salde Infantil.

e  Cuidados com o recém-nascido.

e  Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia.
Enfermagem na Salde da Mulher (03 questdes)

e  Assisténcia pré-natal e puerpério.

. Planejamento Familiar.

e  Prevencao do cancer uterino e de mama.

e  Climatério.

Atencdo ao Adulto e ao Idoso. (03 questdes)

e  Atuacdo da Enfermagem na Hipertenséo Arterial.

e  Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Mellitus.

e Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas respiratorias.
e Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis.
e  Atuacgdo da Enfermagem aos acamados.

. Assisténcia ao Idoso.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bioquimica - preparo de solucdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentragio. Padronizacso
e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padrfes. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e
espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de
termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios
gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica Parasitologia — colheita. Métodos de concentragdo para o exame
parasitologico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e
formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico: esfregago em camada delgada; gota
espessa. ldentificacdo de plasmaddios e filarias no sangue. Profilaxia das doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: reagdes antigeno-anticorpo; reagées soroldgicas para sifilis; provas sorolégicas para doengas reumaticas; provas de aglutinagdo nas

doengas infecciosas (testes febris) imunoglobinas; rea¢fes de imunofluorescéncia. Uroandlise — colheita. Conservadores. Exame qualitativo:
caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de
componentes anormais. Calculos renais. Bacteriologia — esterilizagdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos — principios e tipos.
Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condi¢cdes gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de
qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia — colheita. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinagdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da

cianometaemoglobina. Determinagéo do hematdcrito. indices hematoldgicos. Hemossedimentagdo: Wintrobe; Westergreen. (25 questdes)

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Geral: Clinica Geral. Doencas da Reproducdo. Parasitologia. Viroses. Dermatologia. Nutrigdo Animal.
Salmonelose. Colibacilose. Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas

por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela. Vigilancia Sanitaria. (25 questdes)

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais sobre Nutricio e alimentacdo normal. Introduc&o a Orientaciio Nutricional. NogBes gerais
sobre alimentos — alimentos e salde. Nutricdo e sua relacdo com a salde da comunidade. Nutrientes. Utilizagdo de nutrientes: Digestéo,
Absorcdo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patolégicos que modificam o peso. Desnutrigao.
Dietoterapia na desnutricdo protéico-energetica. Nutricdo para criancas e adolescentes. Nutricdo e doenga — Moléstias Caréncias. Relacédo da
Nutricdo com o processo de crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doencas pelos
Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e toxicologia Alimentar. (40 questdes de Conhecimentos

Especificos) (25 questdes)
CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O bindémio salde/doenca: A producdo social da salde. A psicossomatica nos dias de hoje:
Origem/conceito; Evolugéo/objetivos. A psicossomatica e a formagao do psicélogo. A relagéo profissional de salde/usuarios do sistema de saude.
A Psicologia nas instituicdes de salde: Funcdes/papéis/atividades do psicélogo. Objetivos/ estratégias da pratica psicolégica. O psicélogo e a
equipe de saude: A importancia da visao interdisciplinar. O psicélogo e a saide mental. A satide mental no Brasil: origem/evolu¢do. Saude mental,
psicossomatica e trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental. Reforma psiquiatrica. Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Estratégias de intervencao psicossocial diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.

Cadigo de Etica profissional do psicélogo. (25 questdes)
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

PORTUGUES: NIVEL SUPERIOR (a0 QUESTOES COMUNS AO CARGO DE PEDAGOGO E DE PROFESSOR N.II. 52 A 82
SERIE): Leitura e interpretacdo de texto, Textualidade. Ortografia. Acentuagdo. Significado das palavras: antdnimo, sinénimo, parénimo,
heteronimia. Morfossintaxe: classe das palavras (classificagcdo, flexdo e emprego); Sintaxe do periodo simples: termos essenciais, integrantes e

acessorios da oragdo. Encontros vocélicos, consonantais e digrafo. Hiato. Uso de crase.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educagéo: correntes filosoficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educagédo; tendéncias
pedagogicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagégica e os novos paradigmas educacionais / Educagdo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relagcdo homem, escola e sociedade; Educacdo como redengdo da sociedade / Fungéo
Social da Escola / O Conhecimento; concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O
construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educacdo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivagao / Psicologia da aprendizagem; avaliagcdo aluno x aprendizagem
x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Basica: Lei n° 9394/96, 20.12.96; Lei n° 11.114,
16.05.2005 e Lei n° 11.494/2007, 20.06.2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao) - (Para o cargo de Pedagogo 30 questdes, e para o cargo de Professor N.II. 52 A 82 Série 20 Questdes)

MATEMATICA
Conjuntos e suas Aplicagbes / Geometria Plana / Potenciagdo / Razao, propor¢do e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes, equagdes e inequacdes do 1° grau / Porcentagem / Juros / Relagéo e Funcéo do 1° grau e 2°

grau, fungdo exponencial e logaritmica, teoremas: Pitagoras e Talles. (04 questées, para o cargo de Professor N.II. 52 A 82 Série)

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas, utilidades, funcdes e necessidades / Animais: caracteristicas e classificacéo /
A Matéria, reacdes quimicas, misturas e combinacdes dos fendmenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas
no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a

humanidade. (02 questdes, para o cargo de Professor N.II. 52 A 82 Série)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geogréfico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagéo,
aproveitamento econémico, erosdo, os mares e sua classificagdo, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar, importancia
econdmica dos oceanos e mares / O espago Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploracao racional / O crescimento demogréfico
e suas implicacBes sdcio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (02 questdes, para o cargo de Professor N.IIl. 52 A 82

Série)

HISTORIA: Processo de Independéncia do Brasil: a Corte Portuguesa no Brasil / O Choque Imperialista: 12 Guerra Mundial / A Politica
desenvolvimentista de Juscelino Kubitschek / A conquista do Maranh&o / Revolta do Maranh&o / A Balaiada / A Escraviddo negra no Maranhéo /

Remanescentes de Quilombos. (02 questdes, para o cargo de Professor N.II. 52 A 82 Série)

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - PROFESSOR N.I. 12 A 42 SERIE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto/ Morfologia: - Substantivo, flexdo de género, niimero e grau; Adjetivo, classificacéo, flexdo de
género, nimero e grau; Pronome; Verbo, emprego dos tempos verbais, classificagdo dos verbos, conjugagdo verbal; Sintaxe, termos essenciais

da oragéo, concordancia verbal, concordancia nominal; Ortografia; Pontuacéo; Crase; Sindnimo e Anténimo.(10 questdes)
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MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Geometria Plana / Potenciag&o / Raz3o, proporgdo e suas propriedades / Regra de trés simples
e composta / Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes, equacdes e inequacdes do 1° grau / Porcentagem / Juros / Relagdo e Funcao

do 1° grau e 2° grau, fungéo exponencial e logaritmica, teoremas: Pitagoras e Talles. (10 questdes)

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas, utilidades, funcdes e necessidades / Animais: caracteristicas e classificaco /
A Matéria, reacgdes quimicas, misturas e combinacdes dos fendmenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas
no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a

humanidade. (04 questdes)

HISTORIA: Processo de Independéncia do Brasil: a Corte Portuguesa no Brasil / O Choque Imperialista: 12 Guerra Mundial / A Politica
desenvolvimentista de Juscelino Kubitschek / A conquista do Maranh&o / Revolta do Maranh&o / A Balaiada / A Escraviddo negra no Maranhao /

Remanescentes de Quilombos. (03 questdes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espago Geogréfico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagéo,
aproveitamento econdmico, erosdo, 0s mares e sua classificacdo, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar, importancia
econdmica dos oceanos e mares / O espago Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploragao racional / O crescimento demografico

e suas implicagBes socio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educagéo: correntes filosoficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacgéo; tendéncias
pedagogicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagégica e os novos paradigmas educacionais / Educagdo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relagcdo homem, escola e sociedade; Educacdo como redengdo da sociedade / Fungéo
Social da Escola / O Conhecimento; concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O
construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educacdo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivagao / Psicologia da aprendizagem; avaliagcdo aluno x aprendizagem
x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Basica: Lei n° 9394/96, 20.12.96; Lei n° 11.114,
16.05.2005 e Lei n° 11.494/2007, 20.06.2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacdo dos

Profissionais da Educacgéo) - (10 questdes)

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: DIGITADOR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM NUTRICAO, TECNICO EM
TRIBUTACAO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto/ Morfologia: - Substantivo, flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo, classificacéo, flexdo de
género, nimero e grau; Pronome; Verbo, emprego dos tempos verbais, classificacéo dos verbos, conjugacéo verbal; Sintaxe, termos essenciais
da oragéo, concordancia verbal, concordancia nominal; Ortografia; Pontuagao; Crase; Sinénimo e Antdnimo. (10 quest8es, comuns a todos os

cargos)

MATEMATICA: Conjuntos e suas AplicacBes / Geometria Plana / Potenciacéo / Raz&o, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e
composta / Expressdes Algébricas: valor numérico e operagées, equagdes e inequagdes do 1° grau / Porcentagem / Juros / Relagdo e Fungdo do

1° grau e 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica, teoremas: Pitdgoras e Talles. (10 questfes, comuns a todos 0s cargos)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DIGITADOR: Conceitos basicos de informatica e microinformatica / Conceito de
aplicacédo e periféricos de computadores / conceitos de arquivos de dados e meios de armazenamento / conceitos de softwares basicos: sistemas

operacionais, utilitarios, linguagem de programagao /conceito de programagéo de computador e fluxograma. (20 questdes)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: O HABITAT RURAL - ESPACO ONDE VIVE E SE
RELACIONA UMA POPULAGAO; A agricultura, a pecuéria e o ciclo da natureza; Agropecuéria e a recriacdo da Natureza; a méo-de-obra nos
imoveis rurais; O arrendamento e a parceria; Os tipos de agricultura, que o homem pratica, ao longo da Histéria; Agropecuéria de alimentos —

um passo para a modernizagao; A producao agricola e a produgado pecuaria no Brasil — caracteristicas e realidade regionais.

SOLO E AGUA, A importancia do solo; Crescimento dos vegetais; O perfil do solo; Estrutura e composicdo do solo; Sintomas de
deficiéncia nutricional; Adubagédo; Adubagao Inorganica; Adubacgdo Organica; Conservagédo do solo; Causas da diminuigdo da produtividade

do solo; Tipos de erosao; Praticas de conservagdo do solo; Importancia da agua; Irrigagao; Colmatagem; Drenagem; Compostagem; O efeito
estufa; Chuvas éacidas; Explorando o ambiente sem destrui-lo; A pesca adequada; A criagdo de animais; O cultivo vegetal; Agricultura
natural; Agrotoxicos; Agricultura orgéanica; Agricultura alternativa; Classificacdo dos solos, segundo os microrganismos; como realizar o

planejamento ecolégico da propriedade rural? O que é preciso observar?

CRIACAO DE PEIXES (PISCICULTURA); Tipos de solos; Local adequado; qualidade de &gua; Preparacdo dos viveiros para estocagem de
peixes; Sistema de cultivo; Alimentagao; Reproducgéo; Doengas.

ANIMAIS DE GRANDE PORTE

BOVINOS; Alimentagao; Local adequado para criagdo; Sistema de criagdo de gado; Principais doencgas; Berne; Bicheira; Brucelose;
Carblnculo sintomatico ou manqueira; Carrapato; Fasciolose; Febre aftosa; Hemoglobindria bacilar dos bovinos; Hidatidose; Mamites;
Pneunoenterite dos terneiros; Raiva; Tuberculose; Vermes gastrintestinais; Principais vacinas e vacina¢fes; Raiva; Aftosa; Carbunculo
hemético; Carblnculo sintomatico; Pneumoenterite dos terneiros; Brucelose; Hemoglobinaria bacilar; Gangrena gasosa; Necessidades de
minerais; Higiene — O banho carrapaticida; Exploracdo do gado leiteiro; Gado de corte; Praticas de criacao; Classificagdao comercial;
Inseminagéo artificial.

CAPRINOS; Alimentacédo; Local adequado para criagdo; Sistema de criagdo; Principais doencgas; Principais vacinas; Necessidades de
vitaminas e minerais; Fatores de sucesso na criagdo de cabras; Racgas; Raca Toggembourg; Raca Murcia; Ra¢a Nubiana; Raca Maltesa;
Raca Manbrina; Raga Angora; Reproducéo.

OVINOS; Alimentacdo; Local adequado para criagdo; Sistema de criacdo; Sistema de Pastejo; Sistema de Confinamento; Principais
doencas; Febre aftosa; Gangrena gasosa; Fotossensibilizacdo (Doengas da luz); Sarnas; Bicheiras ou Berne; Oestrose; Coccidiose ou eimeriose;
Enterotoxemia; Hidatose ou equinococose; Botulismo; Manqueira ou inflamacgéo do biflexo; Peeira, podriddo do pé, pietin ou manqueira; Tétano;
Pnemonia; Oftalmia contagiosa; Carbunculo sintomatico; Carblnculo hematico; Mal do caroco; Principais vacinas; Higiene nas instalagdes;
Exploragdo comercial; Ragas produtoras de 1&; Ragas produtoras de |a e carne; Ragas produtoras de carne; Ragas produtoras de carne e pele;
Racas produtoras de pele; Ragas produtoras de leite; Reproducéo.

SUINOS; Alimentacdo; Alimentacdo & vontade; Alimentac&o restrita (controlada); Alimentacdo com sistema misto; Local adequado para
criacdo; Sistema de criacao; Criacdo extensiva; Criagdo intensiva (confinamento); Criagdo semi-ixtensiva; Principais doencgas; Paratifo dos
suinos; Peste suina; Piolho; Principais vacinas; Necessidades minerais; Medidas de higiene; Exploracdo industrial; Diferencas entre

machos inteiros, castrados e fémeas; Reproducao.

CULTIVO DE HORTAS - Importancia das hortalicas, Hortas, Instrumentos Uteis, Preparo dos canteiros, Semeadura, Rotacao de culturas na horta,
Tipos de hortalicas, Hortalicas de folhas e flores: Alface, Alcachofra, Agrido, Brécolis, Chicéria, Couve, Couve-flor, Espinafre, Mostarda, Radiche,
Repolho, Rucula; Hortaligcas de raizes carnosas: Beterraba, Cebola, Cenoura, Nabo, Rabanete; Hortaligas de frutos: Abdbora, Berinjela, Chuchu,
Ervilha, Fava, Feijdo-de-vagem, Moranga, Quiabo, Pepino, Pimenta, Pimentdo, Tomate; Hortalicas condimentos: Alho, Cebolinha, Manjerona,

Salsa. Horta em vasos. Fibras vegetais e saude.

PLANTAS DE LAVOURA - Cultura da cana-de-aglcar: Descricdo da planta, Exigéncias climaticas, Preparo do solo, Sulcamento, Adubagao,
Mudas, Variedades, Epocas de plantio, Sistema de plantio, Cultivo de plantio, Cultivo quimico, Tratos culturais da soca, Principais pragas,
Carregamento e transporte. Cultura da mandioca: Descricdo da planta, Clima, Preparo do solo, Adubag&o, Semeadura, Principais invasoras,
Principais pragas, Colheita. Cultura da batata doce: histéria e origem. Descri¢cdo da planta, Exigéncias climaticas, Preparo do solo, Adubagao,
Propagacédo, Viveiro de ramas, Plantio, Rotacdo de culturas, Irrigacdo, controle de plantas invasoras, Principais pragas, Principais doencgas,
Medidas gerais para controle de doencas e pragas, Colheita, Rendimento, Armazenamento, Comercializag&o. Cultura de milho: Origem, Dados
econdmicos, Descricao da planta, Clima, Zoneamento agroclimatico, Solo, Preparo do solo, Adubacéo de manutencao e cobertura, Cultivares
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recomendadas, Plantio de milho, Comercializacdo do milho, Irrigacdo do milho, Tratos culturais, Pragas da cultura do milho, Controle de pragas,

Pragas que atacam os érgdos armazenados, Doencgas da cultura do milho, Controle de doengas do milho. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Administragéo de Enfermagem / Etica em

Enfermagem / Enfermagem Geral / Enfermagem em Salde Publica. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO: Principios Basicos de Nutrigio: Alimentacio e
Nutricdo, Origem e Fungdo dos Alimentos e Nutrientes; Técnica Dietética e Técnologia Culinaria: Técnicas e Procedimentos na produgdo de
produtos e servigos em Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo; Técnicas Higiénicas e Sanitarias no Processamento dos Alimentos e Producgéo de
Servigcos em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo: Higiene Pessoal, Higiene de utensilios, equipamentos e area fisica de trabalho; NogGes Basicas
de Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Deveres e tarefas pertinentes ao cargo de técnico de Nutricdo, Nogbes Basicas de

Seguranca no Trabalho. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TRIBUTAGCAO: Lei Municipal n° 058/2001, 20 de

dezembro de 2001( Disp6e sobre o Cadigo Tributario do Municipio de Sao Jodo do Soéter) 20 questdes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAL SANITARIO, FISCAL DE TRIBUTAGCAO, MOTORISTA, GUARDA MUNICIPAL,
ELETRICISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto/ Acentuacio grafica; Ortografia; Sinénimos e Antonimos; Morfologia: - Substantivo, flexdo de
género, nimero e grau; Adjetivo, classificagdo, flexdo de género, nimero e grau; Pronome; Verbo, emprego dos tempos verbais, conjugacéo

verbal; Sintaxe, termos essenciais da oragdo. (15 questdes, comuns a todos 0s cargos)

MATEMATICA: Nocdo de conjunto com suas operacdes / Nimero Natural: operacdes; expressdes numéricas; critérios de divisibilidade;
ndmeros primos; fatoracdo; multiplos e divisores; maximo divisor comum (MDC) e minimo mdltiplo comum (MMC) / Numero Racional:
representagdo decimal; conversfes entre fracionarios e decimais; simplificacéo de fragbes; operagdes; expressdes numéricas € nimeros mistos /
Numero Inteiro: operagdes e expressdes numéricas Nimero Real: operagdes; calculo algébrico e expressdes numeéricas; algébricas e célculo de
radicais / Geometria Plana Raz&o e Proporgdo. (10 questdes para os cargos de Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributagdo e Guarda
Municipal. E para os cargos de: Atendente de Consultério Dentéario, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Sanitario,

Motorista e Eletricista, 05 questdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Decisdo CFO- 26/84;
Resolugdo CFO- 157/87; Decisdo CFO- 47/2003; Decisdo CFO- 61/2004 (Conselho Federal de Odontologia) e Lei N° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; (20 questdes)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 10 Questdes, elaboradas no ambito Municipal

Estadual Nacional e Internacional vinculada nos principais meios de comunicacédo (Jornais, Revistas, Radios e Televisdo) e 05 questdes de

nogdes de informatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA: A leitura e a formag&o do leitor; Nogdes de
biblioteca; O papel da biblioteca e da biblioteca escolar — objetivos e fun¢des; Agdo cultural em biblioteca. (15 questfes) e 05 questdes de

nogdes de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Lei Organica da Salde n°. 8080,
Constituicao Federal 1988, Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo II- Da Seguridade Social; Sec¢ao Il — Da Saude (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Noc¢des de
meio ambiente, saneamento basico, poluicdo atmosférica e sondrica. Coleta, transporte e destinacdo do lixo, nocdes de vigilancia nutricional,
armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria, em estabelecimentos de saude e de uso coletivo, no¢des das condigbes de

medicamentos e desinfetantes. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTAGAO: Lei Municipal n° 058/2001, 20 de

dezembro de 2001( Disp6e sobre o Codigo Tributario do Municipio de Sdo Jodo do Séter) 15 questées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LEGISLAGAO DE
TRANSITO: Legislacdo de Transito - Regulamento do Cdédigo Nacional de Transito / capitulo Ill - da circulacdo e conduta / capitulo IV - dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados / capitulo V - do cidaddo / capitulo VI - da educagédo para o transito / capitulo VII - da
sinalizacéo do transito / capitulo XV - das infracdes e penalidades / capitulo XIX - dos crimes de transito / Conhecimentos Basicos de Mecanica:
sistema de diregdo; sistema de freio; sistema elétrico: sistema de suspenséo; sistema de alimentacéo; sistema de arrefecimento, motor, caixa de

mudancas: sistema de embreagem e sistema de transmissao. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL: 15 Questdes, elaboradas com base: - Nocdes

bésicas sobre vigilancia, segurancga e a guarda do Patriménio Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Nogdes basicas referente as tarefas de construcso,
manutencgao, conservagdo e recuperagcdo da parte elétrica do patrimbnio publico, montagem instalacdo e reparo de instalacdes elétricas,
equipamentos similares, modo de efetuar troca de fusiveis, lampadas, disjuntores, identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas

de eletricista. (20 questdes)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS E ENCANADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Textos / Ortografia / Pontuacdo/ Acentuagio /divisdo silabica / Substantivo, classificacdo; Verbo,

emprego dos tempos verbais. (10 questdes comuns aos dois cargos)

MATEMATICA: Nocao sobre conjuntos — conceituacdo / simbolos e operacdes entre conjunto / conjunto dos nlimeros naturais — operacdes
elementares / expressdes numéricas / problemas envolvendo as quatro operac¢des / conjunto dos nimeros inteiros positivos / conjunto dos
ndmeros racionais — representacdo decimal / operacdes e expressdes numéricas / regra de trés simples porcentagem / introdugdo a geometria

plana. (10 questdes comuns aos dois cargos)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS: Nogdes sobre

servigos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagéo. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR: Nogdes basicas referente as tarefas de construgio,
manutengado, conservacado e recuperacdo de encanamentos como sistemas de tubulagfes de agua / esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios,
registros, torneiras, caixas d'agua e outros; identificagdo dos materiais utilizados nas tarefas de encanador. Demais assuntos relacionados com as

atividades de encanador. (20 questdes)
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TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO
BIOQUIMICO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO)

- i VALOR VALOR -
ESPECIFICACAO DO TITULO . . COMPROVAGCAO QUANT. PONTOS
UNITARIO MAXIMO
Titulo de Doutor na area de formagcéo ou area afim. 01 18
Copia Autenticada do Diploma ou Certificado de
Titulo de Mestre na area de formacé&o ou area afim. 01 14 N X .
Conclusédo de Curso, devidamente reconhecido pelo
Curso de P6s-Graduagao na area da especialidade, com carga horaria minima de 360 (trezentos e MEC.
08 16
sessenta horas), Residéncia Médica ou Especializag&o.
Curso de Aperfeigoamento na area da especialidade, com carga horéria de, no minimo, 100 (cem)
. . R L _ 03 09 Coépia Autenticada do Certificado de Participagdo no
horas, nos ultimos 4 anos anteriores a publicacé@o deste Edital.
Curso contendo periodo de inicio e término e carga
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horaria minima de 40 (quarenta) a 99 horéria.
01 04 ’
(noventa e nove) horas, nos Ultimos 4 anos anteriores a publicagéo deste Edital.
Livro Publicado na area de formacao 04 04 Cépia Autenticada da Capa, Folha de Rosto e Ficha I
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Periédico Cientifico Especializado, com Corpo Catalografica da Publicagéo, identificando a Fonte
02 04 o
Editorial. Editorial.
h. Trabalho Publicado em Anais de Congressos e Eventos na area especifica ou areas afins 02 04 Cépia Autenticada da Publicagdo e da parte que I
Resumo de Trabalho na area, Publicado em Anais de Congressos ou em Revista Especializada, com identifica a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o
01 03 caso
Corpo Editorial. i
Copia Autenticada do Certificado de Apresentacéo
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Natureza Cientifica. 01 03
do Trabalho
Copia Autenticada da Publicagdo e da parte que
Texto na area afim ao cargo, Publicado em Jornais ou Revistas. 01 01 identifica a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o
caso.
Cépia Autenticada de Jornal onde foi Publicado o
Aprovagdo em Concurso Publico 01 02
Resultado do Concurso.
Copia Autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Cépia Autenticada de
Contrato de Trabalho, acompanhados de
Declaragao do empregador, com Firma
Reconhecida ou Certiddo de tempo de contribuicéo,
ambos especificando o cargo e o tempo de servigo
no cargo; ou Cépia do Termo de Rescisdo
Exercicio de atividade profissional na area da especialidade. (Para efeito de contagem néo sera 03 pontos por
18 Contratual homologada pelo Ministério do Trabalho.
considerada fragdo de ano trabalhada). ano completo
Para Auténomos, Alvara da Prefeitura acompanhado
da Certidéo de Tempo de Contribui¢do. No caso de
Servidor Publico, devera ser apresentado os
Documentos Legais de Nomeagéao no cargo e
Declaragéo do Setor de Pessoal da Institui¢éo,
especificando o tempo de servico em desempenho
ou desempenhado no cargo pelo Servidor.
Total Maximo de Pontos 100
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TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR N. ii. (52 A 82 SERIE)

QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS

1 - Especificagéo:
Comprovante de Pés-Graduagéo em

1.1 Especializagéo 01 02 02 Nivel de Especializagédo com carga horaria minima de
360 horas, na area de Educacgéo.

2 —Titulo de Mestre na area de formagéo em Diploma ou Certificado de Conclus&o do Mestrado,

= - N 01 02 02 . . o

Educacéo, ou area afim. devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.

3 - Participag6es em Curso de e . P .

Capaciagéo. Seminério, organizagto do evento com menco explicia da

Congresso na Area de 04 05 02 agrtici agéo e carga horaria cumg rida Fv)elo

Educacao, a contar de 01.01.01, com carga p pag g P! p

L P interessado.

horéria de no minimo 40h.

4 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.
Carteira de Trabalho (paginas de Identificacéo,

4.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de 05 o1 05 admisséo e rescisdo), Contrato Legalmente Firmado,

05 (cinco) anos, desde que comprovada. Ato de Nomeacao, Portaria de Nomeacéo,
acompanhados do primeiro e ultimo Contracheque.

Total Maximo de Pontos 11
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR N.i. 12 A 42 SERIE
QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS

1 - Especificagéo:
Pedagogia com Habilitagdo em Magistério das Séries
Iniciais do Ensino fundamental, Normal Superior, ou

1.1 Graduacéo 01 02 02 Graduagédo em Licenciatura Plena, acompanhados de
Histérico Escolar do Curso devidamente registrado no
6rgdo competente.
Comprovante de Péds-Graduacéo em Nivel de

2 — Especializagao 01 02 02 Especializagdo com Carga Horaria minima de 360
horas, na area de Educacéo.

3 - Participag6es em Curso de . . P .

Congresso na Area de 04 05 02 agrtici agéo e carga horaria cumg rida Fv)elo

Educacao, a contar de 01.01.01, com carga p: pac g P P

L P interessado.

horéria de no minimo 40h.

4 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.
Carteira de Trabalho (paginas de Identificacéo,

4.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de 05 o1 05 admisséo e rescisdo), Contrato Legalmente Firmado,

05 (cinco) anos, desde que comprovada. Ato de Nomeacao, Portaria de Nomeacéo,
acompanhados do primeiro e ultimo Contracheque.

Total Maximo de Pontos 11
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas
() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos
e O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7 do Edital de Abertura de Inscricdes

*Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario

Sédo Jodo do Séter (MA), Em de de 2007.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Pagina 26 de 27



CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007, 20.08.2007 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO V

CALENDARIO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

27.08.2007 Inicio das Inscri¢cdes
31.08.2007 Término das Inscricdes
06.09.2007 Homologacéao das Inscricbes
Data provavel para Publicacéo do Edital de
01.10.2007 Divulgacéo da data, locais e horario de realizacéo
das Provas Objetivas.
07.10.2007 Data provavel da Realizacdo das Provas Objetivas
09.10.2007 Data provavel para divulgacdo do Gabarito Oficial
Data provavel para publicacdo dos nomes dos
26.10.2007 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Concurso Publico — (Provas Objetivas).
99.10.2007 Data prove}vel para publicacao cio EdltaJ de
Convocacdo para a apresentacao de Titulos.
08.11.2007 Data provavel para o recebimento dos Titulos.
13.11.2007 Data provavel para publicacdo do Resultado Final

do Concurso Publico
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