PREFEITURA DE

ESTADO DO MAF}ANHA~O
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA / MA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2010 — DE ABERTURA DE INSCRI(;()ES

A Prefeitura Municipal de Sdo Joao Batista/ MA, através da Secretaria Municipal de Administracéo, considerando o disposto no inciso Il do
Art. 37 da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, Art.15, incisos Il e Lei Municipal N° 05/2009, de 03.10.2009, faz saber que fara realizar, sob a
coordenacdo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA - ME, inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Concurso
Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista-MA, de acordo com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, que sera homologado, a medida que se encerrar o processo classificatorio, pela Secretaria
Municipal de Administracéo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 186 (cento e oitenta e seis) vagas para os cargos de: Nivel Superior - Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano Nivel Superior - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matemaética, Histéria,
Geografia, Ciéncias; Nivel Médio - Professor da Educagéo Infantil — Creche; Professor da Educacao Infantil - Pré-Escola; Professor do Ensino

Fundamental do 1° ao 5° Ano e Técnico em Enfermagem; Nivel Fundamental Completo - Auxiliar Administrativo; Nivel Fundamental Completo

ou Incompleto - Carpinteiro; Eletricista; Encanador; Pedreiro; Ajudante de Carpinteiro; Ajudante de Eletricista; Ajudante de Encanador; Ajudante
de Pedreiro e Auxiliar Operacional de Servigos Diversos-AOSD; sob a coordenacgdo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo

LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a legislagéo citada no preambulo.
1.2 — A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.1 — A segunda etapa sera constituida de Avaliacdo de Titulos de carater apenas classificatério. Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos

somente os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecidos as normas deste Edital.

1.2.2 — O presente Edital é complementado com os ANEXOS |, Il, lll, IV e V. No ANEXO I, constarédo os requisitos especificos e a descrigdo sumaria de
atividades dos cargos; no ANEXO I, constara o contetdo programatico; ANEXO IIl, constara Tabela de Pontos da Prova de Titulos; ANEXO IV, constara

Formuléario para entrega de Recursos e no ANEXO V, constara o Calendario de realizacdo do Concurso Publico.

2 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA ZONA, DO POVOADO, DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO E/OU
PISO SALARIAL E DA TAXA DA INSCRICAO.

2.1 - O cargo, o numero de vagas, a zona, o povoado, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da inscricdo séo os
estabelecidos a seguir:

VAGAS VENCIMENTO
TOTAL ESCOLARIDADE /
GERAL VAGAS | VAGASZONA | RESERVADAS JORNADA REQUISITOS (A SEREM E/OU TAXA DE INSCRICAO
CARGO DE ZONA RURAL A PESSOAS DE COMPROVADOS NO ATO PISO R$
VAGAS URBANA | (POVOADO) COM TRABALHO DA POSSE) SALARIAL
DEFICIENCIA R$
NIVEL SUPERIOR
- Coroata - 01 -
Lingua —
! Portuguesa 03 - Quia - 01 -
% - Sarnambi - 01 -
< ‘ - Coroata - 01 -
g s Lingua o
5 o)) " Estrangeira . 03 -- Quia - 01 --
zZ 9( S Moderna Inglés -- Sarnambi - 01 -- Nivel Superior, em Curso de
w = _ Coroata - 01 — Licenciatura, de Graduagé&o
8 8 8 |y » o Plena, com  Habilitagdo
atematica - Quia - 01 - Especifica, com Diploma ou
o )
% 2 LIUJ’ - Sarnambi - 01 - 20h Certificado, acompanhados de 1.040,00 50,00
NI o — = " Histérico Escolar do Curso
0NE @ |Histdria 01 - Séo José - 01 - devidamente registrado no
E E g -- Jaqueira - 01 -- 6rgdo competente.
8 <§( — Quia - 01 —
[aEya) Geografia 05 - Santana - 01 -
% - Sarnambi - 01 -
w 01 ~ ~
Ciéncias 01 01 - -
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VAGAS VENCIMENTO
TOTAL ESCOLARIDADE /
GERAL VAGAS | VAGASZONA | RESERVADAS | JORNADA REQUISITOS (A SEREM E/OU TAXA DE INSCRICAO
CARGO DE ZONA RURAL A PESSOAS DE COMPROVADOS NO ATO PISO R$
VAGAS URBANA | (POVOADO) CoMm TRABALHO DA POSSE) SALARIAL
DEFICIENCIA R$
NIVEL MEDIO
- 01
Prof da Ed Infantil Poleiro - 01 --
rofessor da Educacéo Infantil -
Pré-Escola 10 05 Santa Rita - 01 - 20h 800,00
Santana - 01 -- 30,00
S&o José - 01 -
. . Cafuzal - 02 o Formagdo de Professores em
Professor da Educacéo Infantil - 09 Conceiggo - 02 01 40h Nivel Médio na Modalidade 800.00
Creche Encenda dos Normal, com Diploma e/ou ’
Bezerros - 02 01 Certidéo de Concluséo,
acompanhados do Histérico
Escolar do Curso devidamente
registrado no 6rgéo
competente.
Professor do Ensino Fundamental 15 o1 13 1 20 h 800,00 30,00
do 1°ao 5° Ano
Ensino Médio Completo, com
Diploma do Curso de
Educacéo Profissional Técnico
em Nivel Médio, com
Técnico em Enfermagem 40 Sec. de Salde - 38 02 30h Habilitagdo em Enfermagem. 581,00 30,00
Registrado no 6rgéo
competente efou na prépria
Institui¢ao. Registro no
Conselho de Classe. E nogdes
de Informatica
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Sec. de Educagéo - 19 o1
Sec. de Administrago - 07 o1 Ensino Fundamental 25.00
Auxiliar Administrativo 40 40 h Completo e nogdes de 465,00 !
Sec. de Sade - 05 01 informatica.
Sec. de Agao Social - 05 01
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
Ensino Fundamental
N - 5 . Completo ou Incompleto,
Carpinteiro 01 Sec. de Administragao - 01 com Certificado Especifico
na Area.
Ensino Fundamental
. - . Completo ou Incompleto,
Eletricista 02 Sec. de Administragdo - 01 01 com Certificado Especifico
na Area.
Ensino Fundamental
Encanador 01 Sec. de Administragéo - 01 - Completo ou Incompleto,
com Certificado Especifico
na Area.
20h Ensino Fundamental 465,00 25,00
Pedreiro 04 Sec. de Administragdo - 03 01 Completo_ ou Incompl,e_to,
com Certificado Especifico
na Area.
Ajudante de Carpinteiro 01 Sec. de Administragéo - 01 - Ensino Fundamental
Completo ou Incompleto.
Ajudante de Eletricista 02 Sec. de Administracgao - 01 01 Ensino Fundamental
Completo ou Incompleto.
Ajudante de Encanador 01 Sec. de Administragao - 01 - Ensino Fundamental
Completo ou Incompleto.
. . - = Ensino Fundamental
Ajudante de Pedreiro 04 Sec. de Administrago - 03 01 Completo ou Incompleto.
Auxiliar Operacional de Servigos - = Ensino Fundamental
Diversos- AOSD 40 Sec. de Administragdo - 38 02 Completo ou Incompleto.
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2.1 - Os requisitos especificos, a descricdo sumaria de atividades dos cargos e os programas estdo contidos no ANEXO | e ANEXO Il do presente Edital.
3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cbes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no ANEXO |
deste Edital.

3.2 — Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais néo

poderé alegar desconhecimento.

3.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s

requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

3.4 - SAO REQUISITOS PARA INSCRIGCAO:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicdo Federal,

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacéo regular com a Justi¢a Eleitoral;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f) Ter, até a data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.5 - No ato da inscri¢do, ndo sera solicitado comprovante de escolaridade; no entanto, o candidato aprovado no concurso, quando da convocagdo para
nomeacéo, deverd comparecer portando consigo todos os documentos exigidos no subitem 12.2 (DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO), o candidato que

ndo as satisfaca, ser4 automaticamente eliminado do concurso publico.

3.6 — PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO, DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.6.1 - Documento de Identificacéo (apresentar original e xerox): as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forcas
Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS); Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identificagao.

3.6.2 — Efetuar, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2010, o pagamento da taxa de inscri¢éo, via depésito bancario identificado em favor da Agéncia 2628-X,
Conta Corrente 13095-8 - PM Sédo Jodo Batista - CONCURSO, Banco do Brasil. Opciona-se, ainda, ao candidato o pagamento em espécie, no proprio

local da inscrigéo, contra-recibo da Prefeitura Municipal de Sao Jodo Batista-MA.

3.6.3 - O candidato devera dirigir-se, nesse mesmo periodo, a0 CENTRO DE INFORMATICA “JOAO FURTADO DOMINICI”, sito a Rua Benicio Gomes dos

Santos, s/n, Centro, no horério de 8h as 17 h, munido do comprovante bancério de pagamento da taxa de inscri¢éo.
3.6.4 - Nao sera permitida, em hip6tese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.
3.6.5 - N&o seréo aceitos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.6.6 - O candidato devera preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar o nome completo no local

indicado, recebendo, em seguida, o calendario de realizagéo do concurso publico e o programa das provas objetivas.

3.6.7 — Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera portar consigo o documento de Identificagdo e o Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF (original e xerox), fazer a escolha do cargo, observando o nimero de vagas oferecidas, a zona e o povoado. Caso o candidato néo indique na Ficha
de Inscricdo a zona e o povoado, a sua inscricdo serd homologada para a sede, quando houver cargo e vaga oferecida, se ndo, a sua inscricdo sera

indeferida e o candidato sera excluido do processo do Concurso Publico.
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3.6.8 - O candidato devera devolver ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horério, a Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida e
acompanhada do original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, momento em que o candidato recebera de imediato o Protocolo de sua

Inscrigdo, que devera ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.
3.6.9 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢é@o do cargo, da zona e do povoado.

3.6.10 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo; na hipétese do candidato se inscrever para mais de um cargo, somente sera deferida uma

Unica inscrigdo, a Gltima registrada (com base no numero da ficha de inscri¢cdo), as demais seréo indeferidas.

3.6.11 - No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato, de

acordo com o item 3.6.1.

3.7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.7.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo Federal
e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis

com a deficiéncia do candidato.

3.7.2 — As pessoas com deficiéncia séo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37 do Decreto Federal N°
3298/99. Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou

superiores a tal valor.

3.7.3 — E assegurado o direito de inscricio as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, observadas & compatibilidade do cargo com a
limitagcdo do candidato, devendo essa patologia ser comprovada através de Laudo Médico Original Atualizado, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID), no intento de assegurar condi¢cdes adaptativas, conforme possibilidades e capacidades do
candidato, considerando particularidades, ritmo préprio dos mesmos; informando, também, o seu nome, numero do documento de Identidade (RG) e o

nimero do CPF.

3.7.4 — O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido no subitem 3.7.3, deverda solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a

confecgéo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

3.7.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das provas, além do envio do documento exigido no subitem 3.7.3,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.

3.7.6 — Aos deficientes visuais(cegos) que solicitarem prova especial em Braile sero oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverédo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para este fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncéo podendo utilizar-se de

soroban.
3.7.7 — Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

3.7.8 — O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada em até 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacédo de tamanho de fonte, a prova

sera confeccionada em fonte 24.

3.7.9 — Os candidatos com deficiéncia que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, ndo atenderem aos subitens acima mencionados, nado terdo prova

especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, ndo teréo tempo adicional para realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.10 — Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo,

avaliagdo, duracdo, local e horério de realizacéo das provas, salvo o disposto no item 3.7.5.
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3.7.11 — Néo ocorrendo a aprovagdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais

aprovados.

3.7.12 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de

sua condigéo.

4 — DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA

4.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, os
guais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista - MA, e divulgados no endereco eletrénico

www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME.

4.2 - S&do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

4.3 — A confirmacéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de titulos serdo divulgadas oportunamente através de

Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Joao Batista - MA e também, no endereco eletrénico: www.ljconcursos.com.br

4.4 — Havendo dividas quanto a data, ao local e ao horario de realizagdo das provas o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Assisténcia
ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME., pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de segunda a sexta feira,

das 8 as 16 horas, ou consultar o endereco eletrénico www.ljconcursos.com.br

4.5 — N&o sera aplicada prova fora da cidade, data, local e horéario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.

4.6 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, documento de Identificagdo com foto (original) e caneta esferogréafica de tinta de cor preta

ou azul.

4.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com validade de trinta dias.

4.8 - Sera eliminado do concurso publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, deixar a prova em branco, ndo responder corretamente a
nenhuma questao, ou que, durante a sua realizacéo for flagrado em comunica¢éo com outro candidato ou com terceiros, oralmente, por escrito ou através

de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.9 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, sendo que cada questédo terd 5 (cinco)

alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgao correta, e cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

4.10- A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o percentual

minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos.

4.11 — Na hipétese do nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas da sede do Municipio de Séo Joédo

Batista-MA, as provas objetivas serdo aplicadas em domingos ou feriados nos 02 (dois) turnos, manha e tarde.
4,12 — Sera proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico, que se apresentarem em horério diferente do

estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico. Em nenhuma

hipétese havera segunda chamada.
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4.13 — Os eventuais erros de digitagdo de data de nascimento, de nome, de nimero do RG, CPF, deveréo ser corrigidos somente no dia da prova objetiva,
ocasido em que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala, o qual fard as devidas correcdes na folha de ocorréncia, e este, comunicard ao

Coordenador do setor de provas.

4.14 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e

gue sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que ndo havera compensagao do tempo de amamentacao no tempo de duracédo da Prova.
4.15 — As questdes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO Il, deste Edital.

4.16 — A duracdo méaxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas,

apos transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
4.17 — Se houver interesse, os candidatos poderéo copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscri¢céo, para conferir com o Gabarito.

4.18 — A Folha de Resposta e/ou Gabarito ser4 o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos. Em nenhuma hipé6tese, o caderno de

questdes sera considerado para a pontuagéo do candidato.

4.19 — Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questées somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das

provas objetivas. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

4.20 — Serdo anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questdes que contenham

mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
4.21 — Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicagdo de provas_juntos, mesmo que um deles j& tenha concluido a sua prova.

4.22 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o Batista - MA, e no Endereco Eletrdnico:

www.ljconcursos.com.br

4.23 — A correcéo das provas é de responsabilidade Unica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA - ME, contratada para esse
fim, e sera feita através da leitura éptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo haverd, em hip6tese alguma, vista ou revisdo, salvo na hipétese do

disposto no item 9.2 deste Edital.

4.24 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecerd a ordem numérica decrescente da pontuagao
individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato gue obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os

candidatos serdo convocados para o preenchimento das vagas oferecidas no item 2 deste Edital.
5 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara sua

eliminacéo no Concurso Publico.

5.2 - E expressamente proibido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, empréstimo de algum objeto e/ou consulta a qualquer material, livros, codigos e

legislacdo em geral. A transgresséo implicara na eliminagdo do candidato no ato.

5.3 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletrdnicos (telefone celular, bip, walkman, receptor,
gravador, palmtop, pager, relégio digital, maquina fotografica ou similares). A transgresséo implicaré na eliminacdo sumaria do candidato, mesmo apés o

inicio das provas.

5.4 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a L J Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacéo das

provas, nem por danos neles causados.
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5.5 - Sera eliminado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou

descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.
5.6 - Acarretara sua eliminagdo no concurso, sem prejuizo das sancdes legais pertinentes, ao candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos ao concurso, hos comunicados e/ou nas instru¢ées
constantes da prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicacdo da prova;

d) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado.

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Resposta e/ou Gabarito;

g) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do concurso;

h) proceder a falsa identificacéo pessoal;

i) a qualquer tempo e por qualquer meio probatorio, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

6 — DA PROVA DE TITULO — SEGUNDA ETAPA - Cargo: Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano Nivel Superior - Areas Especificas:
Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias; Professor da Educacédo Infantil — Creche;

Professor da Educacéao Infantil- Pré-Escola; Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano.

6.1 — Concorrerdo a Avaliacdo dos Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano Nivel Superior -
Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias; Professor da Educag&o
Infantil — Creche; Professor da Educacdo Infantil - Pré-Escola; Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano, classificados nas provas
objetivas em até 02 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo, observados os empates na Ultima colocagdo e a reserva de vagas para

candidatos com deficiéncia, desde que apresentem os comprovantes previstos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

6.2 — Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso

publico.

6.3 — A avaliacd@o dos Titulos para os cargos relacionados acima citados sera feita pela L J Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda -
ME, de caréter classificatério e eliminatério, e seu resultado sera divulgado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista e no site:

www.ljconcursos.com.br .

6.4 — A entrega dos Titulos sera realizada nas datas afixadas no ANEXO V, parte integrante deste Edital.
6.5 — N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos apés a entrega e prazo determinado.
6.6 — Os Titulos a serem considerados s&o os constantes do ANEXO |ll, parte integrante deste Edital, cujo valor maximo é de 11 (onze) pontos.

7 - PARA APRESENTACAO DOS TITULOS

7.1 — SO sera aceito, para fins de pontuacéo, além dos citados no Anexo lll, parte integrante deste Edital, certidGes expedidas pela Secretaria Municipal
de Administracdo/Area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente assinada e carimbada pelo Titular da Pasta, no impedimento deste, pelo Prefeito
Municipal.

7.2 — Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.
7.3 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos, documentos inelegiveis, documentos incompletos e declaragées.

7.4 — Para comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar os documentos em fotocépias acompanhadas dos respectivos originais, para

conferéncia e imediata devolugéo, ou apresenta-los em copias autenticadas em Cartorio.
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7.5 — Por ocasido da prova de titulos por procuragéo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracao, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato, assim

como todos os documentos exigidos no ANEXO lIl, parte integrante deste Edital.

7.6 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o recebimento de
documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como n&o seré aceita a entrega de titulos em data posterior, por

gualquer que seja o motivo alegado.
7.7 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, e somente os indicados nas tabelas do ANEXO lIl.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 — Serdo eliminados do processo classificatério os candidatos que obtiverem um nimero de acertos inferior a 60% (sessenta por cento) do total de

guestfes das provas objetivas.

8.2 — Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e fundamental completo
ou incompleto, que forem classificados em posi¢des superiores a 02 (duas) vezes ao numero de vagas oferecidas, item 2, para cada cargo, definidas

neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigéo.

8.3 — A classificacao far-se-a por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das provas objetivas para todos os cargos, de
Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano Nivel Superior - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés,
Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias; Professor da Educacéo Infantil — Creche; Professor da Educagéo Infantil - Pré-Escola; Professor do

Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano, ou seja, o total de pontos padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

8.4 — Para efeito de divulgacdo externa, o Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) —PublicagGes de
Terceiros, do Estado do Maranh&o, contendo o nimero de inscrigdo, nome do candidato, documento de identificagdo e o total de pontos por ordem

decrescente de classificagdo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

8.5 — Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de classificagdo, ao

candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Apds a aplicagdo das provas objetivas, os Gabaritos serdo divulgados no Endereco Eletrdnico: www.ljconcursos.com.br e afixados no quadro de

aviso da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Batista, no terceiro dia Util a realizagdo das provas objetivas.

9.2 -0 candidato que se julgar prejudicado ap6s a publicagdo do gabarito preliminar, resultado da prova objetiva, da contagem dos pontos da prova de
titulos e do resultado final, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissdo Municipal de S&o Joao Batista, em formulario especifico cujo
modelo encontra-se no ANEXO |V deste Edital, entregando-o a referida Comiss@o Municipal do Concurso Publico no horério das 8:00 as 12:00 horas, no
prédio do CENTRO DE INFORMATICA “Jodo Furtado Dominici”, sito a Rua Benicio Gomes dos Santos, s/n Centro, respeitando o prazo de 2(dois) dias

Uteis, ap6s o resultado de cada etapa do processo de realizagdo do Concurso Publico.

9.3 — Né&o serdo aceitas reclamagdes fora do prazo estipulado no item 9.2 deste Edital, e ainda, mesmo que no prazo, aquelas enviadas por via postal, via
fax e ou via correio eletrénico.
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9.4 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

9.5 — N&o serdo aceitos Recursos de candidatos solicitando revisdo de provas objetivas e/ou provas de titulos de seus concorrentes.

9.6 — Os Recursos deverdo ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO IV deste Edital.
9.7 — Os Recursos inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e fora das especificages estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.8 — Se no exame do Recurso resultar anulagdo de questéo (6es), a pontuacdo correspondente a essa (s) questéo (des) sera (do) atribuida (s) a todos os
candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o

Gabarito Definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteragoes.

10 - DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 — O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagcdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico no Diério Oficial do Estado (DOE) - Publicacdes de Terceiros, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal de S&o Joédo Batista - MA.

11 — DAS PRESCRIGCOES DIVERSAS

11.1 — Em qualquer fase do Concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizagdo do concurso;
b) faltar ou chegar atrasado as provas objetivas;

¢) ndo estiver de posse da Carteira de Identificacdo, no momento de submeter-se as provas objetivas;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

11.2 — O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista, afixado no quadro de aviso da Prefeitura e

publicado no Diério Oficial do Estado (DOE) - Publicagdes de Terceiros.

11.3 — Cabe a Prefeitura Municipal de S&do Jodo Batista - MA, o direito de convocar os candidatos aprovados/excedentes no Concurso Publico para
provimento de vagas que vierem a vagar e/ou existir, tomando por base a necessidade administrativa e a disponibilidade or¢amentaria do Municipio,

durante o prazo de validade do referido Concurso Publico.

11.4 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse
fim, a homologacéo divulgada.

11.5 — A inexatidao ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 — O regime juridico aos quais os candidatos aprovados/classificados serdo submetidos e empossados é o estatutario, e o provimento do cargo
obedeceré rigorosamente a ordem de classificac@o especifica dos candidatos habilitados.

12.2 — DAS CONDICOES PARA NOMEAGCAO:

a) ter sido candidato aprovado no concurso;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com a justica eleitoral;
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e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

h) nédo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou funcado publica, devendo apresentar Certidoes
correspondentes, caso seja Servidor Publico;

i) apresentar os documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do ltem — 2, deste Edital;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacéo. N&o serdo aceitos protocolos de documentos;

k) a ndo comprovacéo dos requisitos acima exigidos no ato da convocacéo importardo na desclassificacdo do candidato habilitado e na perda

dos direitos decorrentes.

12.3 - O candidato nomeado, ao entrar em exercicio para o cargo pleiteado de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fun¢éo de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido para ocupar cargos de natureza especial do grupo de direcdo e assessoramento superior em outras
esferas da administragdo publica, assim como ser removido da zona urbana para zona rural e zona rural para zona urbana, por imperiosa necessidade da

Administragdo, no que diz respeito ao éxodo rural do alunado.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 — A publicagéo e divulgacao deste Edital ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o Batista - MA.

13.2 — A Coordenagédo do Concurso sera assessorada pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de S&o Jo&o Batista - MA, instituida
pela Portaria N°. 014 /2009, de 10 de agosto de 2009.

13.3 - Os itens deste EDITAL poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumida a providéncia ou evento que lhes
disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia, que serd mencionada em Edital e/ou

Comunicado, a ser divulgado no endereco eletrénico www.ljconcursos.com.br e no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista - MA.

13.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Sao Jo&o Batista / MA, instituida pela Portaria n°
014 /2009, de 10 de agosto de 2009, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

Sao Jodo Batista (MA), Em 18 de janeiro de 2010.

A

\V|

;-

Eduardo Henridue Tavares Dominic’
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2010 — DE ABERTURA DE INSCRIQOES

ANEXO |
DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO
Exercer a docéncia em classe do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, de suporte direto as atividades de ensino, executando outras

atividades correlatas.

NIiVEL MEDIO

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA
Exercer a docéncia em classes da Educagao Infantil, em creches, para criancas de até trés anos de idade e, na pré-escola, para criancas de quatro e cinco

anos de idade, executando outras atividades correlatas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO
Exercer a docéncia nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as atividades de ensino, executando outras atividades

correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, agées de enfermagem nos niveis de promogao, protecao, recuperacéo e reabilitacdo da salde de individuos
elou grupos sociais inclusive a pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de

instituicbes de saude, domicilios e outros.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orcamento, finangas, pessoal, material, patrimdnio, organizagdo, métodos,
coleta, classificacédo e registro de dados; realizar servigos especificos de digitagdo de memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins,

necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARPINTEIRO

Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos, telhados e forros; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas;
cortar e colocar vidros; confeccionar, reparar e conservar estruturas e objetos de madeira, tais como: casas, barracas, barracGes, madeiramentos de
pontes e pontilhdes e outros; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes, coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento
de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; elaborar desenhos ou esquemas de pecas e estruturas de madeira; orientar trabalhos de

auxiliares; executar outras tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2010 — DE ABERTURA DE INSCRIQOES

ANEXO |
DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacédo publica, cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo; executar e conservar redes de iluminagdo publica nos prédios municipais; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugdo dos servicos; analisar o trabalho a ser executado, estudando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes,
além de outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo de material que devera ser entregue; supervisionar a guarda e
conservacao do material, ferramentas e equipamentos; zelar pela seguranca dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao correto
manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipos de protegdo, a fim de evitar acidentes de trabalho,

e executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR
Exercer atividades relacionadas ao servico de instalagdo e manutengdo das redes de aguas e esgotos, em aparelhos hidraulicos e em equipamentos; nas

dependéncias e instalagdes da Prefeitura e seus 6rgaos, bem como em vias e locais publicos e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes.; fazer blocos, tubos e outros pré-moldados de cimento ou outros materiais similares; construir
formas e armacgGes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios e outros
assessorios; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; cuidar e responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo e

executar tarefas afins.

AJUDANTE DE CARPINTEIRO
Auxiliar o Carpinteiro na execugao das suas func¢des e/ou atividades.

AJUDANTE DE ELETRICISTA

Auxiliar o Eletricista na execugéo das suas funcdes e/ou atividades.

AJUDANTE DE ENCANADOR
Auxiliar o Encanador na execuc¢édo das suas fungdes e/ou atividades.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Auxiliar o Pedreiro na execugao das suas func¢des e/ou atividades.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS-AOSD

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagao.
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2010 — DE ABERTURA DE INSCRIQOES

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de Linguagem.
Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe da lingua. (15 questdes,

para todos os cargos de Nivel Superior).

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

AREA ESPECIFICA — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Fungdes da linguagem. Tipos de discurso.
Formacéo de palavras. Pontuagdo. Acentuacao. O periodo e sua construgdo: coordenagédo e subordinagdo. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Textos literarios ou n&o literarios de origens diversas. Gramatica: substantivos, classe,
numero, género. Adjetivo: posicdo, graus, concordancia, classificagdo. Pronomes: sujeitos, obliquos, possessivos, adjetivos e substantivos, reflexivos, relativos. Verbos:
comuns, auxiliares, regulares, irregulares, anémalos. Tempo - presente simples, passado simples, futuro simples, futuro imediato, presente continuo, passado continuo,
presente perfeito, passado perfeito, voz passiva, discurso direto e indireto, tempo condicional, sentengas condicionais, conjungdes. Técnicas para o ensino de leitura:
skimming e scanning. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — MATEMATICA: NocBes de Teoria dos conjuntos: operacdes, operacdes com conjuntos numéricos, razdes e proporgoes:
propriedades, grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, Médias: aritméticas, ponderada e geométricas. Regra de trés simples e
compostas,porcentagens,juros simples e compostos, Conceitos iniciais de raciocinio l6gico: proposi¢fes, valores légicos, conectivos, tabelas-verdade,
tautologia, contradicdo, equivaléncia entre proposigdes. Estruturas loégicas e légicas de argumentagdo. Diagramas logicos/analises
combinatdrias:fatorial/principio da contagem/arranjo simples/combinac¢do simples e permutagdo simples sem/com repeticdes/Binémio de Newton: nimeros
binomiais,termo geral e triangulo de Pascal/Nogbes de probabilidade.Medidas e Formas na Leitura do Mundo: retas paralelas e retas
perpendiculares/angulos/triangulos:Pontos Notaveis/teoremas: Pitagoras e Talles/ Quadrilateros/poligonos regulares/semelhancga de triangulos/circulos e
circunferencias/ angulos na circunferéncia/poligonos inscritos e circunscritos/Areas de figuras planas/Sélidos geometricos(areas e volumes):
prismas/piramides/cilindro/cone e esferas/Transcricdo de fendmenos na Forma e Funcgles: relacdes/Funcdes do 1° e 2° grau/ Outras funcges:
modular/exponecial/logaritmica e inequacdes:produto e quociente/Dominio de uma funcéo/fungBes trigonométricas:dominio, imagem, relagdes
fundamentais,reducédo de quadrante,arco duplo e arco metade.equagdes e inequacgdes trigonométricas./prograssdes aritmeticas e geometricas.Algebra e

Geometria:Ma-trizes/Determinante/Sistema lineares. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — HISTORIA: Grécia: formagdo politica, econémica, social e cultural do periodo Pré-homérico ao Helenistico/Roma: Monarquia,
Republica e Império/ Formacéo, Caracteristicas e Crise do Mundo Medieval/ Islamismo: origem e expanséo/ Império Romano do Oriente-Bizantino/Império
Carolingio/Monarquias Nacionais/Renascimento Cultural/Expansdo Maritima (século XV - XVI)/Reforma Protestante e Contra- Reforma Catoélica/Antigo
Regime: Absolutismo, Mercantilismo e Sistema Colonial/América Colonial Portuguesa, Espanhola, Inglesa e respectivas independéncias /Revolucdes
inglesas do século XVII/ lluminismo/Revolugao Industrial/Revolugdo Francesa/Era Napolednica e o Congresso de Viena/Ondas Revolucionarias do século
XIX/Unificacdo da Italia e da Alemanha/Liberalismo e socialismo no século XIX/ Il Revolugado Industrial/Imperialismo e Neocolonialismo/ | Guerra Mundial/
Brasil Imperial e Republica Velha/E.U.A: expanséo territorial, guerra de secessao e imperialismo no século XX/Revolugdo Russa/ Crise Capitalista de
1929/Totalitarismo/Il Guerra Mundial/ Da Era Vargas a crise do populismo/Guerra Fria/Descolonizacdo Afro-Asiatica/ A crise do bloco socialista e a nova

ordem mundial/ Brasil: Ditadura ~ Militar/Redemocratizacéo e a "Nova Republica Brasileira". (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisdo Regional, Aspectos fisicos, econdmicos e humanos de cada regido / povoamento e
expansao territorial / Geografia Geral: Movimento e circulagdo da agua / Formagéo e importancia dos rios e dos lagos, relevo terrestre / Grandes paisagens
vegetais do globo / Degradagdo do meio-ambiente / Problemas de divisa do mundo atual / Rela¢cdes comerciais e financeiras - Comércio internacional /

Crescimento demogréfico / Populagdo - atividades econdmicas. (15 questdes)
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AREA ESPECIFICA — CIENCIAS NATURAIS: Zoologia: Grupos Animais (Invertebrados e Vertebrados). Botanica: Grupos Vegetais inferiores e
superiores. Anatomia das Angiospermas. Ecologia: Cadeias e teias alimentares, fluxo da matéria e da energia, ciclos biogeoquimicos, biociclos, relagdes

ecologicas, controle biolégico. (15 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: (cargo de professor do ensino fundamental do 6° ao 9° ano) Filosofia e Educagao: correntes filosdficas; a Filosofia
e as ciéncias; o fim da educagdo; tendéncias pedagodgicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagoégica e os novos paradigmas
educacionais / Educacgao e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relacdo homem, escola e sociedade; Educagdo como
redencéo da sociedade / Fungdo Social da Escola / O Conhecimento; concepgdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o
conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educacéo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento —
fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivagdo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x
aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislacdo Béasica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas

alteracdes. (10 questdes)

NIVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL — CRECHE, PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL-PRE-ESCOLA E
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO.
PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Morfossintaxe da lingua: emprego e flexdo das classes de

palavras; frase, oracao e periodo. Pontuacao. (10 questdes)

MATEMATICA: Nocdes de Teoria dos conjuntos: operagdes, conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros naturais,conjunto dos inteiros, conjunto dos
ndmeros racionais,conjunto dos nimeros reais: Operagdes,divisibilidade, nimeros primos,maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum(MDC e
MMC),potenciacédo e radiciacdo,produtos notaveis, fatoragdo: simplificagdo de expressfes algébricas, razdes e proporgdes: propriedades, grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, Médias: aritméticas, ponderada e geométricas.Regra de trés simples e
compostas,porcentagens,juros simples e compostos, Conceitos iniciais de raciocinio logico: proposi¢des, valores légicos, conectivos, tabelas-verdade,
tautologia, contradicdo, equivaléncia entre proposicdes.Estruturas légicas e légicas de argumentagdo. Diagramas légicos/analises
combinatdrias:fatorial/principio da contagem/arranjo simples/combinacgdo simples e permutagdo simples sem/com repeticdes/Binémio de Newton: nimeros
binomiais,termo geral e triangulo de Pascal/Nog¢des de probabilidade/Transcricdo de fenémenos na Forma e Funcdes: relagcdes/Funcdes do 1° e 2° grau/
Outras fungbes: modular/exponecial/logaritmica e inequagfes:produto e quociente/Dominio de uma funcé@o/prograssdes aritmeticas e

geometricas.Geometria:Matrizes/Determinante/Sistema lineares. (10 questdes)

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas e importancia econémica e ecolégica/ Animais: caracteristicas e classificacdo / A Matéria,
reacBes quimicas, misturas e combinacGes dos fendbmenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas no campo da

guimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a humanidade. (03 questdes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geografico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagéo,
aproveitamento econdmico, eros@o, os mares e sua classificagdo, o relevo submarino, as dguas oceénicas, movimentos do mar, importancia econémica
dos oceanos e mares / O espaco Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploracéo racional / O crescimento demogréfico e suas implicagdes

sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

HISTORIA: Col6nia: Expansdo maritima comercial européia/Periodo pré- colonial/ Administragio/Invasdes estrangeiras/Interiorizacdo da
colonizag@o/economia agroexportadora/Mineragdo/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/Periodo Joanino e a Independéncia.

Império: | Reinado/Periodo Regencial e suas revoltas/Organizagao Politica e econdmica do Il Reinado/Revolugdo Praieira/Guerra do Paraguai/ A crise do

Pagina 14 de 20



PREFEITURA DE

ESTADO DO MAF}ANHA~O
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA / MA

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2010 — DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Império e o advento da Republica. Republica: Republica da Espada- encilhamento (Rui Barbosa)/Republica Oligarquica/ Movimentos Sociais/ A crise dos
anos 20 e a Revolucdo de 30/0 Estado Novo e a Republica Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo militar/ Da transi¢céo para a

democracia a atualidade. (04 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: Filosofia e Educagéo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educagéo; tendéncias pedagdgicas;
pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagdégica e os novos paradigmas educacionais / Educacéo e Sociedade: a sociedade e as outras
ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educagdo como redencao da sociedade / Fungao Social da Escola / O Conhecimento:
concepgoes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e
Educagao: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio /
motivagéo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino

Legislacdo Basica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas alteragdes (10 questdes)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacéo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificagéo, flexdo e emprego.

Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Saude n° 8.080, de 19.09.90; Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Legislacdo do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o; Sistema Unico de Satde-(SUS); Prética do Cuidar na Satde do Adulto e do Idoso; Processo do Cuidar

na Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. (25 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Operagdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretdrios, subdiretdrios e arquivos; NogGes de hardware e de utilizag&o de softwares. (05 questdes)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdo

silabica. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. (10 questdes)

MATEMATICA: Nocdes de Teoria dos conjuntos: operagdes, conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros haturais,conjunto dos inteiros, conjunto dos
ndmeros racionais,conjunto dos numeros reais: Operagdes,divisibilidade, nimeros primos,maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum(MDC e
MMC),potenciacéo e radiciagdo,produtos notaveis, fatoracéo: simplificacdo de expressdes algébricas,equacéo do 1° grau e problemas, equacéo do 2° grau
e problemas,sistema de equagfes do 1° grau e problemas, razdes e proporgdes: propriedades, grandezas diretamente proporcionais e inversamente
proporcionais, Médias: aritméticas, ponderada e geométricas.Regra de trés simples e compostas, porcentagens,juros simples, medidas de

comprimento,superficie,volume,massa e tempo. (15 questdes)

CONHECIMENTOS GERAIS: Elaboradas no ambito Municipal, Estadual e Nacional, vinculadas nos principais meios de comunicacao (Jornais, Revistas,

Radios e Televisédo) (10 Questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretérios, subdiretdrios e arquivos; NogGes de hardware e de utilizagao de softwares. (05 questdes)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARGOS: CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO E AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS-AOSD

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdo

silabica. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. (15 questdes)

MATEMATICA: Nogdes sobre conjunto: conceituacéo/simbolos e operacdes entre conjuntos/conjunto dos nimeros naturais-operacdes elementares,
expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro operacdes/relagcdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogGes sobre os sistemas de

medidas-tempo, massa, comprimento e capacidade.Sistema monetario brasileiro. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Leitura e interpretacéo de desenhos. Conhecimento dos sistemas de medida
utilizados em suas atividades. Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais. Montagem de estruturas. Confecgdo e montagem de portas, janelas e
esquadrias. Construgédo de andaimes. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania. Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades
referentes ao Municipio de S&o Jo&o Batista, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil. Nog6es sobre geografia, historia e organizagéo politico-administrativa do

Municipio de Sédo Jodo Batista. Trabalho em equipe, rela¢es do trabalho, humanizagéo intra-equipes e no atendimento ao publico. (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Nogdes basicas referente as tarefas de construgéo, manutencéo, conservagio e
recuperacdo da parte elétrica do patrimdnio publico, montagem instalacéo e reparo de instalagdes elétricas, equipamentos similares, modo de efetuar troca

de fusiveis, lampadas, disjuntores, identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas de eletricista. (15 questées)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR: Nogdes de Hidraulica. Nogdes de projeto hidraulico, de vazéo e presséo, perda
de carga, perda por conexdes e problemas em instala¢des hidraulicas. Concertos, instalacéo, reparos e substituicdo em instala¢des hidraulicas. Instalacédo
e manutencdo de equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalagdo e Manutencdo de redes de distribuicdo e encanamentos de agua e esgoto.
Conhecimento de aparelhos de medicado, ferramentas e equipamentos da profissdo. Técnicas de uso, manuseio, conservacdo e armazenamento de
instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e especificas da Profissdo. Conhecimento de montagem de quadros de comando, ligacdo de motores
de bomba d’agua e chaves de partida. Leitura de informag6es em croquis, esquemas ou projetos. Equipamentos de Seguranga e Seguranca do Trabalho.
Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do
Maranh&o e ao Brasil. No¢des sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S&o Jodo Batista. Trabalho em equipe,

relacdes do trabalho, humanizacgéo intra-equipes e no atendimento ao publico. (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO: Nogfes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel esquadro,
assentamento de tijolos. Interpretacdo de projeto. Manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves, betoneira e outras).
Conhecimento dos sistemas de medida utilizados em suas atividades. Conhecimento de materiais utilizados na construcao civil. Conhecimento dos tipos
de tracos de concreto e massa. Conhecimento sobre pré-moldados. Conhecimentos sobre formas e ferragens para concreto. Conhecimentos sobre
reparos em instalagdes prediais e servigos afins. Nogdes seguranga no trabalho. Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e
garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil. No¢des sobre geografia, histéria e organizagao politico-
administrativa do Municipio de S&o Jo&do Batista. Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizacédo entre equipes e no atendimento ao publico. (15

guestdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS - AOSD: Nogdes basicas de
relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagdo de materiais na limpeza, desinfecgdo e preservagio de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de
agua; Arrumacdao de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nocdes sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e

conservagao. (15 questdes)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
CARGOS: AJUDANTE DE CARPINTEIRO, AJUDANTE DE ELETRICISTA, AJUDANTE DE ENCANADOR, AJUDANTE DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificagdo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdo

silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. (20 questdes)

MATEMATICA: Nogbes sobre conjunto: conceituago/simbolos e operagdes entre conjuntos/conjunto dos nimeros naturais-operacdes elementares,
expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro operacdes/relagbes de ordem e grandezas, dezena e duzia,nogbes sobre os sistemas de

medidas-tempo, massa, comprimento e capacidade.Sistema monetario brasileiro. (20 questdes)
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PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

QUANTIDADE DE VALOR PONTOS
TITULAGAO hr Kot MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificagdo:
Diploma ou Certiddo de P6s-Graduagao em Nivel de
1.1 — Especializagdo 01 2 Especializagdo com Carga Horaria minima de 360
horas, na &rea de Educacéo.
2 - Participagdes em Curso de Certificado emitido pelo Orgéo responsavel, pela
Capacitagéo, Seminario, 04 izacdo d p licita d
Congresso na Area de (1,0 PONTO POR 4 organizagao do e"e”ﬁ) com menga.‘é exp l'c'ta a
Educacéo, a contar de 02.01.06, com carga DOCUMENTO) %?g;gf::(fg € carga horaria cumprida pelo
horéria de no minimo 40h. :
3 - Experiéncia Didatica Pedagégico.
05 Carteira de Trabalho (paginas de identificagéo,
3.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de 1 PONTO POR 5 admissao e rescisao). Contrato Legalmente Firmado
05 (cinco) anos, desde que comprovada. (DOCUMENTO (rede publica ou privada). Ato de Nomeacao e/ou
) : =
Portaria de Nomeagao
ITotal M&ximo de Pontos 11
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO
QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificagéo:
Diploma ou Certidao de Pds-Graduagéo em
1.1 Especializagéo 01 2 Nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area de Educagé&o.
2 —Titulo de Mestre na &rea de formagdo em o1 2 Diploma ou Certificado de Conclus&o do Mestrado,
Educacéo, ou area afim. devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
3 - Participagdes em Curso de e . P A
Capacitagio, Seminario, 04 Cemfl_cadci emitido pelo Orgéo responsav_e!, pela
P organizacéo do evento com mengéo explicita da
Congresso na Area de (0.5 PONTO POR 2 participacéo e carga horaria cumprida pelo
Educacéo, a contar de 02.01.06, com carga DOCUMENTO) interessado
horéria de no minimo 40h. .
4 - Experiéncia Didatica Pedagogico.
05 Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo,
4.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de 1 PONTO POR 5 admisséo e rescisdo). Contrato Legalmente Firmado
05 (cinco) anos, desde que comprovada. (DOCUMENTO) (rede publica ou privada). Ato de Nomeacéo e/ou
Portaria de Nomeag&o.
[Total Maximo de Pontos 11
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito Preliminar

() Contra o Resultado da Prova Objetiva

( ) Contra a Contagem da Prova de Titulos

e O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 9 do Edital de Abertura de Inscri¢cbes

Sao Jodo Batista (MA), Em de de 2010.

Assinatura do candidato Assinatura de um dos Membros da
Comissao Municipal do Concurso Publico
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CALENDARIO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

26/01/10 Inicio das Inscricdes
30/01/10 Término das Inscricoes
12/02/10 Homologacao das Inscricbes

Data provavel para Publicacdo do Edital de
08/03/10 Divulgacdo da data, locais e horarios de realizacdo
das Provas Objetivas.

14/03/10 Data provavel da Realizacdo das Provas Objetivas

17/03/10 Data provavel para divulgacdo do Gabarito

Data provavel para publicacdo dos nomes dos
26/03/10 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Concurso Publico — (Provas Objetivas).

Data provavel para publicacdo do Edital de

26/03/10 Convocacéo para a apresentacédo de Titulos.
06/04/10 Data provavel para o recebimento dos Titulos.
12/04/10 ?ﬁla?ozrovével para publicacao da Avaliacdo dos
16/04/10 Data provavel para publicacdo do Resultado Final

do Concurso Publico
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