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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA / MA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009 — DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Raposa/ MA, através da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Finangas e Infra-estrutura,
considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Art. 15, incisos Il e Lei Municipal N°
147/2009, de 08.05.09, faz saber que fara realizar, sob a coordenacéo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA,
inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Concurso Publico para provimento de cargos de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital, que serd homologado, a medida que se encerrar o processo classificatério, pela Secretaria Municipal de

Administracéo, Planejamento, Finangas e Infra-Estrutura.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 376 (trezentos e setenta e seis) vagas para os cargos do: GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO / NIVEL SUPERIOR - Areas Especificas (Matemaética,
Portugués, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia, Filosofia, Ensino Religioso, Artes, Educacao Fisica);
NIVEL SUPERIOR — Area da Salude (Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico); NIVEL MEDIO (Professor do Ensino Fundamental de 1° ao
5° ano, Professor da Educacdo Infantil e Agente Administrativo); ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Auxiliar de Enfermagem) E
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO (Motorista, Vigia, Eletricista, Auxiliar Operacional de Servi¢cos Diversos,
Merendeiro (a), e Agente de Limpeza Publica), sob a coordenagéo da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita
no CNPJ sob o nimero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a legislagdo citada no preambulo.

1.2 — A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.1 — A segunda etapa sera constituida de Avaliagdo de Titulos de carater apenas classificatério. Concorrerao a contagem de pontos dos Titulos
somente os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecidos as normas deste Edital.

1.2.2 — O presente Edital & complementado com os ANEXOS |, Il, lll, IV e V. No ANEXO I, constardo os requisitos especificos e a descri¢cdo
sumaria de atividades dos cargos; no ANEXO I, constara o contetido programatico; ANEXO Ill, Tabela de Pontos da Prova de Titulos; ANEXO IV,

Formulério para entrega de Recursos, e no ANEXO V, o Calendério de realiza¢&o do Concurso Publico.
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2 — O cargo, 0 numero de vagas, jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial, a taxa da inscricdo sé@o os estabelecidos a

seguir:
N°. DE VAGAS IVENCIMENTO TAXA
cop CARGO N°. DE PORTADOR DE JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
VAGAS NECESSIDADE TRABALHO COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) SALARIAL INSCRICAO
ESPECIAL R$ R$
NIVEL SUPERIOR
01 <—(' Matematica 03 01 465,00 + * 50,00
'_
z
w
02 |2 Lingua Portuguesa 03 01 465,00 + * 50,00
[a)
5
Lingua Estrangeira
[ *
03 o @ Moderna Inglés 02 01 465,00 + 50,00
z$
7 G
04 |53 Ciéncias 02 01 465,00 + * 50,00
od
8 Nivel Superi c de Licenciatura, d
x s . ivel Superior, em Curso de Licenciatura, de .
05 8 I Historia 02 o1 Graduag@o Plena, com Habilitacdo Especifica em 465,00 + 50,00
0 40 HS Area Propria, com Diploma ou Certificado,
g acompanhados de Histérico Escolar do Curso
1 *
06 8 g Geografia 02 01 devidamente registrado no 6rgédo competente 465,00 + 50,00
Qi
oo
07 x (:,; Filosofia 02 01 465,00 + * 50,00
|
T
as
08 2 'z Ensino Religioso 01 - 465,00 + * 50,00
2o
8 Z
0w |9 Artes 01 - 465,00 + * 50,00
< o
Z 0
o<
10 0% Educacéo Fisica 01 - 465,00 + * 50,00
&
8 Nivel Superior comprovado por Diploma de concluséo
11 (@] Enfermeiro 02 01 30 HS do Curso de Graduagé@o em Enfermagem e registro no 1.200,00 50,00
8 Conselho Regional da Classe.
2 P Nivel Superior Comprovado por Diploma de Concluséo
12 % F';rirgaﬁﬁ;:it(':?' 01 - 30 HS de Curso de Graduagdo em Farmécia e registro no 1.200,00 50,00
q Conselho Regional da Classe.
NIVEL MEDIO
5 Formagdo de Professores em Nivel Médio na
13 Professor da Educacéo 32 02 Modalidade Normal, Licenciatura em Pedagogia com | 465,00 + * 30,00
Infantil Habilitagdo para Educagéo Infantil, Primeiras Séries do
Ensino Fundamental e/ou Curso Normal Superior, com
Professor do Ensino Diploma ou Certificado, acompanhados do Histérico
14 Fundamental 1° a0 5° Ano 38 02 40HS Escolar do Curso devidamente registrado no érgdo | 465,00 +* 30,00
competente.
15 Agente Administrativo 43 02 Ensino Médio Completo. 465,00 30,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental Completo, com Certificado
acompanhado do Histérico Escolar da Educagéo
16 Auxiliar de Enfermagem 14 01 30 HS Profissional Auxiliar de Enfermagem. Registrado no 465,00 20,00
6rgdo competente e/ou na prépria Instituicdo. Registro
no Conselho de Classe.
. Ensino Fundamental Completo ou Incompleto e
1 Motorista 09 o1 Habilitacdo Profissional — CNH “D ou E”. 465,00 20,00
18 Vigia 67 03 Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 465,00 20,00
19 Eletricista o1 o1 En5|_n_o Fundameqt_al Completo ou Incompleto, com 465,00 20,00
Certificado Especifico na Area.
Auxiliar Operacional de 40HS
20 Servicos Diversos (AOSD) 71 04 Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 465,00 20,00
21 Merendeiro (a) 29 01 Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 465,00 20,00
22 Agente de Limpeza Publica 24 01 Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 465,00 20,00

* Complementacédo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério (Lei Federal n® 11.738, de 16.07.08), até Aprovagdo do Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio.
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2.1 - Os requisitos especificos, a descricdo sumaria de atividades dos cargos e os programas estao contidos no ANEXO | e ANEXO Il do presente
Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no
ANEXO |, deste Edital.

3.2 — Ainscri¢éo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig6es estabelecidas neste Edital, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

3.4 — S&o requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicao Federal;

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f) Ter até a data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental; e

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.5 - No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste Edital; no entanto, o candidato que néo as

satisfaga quando da convocagéo para posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

3.6 — Periodo, local de inscri¢cbes e horéario determinado, portando os seguintes documentos:

3.6.1 - Documento de Identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério
das Relagdes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteiras
Profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identidade e o nimero do comprovante

de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

3.6.2 — As inscrigbes serfo realizadas no prédio onde funciona o 6° BATALHAO DA POLICIA MILITAR EM RAPOSA, sito a Avenida Principal,
s/n° - Jardim das Oliveiras, no periodo de 08 de junho a 08 de julho de 2009, no horario de 08:00 as 14:00hs.

3.6.3 — Dada a inexisténcia de agéncia bancaria no Municipio, opciona-se ao candidato o pagamento em espécie no proprio local da inscricao

contra-recibo da Prefeitura Municipal de Raposa/MA.

3.6.4 - Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar o nome completo no local indicado,

recebendo em seguida, o programa das provas objetivas.

3.6.5 - Devolver ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horério, a Ficha de Inscrigdo, totalmente preenchida e acompanhada
do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, momento em que o candidato receberd de imediato o Protocolo de sua

Inscrigdo, que devera ser apresentado no dia da Prova Objetiva.
3.6.6 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo, visto que todas as provas objetivas serdo realizadas na mesma data e horario.

3.6.7 - No caso de inscri¢gdo por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracéo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato,
de acordo com o item 3.6.1

3.7 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais
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3.7.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de
24.10.1989, é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento

de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a necessidade especial de que é portador.

3.7.2 — Aos portadores de necessidades especiais sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37
do Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicagao deste percentual, serdo desconsideradas fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas

para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.7.3 — E assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscricdo, nos termos da legislacdo vigente, observadas a
compatibilidade do cargo com a necessidade especial de que é portador, devendo esta necessidade, ser comprovada com Laudo Médico Original,
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,

informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG), nimero do CPF e a opgao de cargo.

3.7.4 — O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em

favor de sua situacao.

3.7.5 — Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no

que se refere a conteudo, avaliagao, duracéo, local e horario de realizagao das provas.

3.7.6 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento das vagas previstas, estas serao

preenchidas pelos demais aprovados.
4 — DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA
4.1 — E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados e normas, que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura

Municipal de Raposa - MA.

4.2 — A confirmacéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de titulos, serdo divulgadas oportunamente

através de Edital, que seréa afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Raposa - MA.

4.3 — Havendo duvidas quanto a data, o local e o horéario de realizagdo das provas o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de
Assisténcia ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda., pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de

segunda a sexta feira, Uteis, das 08 as 16 horas, ou consultar o site www.ljconcursos.com.br.

4.4 — Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.

4.5 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscrigcdo, documento de Identidade com foto (original) e caneta

esferografica de cor preta, lapis preto e borracha macia.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

4.7 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo que cada questdo devera ter 5

(cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgao correta, e cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

4.8- A prova objetiva é de caréater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o

percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos.

4.9 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar a prova em branco, e/ou ndo responder a nenhuma questéo correta da Prova

Objetiva.
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4.10 — Na hipétese do numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas da sede do Municipio, as

provas objetivas serdo aplicadas em domingos ou feriados nos 02 (dois) turnos, manha e tarde.

4.11 — Seré proibido nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico, que se apresentarem em horéario diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e caracterizara desisténcia do mesmo, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico; em

nenhuma hipétese, havera segunda chamada.

4.12 - Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta, uso de calculadoras, equipamentos de radio do tipo “walk — man” ou

similar, de telefones celulares ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

4.13 — Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando consultas ndo
permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, acompanhado do fiscal de apoio;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do concurso ou autoridade presente.

4.14 — Os eventuais erros de digitacdo de data de nascimento, de nome, de nimero do RG, CPF, deverao ser corrigidos somente no dia da prova
objetiva, ocasido em que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala, o qual fard as devidas correcdes na folha de ocorréncia, e este,

comunicara ao Coordenador do setor de provas.

4.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que ndo havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo

da Prova.
4.16 — As questBes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO Il, deste Edital.

4.17 — A duragdo maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) € de 4 (quatro) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas

Escritas, ap6s transcorrida 02 (duas) horas do inicio das mesmas.

4.18 — Se houver interesse, os candidatos poderédo copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscri¢céo, para conferir com o
Gabarito Oficial.

4.19 — A Folha de Resposta e/ou Gabarito sera o Gnico documento considerado para a atribuicdo de pontos. Em nenhuma hipétese, o caderno de

guestdes sera considerado para a pontuacdo do candidato.

4.20 — Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questées somente depois de transcorridas 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio

das provas objetivas. Em hip6tese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

4.21 — Serdo anuladas as questBes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questées que
contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que

legiveis.
4.22 — Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicagéo de provas juntos, mesmo que um deles ja tenha concluido as questdes.

4.23 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Raposa - MA, e no Enderego Eletronico:

www.ljconcursos.com.br

4.24 — A corregdo das provas € de responsabilidade Unica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, contratada para

esse fim, e sera feita através da leitura Optica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera, em hip6tese alguma, vista ou reviséo.
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4.25 — A classificagéo dos candidatos aprovados no concurso publico, obedecerd & ordem numérica decrescente da pontuagdo individualmente
alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos seréo
convocados para o preenchimento das vagas, e estardo sujeitos a disponibilidade orcamentéria, e as necessidades da Prefeitura Municipal de

Raposa - MA.

5 — DA PROVA DE TiTULO — SEGUNDA ETAPA — GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6°
AO 9° ANO / NIVEL SUPERIOR - Areas Especificas (Matematica, Portugués, Lingua Estrangeiro — Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Filosofia, Ensino Religioso, Artes, Educacéo Fisica); NIVEL SUPERIOR — Area da Satde (Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico); NiVEL

MEDIO (Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Professor da Educac&o Infantil).

5.1 — Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos aos cargos de GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO / NIVEL SUPERIOR - Areas Especificas (Matemaética, Portugués, Lingua
Estrangeiro — Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia, Filosofia, Ensino Religioso, Artes, Educacdo Fisica); NIVEL SUPERIOR — Area da
Salde (Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico); NIVEL MEDIO (Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Professor da

Educacao Infantil).

5.2 — Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no

concurso publico.

5.3 — A prova de Titulos para os cargos relacionados acima citados, constituir-se-a da avaliagdo dos Titulos, de carater classificatorio, para

preenchimento das vagas nos cargos objeto do Concurso.
5.4 — A entrega dos Titulos sera realizada nas datas fixadas no ANEXO V, parte integrante deste Edital.
5.5 — N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos apds a entrega e prazo determinado.

5.6 — Somente serd@o avaliados os Titulos discriminados nos ANEXOS Il (TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO

ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO, TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO e TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE (ENFERMEIRO E FARMACEUTICO-

BloQuimico) deste Edital, cujo valor maximo é de 11 (onze) e 20 (vinte) pontos respectivamente.

5.7 — Para a comprovacdo de Titulos, o candidato deverd apresenta-los em cépias acompanhadas dos respectivos originais ou coépias

autenticadas em Cartério, devidamente relacionadas no modelo constante deste Edital.

5.8 — Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo, efetuada por Tradutor

Juramentado.

5.9 — N&o séo considerados para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos ou documentos inelegiveis e incompletos, e também Certiddes
que n&o sejam expedidas pela Secretaria Municipal de Administracdo/Area de Gestio de Recursos Humanos, devidamente assinada e carimbada

pelo Titular da Pasta.
5.10 — Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servi¢os paralelos no mesmo cargo.

5.11 — Apresentacéo dos Titulos:

5.11.1 — Serdo avaliados, apenas, os Titulos dos candidatos aos cargos de GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO / NiVEL SUPERIOR - Areas Especificas (Matemética, Portugués, Lingua Estrangeira — Inglés,
Ciéncias, Histdria, Geografia, Filosofia, Ensino Religioso, Artes, Educacéo Fisica); NIVEL SUPERIOR — Area da Salde (Enfermeiro e

Farmacéutico-Bioquimico); NIVEL MEDIO (Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Professor da Educacéo Infantil).

5.11.2 — Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia e imediata

devolucéo, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartorio.
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5.11.3 — Por ocasido da prova de titulos por procuracédo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de
mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocépia autenticada do documento de identidade

do candidato, assim como todos os documentos exigidos no ANEXO llI, parte integrante deste Edital.

5.11.4 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como néo sera aceita a entrega de titulos em

data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.
5.11.5 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, e somente os indicados nas tabelas do ANEXO Ill.

6 — DA CLASSIFICAGCAO

6.1 — Serédo excluidos do processo classificatério os candidatos que obtiverem um nimero de acertos inferior a 60% (sessenta por cento) do total

de questdes da prova objetiva.

6.2 — Apuradas as notas das provas objetivas e provas de titulos, serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que forem classificados em
posicdes superiores a 2 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas, item 2, para cada cargo definido neste Edital, observada a reserva de vagas

para candidatos de portadores de necessidades especiais e respeitados os empates na Ultima posicéo.

6.3 — A classificagdo far-se-a por ordem decrescente do nimero total de pontos padronizados (TPP) obtidos nas provas objetivas e provas de
titulos, para os cargos, GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO / NiVEL
SUPERIOR - Areas Especificas (Matematica, Portugués, Lingua Estrangeiro — Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia, Filosofia, Ensino
Religioso, Artes, Educacdo Fisica); NIVEL SUPERIOR — Area da Salde (Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico); NIVEL MEDIO
(Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Professor da Educacéo Infantil) e total de pontos padronizados (TPP) obtidos nas

provas objetivas..

6.4 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Raposa/MA, e divulgados no enderego eletronico

www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda.

6.5 — Para efeito de divulgacéo externa, o Resultado Final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) — Edigao de Terceiros, do
Estado do Maranhéo, contendo o namero de inscrigdo, nome do candidato, documento de identificacéo e o total de pontos por ordem decrescente

de classificagédo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

6.6 — Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de
classificacdo, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Apés a aplicacédo das provas escritas, os Gabaritos Oficiais serdo fixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Raposa/MA, e no

Endereco Eletronico: www.ljconcursos.com.br, no segundo dia Util a realizacao das provas objetivas.

7.2 — O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo do Gabarito Oficial com relacé@o as questdes da Prova Objetiva, Resultado da Prova
de Titulos e da Pontuagdo do Resultado Final do Concurso Publico, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissdo do Concurso,
em formulario especifico cujo modelo encontra-se no ANEXO 1V deste Edital, entregando-o a Comissao Municipal do Concurso Publico no horario
das 08:00 as 12:00 horas, no prédio da Prefeitura Municipal de Raposa, sito a Avenida Principal, s/n - Bairro Jardim das Oliveiras, respeitando o

prazo de até 48 horas, apos a divulgacao do resultado de cada etapa do processo de realizagdo do Concurso Publico.
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7.3 — N&o seréo aceitas reclamagoes fora do prazo estipulado no item 7.2 deste Edital, e ainda, mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e

ou via correio eletrdnico.

7.4 — Nao serdo aceitos Recursos de candidatos solicitando reviséo de provas objetivas, provas de titulos, prova pratica de seus concorrentes.
7.5 — Os Recursos deverdo ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO IV deste Edital.
7.6 — Os Recursos inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e fora das especificagbes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

7.7 — Se no exame do Recurso resultar anulac@o de questéo (des), a pontuagao correspondente a essa (s) questédo (6es) sera (ao) atribuida (s) a
todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito Oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo

corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteragées.

8 — DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1 — O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeagao sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso
do Prefeito Municipal de Raposa/ MA.

9 — DAS PRESCRICOES DIVERSAS
9.1 — Em qualquer fase do Concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizagcdo do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas objetivas;

¢) néo estiver de posse da Carteira de ldentidade, no momento de submeter-se as provas objetivas;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

9.2 — Os candidatos deverdo observar atentamente as datas, os locais, e os horarios de provas, junto a Comissao Municipal do Concurso Publico

do Municipio, ou no endereco eletrénico: www.liconcursos.com.br assim como quaisquer altera¢cdes que por ventura venham a ocorrer.

9.3 — Acarretara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a

quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas instru¢cdes constantes de cada prova.

9.4 — O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Raposa/MA, afixado no quadro de aviso da Prefeitura, e

publicado no Diério Oficial do Estado- Publicagdes de Terceiros.

9.5 — Cabe ao Municipio de Raposa/MA o direito de aproveitar os candidatos aprovados para provimento de vagas que vierem a existir durante o

prazo de validade do Concurso.

9.6 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para

esse fim, a homologagao divulgada.

9.7 — A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da validade do
Concurso e de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e as necessidades da Administragdo Publica do Municipio de Raposa/MA.

10.2 — CONDICOES PARA NOMEAGCAO:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

Péagina 8 de 20



PREFEITURA DE

RAP®S

d}nstruinda cfdﬂd'gnl'u
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA / MA

c) ter votado nas ultimas elei¢8es ou justificado a auséncia;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria Municipal de Satde de Raposa/
MA, por ocasido da nomeagao;

e) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

g) néo ter sofrido sancdes de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou fungéo publica, devendo apresentar
CertidGes correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h) apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do Item — 2, deste
Edital;

i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacéo. N&o serdo aceitos protocolos de documentos;

j) a ndo comprovacao dos requisitos acima exigidos no ato da convocagéo importardo na desclassificagdo do candidato habilitado e na

perda dos direitos decorrentes.

10.3 - O candidato nomeado, ao entrar em exercicio para o cargo pleiteado de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido para ocupar cargos de natureza especial do grupo de direcdo e assessoramento
superior em outras esferas da administracdo publica, assim como ser removido de uma localidade para outra por imperiosa necessidade da

Administracéo, no que diz respeito ao éxodo rural do alunado.
11 — DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 — A publicacédo, divulgacéo deste Edital, ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Raposa/MA.

11.2 — A Coordenagédo do Concurso sera assessorada pela Comissao Municipal do Concurso Publico do Municipio de Raposa/MA, instituida pela
PORTARIA N°. 105/2009, de 09 de maio de 2009.

11.3 - Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumida a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstanciada, que serd mencionada em

EDITAL ou aviso, a ser divulgado em locais publicos, no Municipio de Raposa/MA.

11.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Raposa/MA, instituida pela PORTARIA
N°. 105/2009, de 09 de maio de 2009, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

Raposa (MA), Em 03 de junho de 2009.

Onacy Vieira Carneiro
Prefeito Municipal

Péagina 9 de 20



PREFEITURA DE

RAP®S

cénstruinda C'Idﬂdgnl'u
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA / MA

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscrigdes
ANEXO |

. GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO / PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO /
NIVEL SUPERIOR

- Descricdo do Cargo e Requisitos Especificos

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classe de 6% (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, de suporte
direto as atividades de ensino; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicbes reconhecidas pelo 6rgdo competente, do Curso de Graduag&o, de Licenciatura Plena, ou outra graduacéo

correspondente a area de conhecimentos especificos para qual o candidato esté habilitado.

. OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS (AREA DE SAUDE)

- Descricdo dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de salde; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduacdo em Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas relativas ao planejamento, coordenacgéo e execugéo de exames, andlises clinicas,
bioguimicas, microbioldgicas, imunoquimicas, bromatologia; bem como proceder ao controle de produtos farmacéuticos utilizados nas unidades de
saude; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduacdo em Farmacia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.

b) Registro no érgéo de fiscalizagdo profissional (conselho/ordem).

. NIVEL MEDIO COMPLETO

- Descricdo dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classes da Educac&o Infantil, com suporte direto as atividades de ensino,
executando outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso de Formacgédo de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal

(Magistério), ou Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior nas séries iniciais.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1°© AO 5° ANO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as
atividades de ensino, executando outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso de Formagdo de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal

(Magistério), ou Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior nas séries iniciais.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orcamento, financas,
pessoal, material, patriménio, organizagdo, métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servicos especificos de digitagdo de
memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de Informaética.

. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- Descricdo do Cargo e Requisitos Especificos

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de enfermagem; exercer a atividade de atendente ambulatorial; executar outras
atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de Enfermagem.
Registrado no 6rgédo competente e/ou na prépria Instituicéo.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

- Descricdo dos Cargos e Requisitos Especificos
CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente, as
condig6es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com institui¢cdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilitagéo Profissional CNH “D ou E”.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar vigilancia nos érgdos e entidades, percorrendo e inspecionando sistematicamente suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com institui¢cdo reconhecida pelo 6rgdo competente.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; executar e conservar redes de iluminagdo publica nos
prédios municipais; providenciar o suprimento de materiais e pecas necesséarias a execugdo dos servicos; analisar o trabalho a ser executado,
estudando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia
das tarefas e o tipo de material que devera ser entregue; supervisionar a guarda e conservac¢édo do material, ferramentas e equipamentos; zelar
pela segurancga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como
ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipos de protecao, a fim de evitar acidentes de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservagéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.
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CARGO: MERENDEIRO (A)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: reparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessérios, observando a higiene e a
conservacéo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar limpeza de espacos e vias publicas, coletar lixo doméstico, e desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscrigdes

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Para todos os cargos de nivel superior: Leitura e interpretacéo de texto, Textualidade. Ortografia (Nova Ortografia Simplificada).
Acentuagdo Gréfica (Nova Ortografia Simplificada). Significado das palavras: anténimo, sinénimo, pardnimo, heteronimia. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafo. Hiato. Uso de crase. (10 questdes, para todos os cargos de Nivel Superior). Bibliografia: Gramética da Lingua
Portuguesa; Nova Ortografia Simplificada/Sinopse das Alteragdes Detalhes Importantes e Exercicios de Ernani Pimentel.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO

AREA ESPECIFICA — MATEMATICA: Calculo Aritmético em SituacBes Reais: proporcionalidades: razdo / proporgéo / divisdo proporcional /regra
de trés simples e composta / porcentagem e juros simples / conjuntos numéricos: representacdo / operagées com conjuntos numeéricos / analises
combinatorias: fatorial / principios da contagem / arranjo simples / combinagdo simples e permutacdo simples sem/com repeti¢cdo / Bindbmio de
Newton: nimeros binominais, termo geral e triangulo de pascal / no¢bes probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: angulo /
triangulo / teoremas: Pitdgoras e Talles / quadrilateros / poligonos regulares / circulo e circunferéncias / poligonos inscritos e circunscritos /
principais figuras planas / postulados: ponto / reta / plano / paralelismo / perpendicularismo: reta e plano / sélidos geométricos (areas e volumes):
prisma / piramide / cilindro / cilindro / cone e esfera. / Transcricdo de Fendmenos na Forma e Fungéo: conjuntos / relagdes / fungéo do 1° e 2° grau
/ outras fungbes: modular / exponencial / logaritmica e inequagdes / fungbes trigonométricas / progressodes: aritmética e geométricas. / Algebra e
Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes / ponto, reta, circunferéncias e conicas / sistemas lineares / polindmio / nimeros
complexos. (20 questdes)

AREA ESPECIFICA — LINGUA PORTUGUESA: Morfossintaxe: classe das palavras (classificacdo, flexdo e emprego); Sintaxe do periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracao.. (20 questdes) Bibliografia: Gramatica da Lingua Portuguesa.

AREA ESPECIFICA — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Gramaética: substantivo (caso, nimero e género); Adjetivo, classificagdo
concordancia, posi¢édo e graus; Pronome (classificacdo e uso); Frase verbal (tempo, aspecto, voz passiva); Discurso direto e indireto. Sintaxe da
sentenga simples e sentenca composta. Textos literarios ou nao literarios de origens diversas. Técnicas para o ensino da leitura: dialogos e
estruturas gramaticais. (20 questdes)

AREA ESPECIFICA — CIENCIAS: Os Animais: Invertebrados inferiores e superiores; Peixes, Anfibios e Répteis; Aves e Mamiferos. As Plantas:
Orgéos Vegetativos das Plantas e Orgdos Reprodutores das Angiospermas. Ecologia: Biosfera, Ecossistemas do Biociclo Terrestre, Regifes dos
Oceanos e Mares, Aguas de Superficie e Subterraneas; As RelacBes Ecoldgicas, Relagdes entre Individuos da mesma Espécie, Relagbes
Harmonicas e Desarmdnicas, Controle Bioldgico (20 questdes)

AREA ESPECIFICA — HISTORIA: IDADE MEDIA: Feudalismo e Periodo Medieval / Alta idade média / Baixa idade - média / Cultura Medieval
Européia - A IDADE MODERNA: O Antigo Regime / A Expansdo Maritima e a Revolugdo Cultural ! O Renascimento Cultural / A Reforma
Religiosa / O Estado Moderno — Absolutismo / O Mundo Colonial / O lluminismo e o liberalismo politico / A ruina do Antigo Regime. - A IDADE
CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa A Era napolebnica / A Revolugéo Industrial / O Liberalismo e as novas doutrinas sociais / A Europa
no século XIX / A América no século XIX / O Imperialismo no século XIX / A Primeira Guerra Mundial / A Segunda Guerra Mundial / A Crise de
1929 e o entreguerras / A Guerra Fria. - A COLONIZACAO DA AMERICA: A Colonizagdo da América Espanhola / A Colonizacdo da América
Portuguesa / A Colonizagéo Inglesa / A Colonizagio Holandesa e Francesa. — AS INDEPENDENCIAS: A Independéncia dos Estados Unidos / As
Independéncias da América Espanhola - OS ESTADOS UNIDOS: Marcha para o Oeste / A Guerra Civil / Expansionismo / 12 Guerra e Crise de
1929. - HISTORIA DO BRASIL: Colonizacéo / Império / Republica até os dias atuais. (20 questdes)

AREA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisdo Regional, Aspectos fisicos, econdmicos e humanos de cada regido /
povoamento e expansdo territorial / Geografia Geral: Movimento e circulagdo da agua / Formacéo e importancia dos rios e dos lagos, relevo
terrestre / Grandes paisagens vegetais do globo / Degradagdo do meio-ambiente / Problemas de divisa do mundo atual / RelagBes comerciais e
financeiras - Comércio internacional / Crescimento demografico / Populacéo - atividades econémicas. (20 questdes)

AREA ESPECIFICA — FILOSOFIA: Filosofia: origem, nascimento e principais compreensdes filoséficas de cada época da Histéria (Idades
Antiga, Medieval, Renascimento, Moderna e Contemporanea); A Filosofia e as diversas formas de conhecimento(senso comum, cientifico e
teoldgico); A Filosofia e o processo do filosofar: questionamento, reflexdo, criticidade/Atitude filoséfica m Concepcdes filoséficas (Teoria do
Conhecimento): Racionalismo, Empirismo, Criticismo, Dialética, Positivismo B A linguagem, dimensédo propriamente humana: linguagem,
pensamento, compreensdo de mundo, acédo; Linguagem, meios de comunicagdo de massa e Educagédo B A |l6gica como instrumento do
pensar: Argumentacdo, validade e verdade. Légica: linguagem e metalinguagem M Filosofia e Axiologia (Teoria dos Valores). Valor, Ser,
Realidade. Valor e Dever-Ser/busca de realizagdo. Problemética de valores na realidade contemporanea. O mundo dos valores: Valores e
Educag&o M Etica ou Filosofia Moral. Pessoa Humana: ser de direitos e deveres. Consciéncia Moral/ Liberdade e Responsabilidade. Vis&o
Contemporanea: Habermas e a Etica do Discurso M Estética, Filosofia e Arte. A Estética e concepgdes filoséficas contemporaneas m O homem:
cultura e trabalho x ordem econémica da sociedade. Trabalho e realizacdo humana. Trabalho x Alienacdo B Avancos Cientificos: capitalismo,
progresso, globalizacdo. Tecnologia e Informatizag&o. Inovagdes tecnoldgicas: vantagens e desvantagens. Sociedade cientifica - tecnoldgica na
realidade atual @ O homem, ser politico, politizagdo, participagdo politica e cidadania. Contemporaneidade: politica, poder, democracia; Michel
Foucault e a analitica do poder/saber e poder B O ensino da filosofia e suas finalidades. As diretrizes curriculares de Filosofia. O ensino de
filosofia e interdisciplinaridade. Articulagdo dos conhecimentos filos6ficos aos contelidos e modos discursivos nas ciéncias sociais, naturais e nas
artes M Filosofia, educacéo e sociedade contemporanea. (20 questdes)

BIBLIOGRAFIA: ARANHA, Maria Llcia A. e MARTINS, Maria Helena P. FILOSOFANDO: Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2003. ARANHA, Maria Lucia A. Filosofia da
Educacéo. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998 . CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. Sdo Paulo. Editora Atica, 1994. CORDI, Cassiano et al. Para Filosofar. Sdo Paulo. Scipione, 1992. COTRIM,
Gilberto. Fundamentos da Filosofia: Ser, Saber, Fazer, Sdo Paulo. Editora Saraiva,1995. HEERDT, Mauri Luiz. Pensando para viver: alguns caminhos da filosofia. Florianépolis: SHOPOS, 2000.
LUCKESI, Cipriano. C. Filosofia da Educacéo. S&o Paulo: Cortez, 1994. SAVIANI, Dermeval. Educacéo: do senso comum & consciéncia filoséfica. 13 .ED. Campinas: Autores Associados, 2000.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia. Séo Paulo: Editora Cortez, 2002. SEVERINO, A.J. Filosofia da Educac&o: construindo a cidadania. Sdo Paulo: FTD,1994.
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AREA ESPECIFICA — RELIGIAO: A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades presentes: matéria e
espirito; Necessidades materiais da pessoa; As necessidades espirituais da pessoa. Relagcdo com o Transcendente: obediéncia, contemplacéo,
louvor. A pessoa humana é um ser Espiritual (religioso); A pessoa Humana e suas Circunstancias: A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da
crise e da angustia; O sentido da vida: o amor; A busca da felicidade. (20 questdes)

AREA ESPECIFICA — ARTES: Arte Pré-Historica, Arte egipcia, Arte Grega, Arte Romana,Arte Romanica,Bizantina e Gdtica, Renascimento,
Maneirismo, Barroco, Rococo,Realismo, Impressionismo, Movimentos de Vanguarda Européia ,Futurismo, Fauvismo, Surrealismo,
Expressionismo, Dadaismo, Arte Abstrata. Arte Contemporanea: Expressionismo Abstrato, Pop Art, Arte Conceitual, minimalismo.Arte no Brasil:
Arte Indigena brasileira( periodo pré-cabralino, fase Marajoara, Cultura Santarém, ceramica,plumagem pintura corporal).Arte Afro-Brasileira,
Barroco brasileiro, Neoclassicismo no Brasil( Misséo Artistica Francesa, Fundagédo da Academia Real de Belas Artes), Semana de Arte Moderna,
Modernismo Brasileiro. Arte Brasileira ap6s 1930, Nucleo Bernadelli e Grupo Santa Helena.Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano(superficie),
Forma,Volume, Textura,Cor( primarias, secundarias, terciérias, frias, quentes, analogas, complementares, simbologia das cores)Principios de
Composicéo Plastica (escala,eixo,propor¢cao)Composicéo Plastica (tensdo espacial,movimento,dire¢cao,peso,perspectiva) (20 questdes)

AREA ESPECIFICA - EDUCACAO FISICA: Metodologia do Ensino. A Histéria da Educac&o Fisica no Brasil. A educacgéo pelo Movimento e a
Educacao do Movimento. Componentes do Desenvolvimento Psicomotor. O Papel da Educagédo Fisica no Desenvolvimento Infantil. Avaliagdo em
Educagdo Fisica. O lazer como Elemento Pedagégico. Organizagdo do Ensino da Educacéo Fisica. A visdo Multidisciplinar das Atividades
Corporais. Todos de Acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Lei 9.394, de 20.12.96 e Lei
11.114, de 16.05.05 (20 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (10 questdes comum a todas as areas especificas do cargo de professor do ensino fundamental de 6°
ao 9° ano) Filosofia e Educacéo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacao; tendéncias pedagogicas; pedagogia liberal e
pedagogia progressista; a pratica pedagdgica e os novos paradigmas educacionais / Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias;
Estado e Sociedade: a relagdo homem, escola e sociedade; Educacao como redencéo da sociedade / Fungdo Social da Escola / O Conhecimento;
concepgoes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo /
Psicologia e Educacdo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a
hereditariedade e o meio / motivagéo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem /
Estrutura e funcionamento do Ensino Legislacao Basica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas alteracdes sucedaneas.

AREA DA SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Saude Publica, Satude da Familia e Vigilancia a Saude (Sistema
Unico de Saude: Histérico, principios e diretrizes; Modelo assistencial e propostas de organizacdo da Atencdo Primaria; Programa de Salde da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe; Processo salde-doenga das familias e do coletivo; Visita domiciliar no contexto de satde da
familia; Imunizagdo; Vigilancia epidemioldgica na Atengdo Priméria: Atuacdo da equipe de enfermagem; Educagdo em salde; Nogbes de
Biosseguranca; Vulnerabilidade; Perfil epidemioldgico e indicadores de salde), Administracdo aplicada a Enfermagem (Planejamento local;
Supervisdo e treinamento em servigo; Avaliagio das acdes de salde; Legislagdo de exercicio profissional; Etica Profissional), Fundamentos de
Enfermagem (Técnicas basicas; Administragdo de Medicamentos; Atuagdo de enfermagem na Central de Materiais), Enfermagem na Saude da
Crianca (Aleitamento Materno e Alimentacdo; Crescimento e Desenvolvimento; Acdes de enfermagem para promogdo da Saude Infantil;
Cuidados com o recém-nascido; Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia), Enfermagem na Saude da Mulher
(Assisténcia pré-natal e puerpério.; Planejamento Familiar; Prevencéo do cancer uterino e de mama; Climatério.), Atengédo ao Adulto e ao Idoso.
(Atuacdo da Enfermagem na Hipertensdo Arterial.; Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Mellitus; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doengas respiratorias; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis; Atuacdo da Enfermagem aos
acamados; Assisténcia ao ldoso) (30 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Bioquimica - preparo de solugdes: percentagem;
normalidade; molaridade; concentra¢éo. Padronizacdo e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padrdes.
Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos;
métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese
e cromatografia em andlises clinicas: principios gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretacédo. Enzimologia clinica Parasitologia — colheita.
Métodos de concentragdo para o exame parasitolégico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de protozoarios
intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitologico:
esfregaco em camada delgada; gota espessa. Identificacdo de plasmadios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo evolutivo
dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reagdes antigeno-anticorpo; reacdes sorolégicas para sifilis; provas sorolégicas para doengas
reumaticas; provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas (testes febris) imunoglobinas; rea¢des de imunofluorescéncia. Uroandlise — colheita.
Conservadores. Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia:
sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Célculos renais. Bacteriologia — esterilizacdo: métodos fisicos - principios e tipos;
métodos quimicos — principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condigdes gerais de preparo;
armazenamento; provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacédo de bactérias de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das
bactérias aos antimicrobianos. Hematologia — colheita. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinagdo de hemoglobina: método da
oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determinagdo do hematécrito. indices hematologicos. Hemossedimentag&o: Wintrobe;
Westergreen. (30 questdes)

NIVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO
PORTUGUES: Interpretacdo de Texto / Fonética; Morfologia; Sintaxe; Pontuacéo; Crase; Sinénimos e Anténimos. (10 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Potenciagdo / Raz&o, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

Péagina 14 de 20



PREFEITURA DE

RAP®S

cénstruinda C'Idadg -
nia

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA / MA

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas, utilidades, funces e necessidades / Animais: caracteristicas e classificacdo / A
Matéria, reacdes quimicas, misturas e combinacdes dos fenémenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas
no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a
humanidade. (03 questdes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geogréfico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagéo,
aproveitamento econdmico, erosdo, 0s mares e sua classificacdo, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar, importancia
econdmica dos oceanos e mares / O espago Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploragao racional / O crescimento demografico
e suas implicagdes sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

HISTORIA: Processo de Independéncia do Brasil: a Corte Portuguesa no Brasil / O Choque Imperialista: 12 Guerra Mundial / A Politica
desenvolvimentista de Juscelino Kubitschek / A conquista do Maranh&o / Revolta do Maranh&o / A Balaiada / A Escraviddo negra no Maranhéo /
Remanescentes de Quilombos. (03 questdes)

TEMAS TRANSVERSAIS: Etica e Cidadania: natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito & vida escolar como instrumento de
formacao do cidadao / Pluralidade Cultural, Diversidade cultural / respeito aos povos / Meio Ambiente: combate ao desmatamento / crimes
ambientais, agressdo aos rios e mares / Lei de Protecdo Ambiental / Orientagdo Sexual: sexualidade do adolescente, reflexdo sobre aborto,
virgindade, prostituicdo, Doengas Sexualmente Transmissiveis - Cuidados e prevencdo / Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-
Juvenil o Mercado Internacional globaliza¢éo da economia, consumo e trabalho na sociedade brasileira. (02 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educagdo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacdo; tendéncias
pedagdgicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagégica e os novos paradigmas educacionais / Educacédo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educagdo como redengéo da sociedade / Fungéo
Social da Escola / O Conhecimento: concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O
construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educagdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivacao / Psicologia da aprendizagem; avaliagao aluno x aprendizagem
x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Basica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas alteraces
sucedaneas. (09 questdes)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto/Fonética; Morfologia; Sintaxe; Sindnimos e Anténimos. (15 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Potenciagdo / Raz&o, propor¢do e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 10 Questdes, elaboradas no ambito Municipal, Estadual e
Nacional, vinculadas nos principais meios de comunicagdo (Jornais, Revistas, Radios e Televisdo), e 05 questdes de Nogdes de Informética.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos / Sindnimos e Antdnimos/ Divis&o silabica / Flexdo de Género, Nimero e Grau do Substantivo e
do Adjetivo/ Verbo: emprego dos tempos verbais. (10 questdes)

MATEMATICA: Nogéo de conjunto com suas operagdes / Nimero Natural: operacdes; expressdes numéricas; critérios de divisibilidade; nimeros
primos; fatora¢ao; multiplos e divisores; maximo divisor comum (MDC), e minimo multiplo comum (MMC). (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Lei Organica da Saude n°. 8080, Constituicdo Federal
1988, Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo II- Da Seguridade Social; Sec¢ado Il — Da Saude (20 questdes)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARGOS: MOTORISTA, VIGIA, ELETRICISTA, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, MERENDEIRO (A) E
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos / Substantivos / Adjetivo / Pronome. (10 questdes)

MATEMATICA: Nogdo sobre conjuntos — conceituagdo / simbolos e operacdes entre conjunto / conjunto dos nimeros naturais — operacdes
elementares / expressdes numéricas / problemas envolvendo as quatro operagdes. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LEGISLAGCAO DE TRANSITO:
Legislagdo de Transito - Regulamento do Cédigo Nacional de Transito / capitulo Ill - da circulagdo e conduta / capitulo IV - dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados / capitulo V - do cidadédo / capitulo VI - da educagédo para o transito / capitulo VIl - da sinalizagédo do
transito / capitulo XV - das infrag6es e penalidades / capitulo XIX - dos crimes de transito / Conhecimentos Basicos de Mecanica: sistema de
direcao; sistema de freio; sistema elétrico: sistema de suspenséo; sistema de alimentagado; sistema de arrefecimento, motor, caixa de mudangas:
sistema de embreagem e sistema de transmisséo. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGIA: Importancia de relacdes humanas no trabalho. Nogdes de seguranca individual
e coletiva. Etica no servigo publico. NogGes de cidadania. Zelo e guarda do patrimdnio municipal. (20 questdes)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Nocdes basicas referente as tarefas de construcdo, manutencio,
conservacdo e recuperagdo da parte elétrica do patriménio puablico, montagem instalacdo e reparo de instalagcdes elétricas,
equipamentossimilares, modo de efetuar troca de fusiveis, lampadas, disjuntores, identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas
de eletricista. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS: Importancia de rela¢des
humanas no trabalho. NogGes sobre servigcos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacéo. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MERENDEIRO (A): Higiene pessoal e dos alimentos; Técnicas para preparo de
alimentos; Nocdes Basicas de enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevencéo). Contaminagdo (definicdo e principais
agentes). Toxinfeccdo (definicdo e principais agentes). Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA: Servicos de limpeza publica e remogéo de lixo.
Nocdes de reciclagem. Tarefas e Responsabilidades, Servigos que deve executar; Utilizagdo do material de trabalho; Respeito as normas de
trabalho. Limpeza e Higiene: Pessoal e do Vestuario. Conservagdo de materiais e utensilios de trabalho. Seguranga no Trabalho: Cuidados na
prevencgéo de acidentes de trabalho; equipamentos de seguranga no trabalho. Relacionamento no Ambiente de Trabalho. (20 questdes)
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscrigdes

ANEXO Il

PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO

QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificag&o:
Comprovante de Péds-Graduagédo em
1.1 Especializagéo 01 02 02 Nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area de Educagéo.
2 — Titulo de Mestre na area de formagdo em o1 02 02 Diploma ou Certificado de Conclusdo do Mestrado,

Educacéo, ou area afim. devidamente reconhecido pelo 6rgédo competente.

3 - Participagfes em Curso de
Capacitacéo, Seminario,
Congresso na Area de 04 0,5 02
Educacéo, a contar de 02.01.03, com carga
horéria de no minimo 40h.

Certificado emitido pelo Orgéo responsavel, pela
organizagdo do evento com mengéo explicita da
participacéo e carga horaria cumprida pelo
interessado.

4 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.

Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo,

4.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de admisséo e rescisdo). Contrato Legalmente Firmado

05 (cinco) anos, desde que comprovada. 05 01 05 (rede publ|c:’:1 ou privada). Ato de Nomeag&o, Portaria
de Nomeacéo, acompanhados do primeiro e do ultimo
Contracheque.
Total Maximo de Pontos 11

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO

QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificag&o:
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacao para
Educacéo Infantil, Primeiras Séries do Ensino
1.1 Graduacéo 01 02 02 Fundamental e/ou Normal Superior, acompanhados
de Historico Escolar do Curso devidamente registrado
no érgdo competente.
Comprovante de Pds-Graduacéo em Nivel de
2 — Especializacédo 01 02 02 Especializagdo com Carga Horaria minima de 360
horas, na area de Educacéo.
:éa; ;rittl;:é%eggo;esn:r:éﬁgrso de Certificado emitido pelo Orgéo responsavel, pela
o ' organizagao do evento com mencéo explicita da
Congresso na Area de 04 0,5 02 L o )
Edugac;éo a contar de 02.01.03, com carga _pamupa(;ao e carga horéaria cumprida pelo
horaria de no minimo 40h. interessado.
4 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.
Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo,
} . Ju— P admiss&o e resciséo). Contrato Legalmente Firmado
gsl(cii)ég‘;!igga deerg dlgocueen(c:?maureo?/;(rjr;te de 05 01 05 (rede publica ou privada). Ato de Nomeagé&o, Portaria
) q P - de Nomeacéo, acompanhados do primeiro e do ultimo
Contracheque.
Total Maximo de Pontos 11
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscrigdes

ANEXO Il

PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE (ENFERMEIRO E FARMACEUTICO-BIOQUIMICO)

B ) VALOR VALOR B
ESPECIFICACAO DO TITULO ) ; COMPROVACAO QUANT. PONTOS
UNITARIO MAXIMO
Titulo de Doutor na area de formagéo ou area afim. 01 02
Copia Autenticada do Diploma ou Certificado de I
Titulo de Mestre na area de formagdo ou area afim. 01 02
Concluséo de Curso, devidamente reconhecido pelo
Curso de Pés-Graduacdo na area da especialidade, com carga horaria minima de 360 (trezentos e MEC.
sessenta horas), Residéncia Médica ou Especializacéo. o o
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horéaria de, no minimo, 100 (cem)
horas, nos ultimos 4 anos anteriores a publicagéo deste Edital. o % Copia Autenticada do Certificado de Participagdo no
Curso contendo periodo de inicio e término e carga
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horaria minima de 40 (quarenta) a 99 horéaria.
(noventa e nove) horas, nos Ultimos 4 anos anteriores a publicacdo deste Edital. o o
Livro Publicado na drea de formagéo o o Copia Autenticada da Capa, Folha de Rosto e Ficha I
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Peri6dico Cientifico Especializado, com Corpo Catalografica da Publicagdo, identificando a Fonte
Editorial, 01 01 [Eeditorial.
h. Trabalho Publicado em Anais de Congressos e Eventos na area especifica ou areas afins 01 01 Coépia Autenticada da Publicagdo e da parte que
identifica a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o
Resumo de Trabalho na area, Publicado em Anais de Congressos ou em Revista Especializada, com caso.
Corpo Editorial. o o
Copia Autenticada do Certificado de Apresentagdo do
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Natureza Cientifica. 01 01
Trabalho
Copia Autenticada da Publicacéo e da parte que
Texto na &rea afim ao cargo, Publicado em Jornais ou Revistas. 01 01 identifica a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o
caso.
Copia Autenticada de Jornal onde foi Publicado o
Aprovagdo em Concurso Publico 01 02
Resultado do Concurso.
Copia Autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Cdpia Autenticada de
Contrato de Trabalho, acompanhados de Declaracéo
do empregador, com Firma Reconhecida ou Certiddo
de tempo de contribui¢édo, ambos especificando o
cargo e o tempo de servigo no cargo; ou Copia do
Exercicio de atividade profissional na area da especialidade até o limite de 05 (cinco) anos. (Para 01 ponto por Termo de Rescisé@o Contratual homologada pelo
efeito de contagem n&o sera considerada fracéo de ano trabalhada). ano completo o Ministério do Trabalho. Para Autdnomos, Alvara da
Prefeitura acompanhado da Certiddo de Tempo de
Contribuigéo. No caso de Servidor Plblico, devera ser
apresentado os Documentos Legais de Nomeag&o no
cargo e Declaragdo do Setor de Pessoal da Instituicéo,
especificando o tempo de servico em desempenho ou
desempenhado no cargo pelo Servidor.
Total Maximo de Pontos 20
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas
() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos
e O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7 do Edital de Abertura de Inscricbes

*Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario

Raposa (MA), Em de de 20009.

Assinatura do candidato Assinatura de um dos Membros da
Comissao Municipal do Concurso Publico
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ANEXO V

CALENDARIO DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

08/06/09 Inicio das Inscricdes
08/07/09 Término das Inscricdes
10/07/09 Homologacao das Inscricbes

Data provavel para Publicacdo do Edital de
03/08/09 Divulgacdo da data, locais e horario de realizacao
das Provas Objetivas.

09/08/09 Data provavel da Realizacdo das Provas Objetivas

11/08/09 Data provavel para divulgacdo do Gabarito Oficial

Data provavel para publicacdo dos nomes dos
25/08/09 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Concurso Publico — (Provas Objetivas).

Data provavel para publicacdo do Edital de

25/08/09 Convocacao para a apresentacédo de Titulos.
28/08/09 Data provavel para o recebimento dos Titulos.
14/09/09 Data provavel para publicacdo do Resultado Final

do Concurso Publico
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