” PREFEITURA

PASSAGEM FRANCA

Desenvolvimento e Cidadania

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009 — DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Passagem Franca/ MA, através da Secretaria Municipal de Administragdo, considerando o disposto no inciso Il do
Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Art.16 e Lei Municipal N° 14/09, de 09.07.09, faz saber que fara realizar, sob a coordenagéao da
L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Concurso Publico para provimento de
cargos de acordo com as InstrugBes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, que serd homologado, a medida que se encerrar o

processo classificatério, pela Secretaria Municipal de Administragao.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 206 (duzentas e seis) vagas para os cargos de: Nivel Superior - Engenheiro Agrénomo;
Assistente Social; Farmacéutico/Bioquimico; Comunicacdo Social/Publicidade; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico; Odontélogo; Coordenador
Pedagdgico; Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés,
Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais; Artes; Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano; Nivel Médio Professor da
Educacdo Infantil - Pré-Escola; Professor da Educagdo Infantil — Creche e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano; Agente
Administrativo; Digitador; Fiscal de Endemias e Doencas Epidemiol6gicas; Fiscal Sanitario e Técnico de Enfermagem; Nivel Fundamental
Completo - Almoxarife e Recepcionista; sob a coordenagdo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ sob

0 nimero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a legislagéo citada no preambulo.
1.2 — A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.1 — A segunda etapa sera constituida de Avaliacdo de Titulos de carater apenas classificatério. Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos

somente os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecidos as normas deste Edital.

1.2.2 — O presente Edital é complementado com os ANEXOS |, Il, lll, IV e V. No ANEXO I, constarédo os requisitos especificos e a descrigdo sumaria de
atividades dos cargos; no ANEXO I, constara o contetdo programatico; ANEXO IIl, constara Tabela de Pontos da Prova de Titulos; ANEXO IV, constara

Formuléario para entrega de Recursos e no ANEXO V, constara o Calendario de realizacdo do Concurso Publico.

2 — O cargo, o numero de vagas, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

VENCIMENTO
gggﬁt RES@R?/AASD As | JORNADA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A E/OU TAXA DE
cop CARGO DE SEREM COMPROVADOS NO ATO PISO INSCRICAO
DE | APESSOASCOM | gl HO | DA POSSE) SALARIAL R$
VAGAS | DEFICENCIA Ro

NIVEL SUPERIOR

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Agronomia, fornecido por
instituicdlo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo 1.400,00 60,00
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacdo de nivel
superior em Farmacia Bioquimica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

01 Engenheiro Agronomo 01

02 Assistente Social 02 01

03 Farmacéutico/ Bioquimico 01 - 30H
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VAGAS VENCIMENTO
TOTAL GERAL | RESERVADAS JORNADA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A E/OU TAXA DE
coD CARGO BIE VAGAG A PESSOAS DE SEREM COMPROVADOS NO ATO DA PISO INSCRIGAO
COoM TRABALHO | POSSE) SALARIAL R$
DEFICIENCIA R$

NIVEL SUPERIOR

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social com Habilitaggdo em
01 - 40 H Publicidade e Propaganda, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), e registro no conselho de
classe correspondente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo de nivel superior em 1.400,00
05 Enfermeiro 02 01 Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no conselho de classe correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em
06 Fisioterapeuta 01 -- Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no conselho de classe correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacgdo de nivel superior em
07 Médico 03 01 Medicina, fornecido por instituicdo de ensino 3.000,00
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no conselho de classe correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em
08 Odontélogo 01 - Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino 1.400,00
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no conselho de classe correspondente.
Curso de Licenciatura de Graduag&o Plena, em
Pedagogia com Diploma e/ou Certid&o de

Comunicacao

04 Social/Publicidade

09 Coordenador Pedagégico 05 01 Conclus&o acompanhados do Historico Escolar 800,00
do Curso devidamente registrado no 6rgéo
competente.
10 *Lingua Portuguesa 06 01 60.00
| )
o
g
o .
1 s, Llngua Estrangeira Moderna 02 o1
° Inglés
S
°
©
12 | 3 |*Matematica 05 01
5§
15 ‘g Curso de Licenciatura de Graduacéo Plena, com
€0 PP Habilitacdo Especifica, com Diploma ef/ou
13 g 3 *Historia 03 01 Certiddo de Conclusdo acompanhados do
suw Historico Escolar do Curso devidamente
'-; § 40H registrado no 6rgdo competente.
22
14 5| i
@ Geografia 02 01 488,25
w
o
=
15 32 *Ciéncias Naturais 03 01
]
°
o
16 *Artes 02 01

Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena em
Pedagogia, com Habilitagdo para as Primeiras
* : Séries do Ensino Fundamental, ou Normal
17 Professor do Ensomo o 10 01 Superior com Diploma efou Certiddo de
Fundamental do 1° a0 5° ano Conclusdo acompanhados do Histérico Escolar
do Curso devidamente registrado no 6rgdo
competente.

NIVEL MEDIO

*Professor da Educacéo

18 Infantil - Pré-Escola

19 01

Formacéo de Professores em Nivel Médio na
Modalidade Normal, com Diploma, acompanhado
do Histérico Escolar do Curso devidamente
registrado no 6rgdo competente.

*Professor da Educagéo

19 Infantil - Creche

08 01 40H 465,00 35,00

*Professor do Ensino
20 Fundamental do 1° ao 5° ano 90 5

* Complementacdo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério (Lei Federal N° 11.738, de 17.07.08), até a aprovacdo do Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do Municipio.
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TOTAL VAGAS VENCIMENTO
GERAL RESERVADAS JORNADA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A E/OU TAXA DE
COD CARGO DE A PESSOAS DE SEREM COMPROVADOS NO ATO DA PISO INSCRICAO
VAGAS Ccom TRABALHO | POSSE) SALARIAL R$
DEFICIENCIA R$
NIVEL MEDIO
21 Agente Administrativo 18 01 Ensino Médio Completo e nogdes de Informatica.
465,00 35,00
22 Digitador 03 o1 Ensino Médio Completo, acrescido de Certificado

de cursos na area de informatica.

40H

Fiscal de Endemias e ! -
23 Doencas Epidemiolégicas 05 01 Ensino Médio Completo. 465,00

24 Fiscal Sanitario 01 - Ensino Médio Completo. 800,00 35.00

Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de
Educacéo Profissional Técnico Nivel Médio, com
25 Técnico de Enfermagem 08 01 30H Habilitagdo em Enfermagem. Registrado no 6rgéo 465,00
competente e/ou na prépria Instituicdo. Registro no
Conselho de Classe.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

26 Almoxarife 02 01 Ensino Fundamental Completo.
465,00

40H

20,00

27 Recepcionista 02 01 Ensino Fundamental Completo.

2.1 - Os requisitos especificos, a descrigdo sumaria de atividades dos cargos e os programas estao contidos no ANEXO | e ANEXO Il do presente Edital.
3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no ANEXO |
deste Edital.

3.2 — Ainscricéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais

ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

3.4 — S&o requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicao Federal,

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
f) Ter, até a data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.5 - No ato da inscri¢éo, ndo serédo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste Edital; no entanto, o candidato que ndo as satisfaga

guando da convocagado para posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.
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3.6 — Periodo, local e horério de inscricdo, documentos exigidos

3.6.1 - Documento de Identificacéo (apresentar original e xerox): as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forcas
Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS); Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identificagao.

3.6.2 — — Efetuar, no periodo de 16 a 20 de novembro de 2009, o pagamento da taxa de inscrigdo, via depésito bancario Banco do Brasil identificado em
favor da Agéncia 2412-0, Conta Corrente 12177-0, identificado em favor do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Passagem Franca. Opciona-

se, ainda, ao candidato o pagamento em espécie, no préprio local da inscricéo, contra-recibo da Prefeitura Municipal de Passagem Franca-MA.

3.6.3 - O candidato devera dirigir-se, nesse mesmo periodo, ao BALNEARIO CLUBE, a rua Vespasiano Ramos, s/n — Bairro Bezerra no horario de 8h as

17 h, munido do comprovante bancario de pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.6.4 - N&o sera permitida, em hip6tese alguma, devolucédo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.
3.6.5 - N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.6.6 - O candidato devera preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar 0 nhome completo no local

indicado, recebendo, em seguida, o calendario de realizagéo do concurso publico e o programa das provas objetivas.

3.6.7 — Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera portar consigo o documento de Identificagdo e o Cadastro de Pessoa Fisica -

CPF (original e xerox), fazer a escolha do cargo, observando o nimero de vagas oferecidas.

3.6.8 - O candidato devera devolver ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horério, a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e
acompanhada do original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigho, momento em que o candidato recebera de imediato o Protocolo de sua

Inscricdo, que devera ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.
3.6.9 - Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a altera¢é@o do cargo.

3.6.10 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo; na hipétese do candidato se inscrever para mais de um cargo, somente sera deferida uma

Unica inscrigdo, a Gltima registrada (com base no numero da ficha de inscri¢cdo), as demais seréo indeferidas.

3.6.11 - No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato, de

acordo com o item 3.6.1.

3.7 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia

3.7.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do Artigo 37 da Constituigio Federal
e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia do candidato.

3.7.2 — As pessoas com deficiéncia s&o assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37 do Decreto Federal N°
3298/99. Na aplicacéo desse percentual, serdo desconsideradas fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou

superiores a tal valor.

3.7.3 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, observadas a compatibilidade do cargo com a
deficiéncia do candidato, devendo esta patologia ser comprovada com Laudo Médico Original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, se permanente ou temporaria, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, conforme a deficiéncia do

candidato, informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG) e o nimero do CPF.
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3.7.4 — O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido no subitem 3.7.3, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a

confecgéo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

3.7.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas, além do envio do documento exigido no subitem 3.7.3,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.

3.7.6 — Aos deficientes visuais(cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para este fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo podendo utilizar-se de

soroban.

3.7.7 — Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

3.7.8 — O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada em até 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo de tamanho de fonte, a prova

sera confeccionada em fonte 24.

3.7.9 — Os candidatos com deficiéncia que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os subitens acima mencionados, ndo terdo prova

especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, ndo terdo tempo adicional para realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.10 — Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo,

avaliacéo, local e horéario de inicio de realizacdo das provas.

3.7.11 — Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados.
3.7.12 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de

sua condigao.

4 — DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA

4.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, os
quais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA, e divulgados no endereco eletronico

www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda.

4.2 — A confirmacéo das datas e as informacdes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de titulos serdo divulgadas oportunamente através de

Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA e também, no endereco eletrénico: www.ljconcursos.com.br

4.3 — Havendo dividas quanto a data, ao local e ao horério de realizagéo das provas o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Assisténcia
ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda., pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de segunda a sexta feira, das 8

as 16 horas, ou consultar o endereco eletrnico www.ljconcursos.com.br

4.4 — Nao sera aplicada prova fora da cidade, da data, do local e do horario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.

4.5 - S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

4.6 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado

para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, documento de Identificagdo com foto (original) e caneta esferogréafica de cor preta.
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4.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com validade de trinta dias.

4.8 - Sera eliminado do concurso publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, deixar a prova em branco, ndo responder corretamente a
nenhuma questéao, ou que, durante a sua realizacéo for flagrado em comunicagédo com outro candidato ou com terceiros, oralmente, por escrito ou através

de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.9 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, sendo que cada questéo devera ter 5 (cinco)

alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgéo correta, e cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

4.10- A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o percentual

minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos.

4.11 — Na hipétese do numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas da sede do Municipio de Passagem

Franca, as provas objetivas seréo aplicadas em domingos ou feriados nos 02 (dois) turnos, manha e tarde.

4.12 — Sera proibido, nos locais de prova, 0 acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico, que se apresentarem em horério diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico. Em nenhuma

hipétese havera segunda chamada.

4.13 — Os eventuais erros de digitagdo de data de nascimento, de nome, de nimero do RG, CPF, deverao ser corrigidos somente no dia da prova objetiva,
ocasido em que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala, o qual fard as devidas corre¢cdes na folha de ocorréncia, e este, comunicara ao

Coordenador do setor de provas.

4.14 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e

gue seréa responsavel pela guarda da crianga. Sendo que ndo havera compensacéo do tempo de amamentag&o no tempo de duracéo da Prova.

4.15 — As questdes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO Il, deste Edital.

4.16 — A duragdo maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) € de 3 (trés) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas,

apos transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
4.17 — Se houver interesse, os candidatos poder&o copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscri¢céo, para conferir com o Gabarito.

4.18 — A Folha de Resposta e/ou Gabarito ser4 o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos. Em nenhuma hip6tese, o caderno de

questdes sera considerado para a pontuagéo do candidato.

4.19 — Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questées somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das

provas objetivas. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horéario permitido.

4.20 — Serdo anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questdes que contenham

mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
4.21 — Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicacédo de provas juntos, mesmo que um deles ja tenha concluido a sua prova.

4.22 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA, e no Endereco

Eletrénico: www.ljconcursos.com.br
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4.23 — A corregédo das provas € de responsabilidade Unica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, contratada para esse fim, e

sera feita através da leitura dptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera, em hipétese alguma, vista ou revisao.

4.24 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecerd a ordem numérica decrescente da pontuagao
individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os

candidatos serdo convocados para o preenchimento das vagas oferecidas no item 2 deste Edital.
5 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara sua

eliminacéo no Concurso Publico.

5.2 - E expressamente proibido, durante a realizagéo da Prova Objetiva, empréstimo de algum objeto e consulta a qualquer material, livros, cadigos e

legislag@o em geral. A transgressao importara eliminac@o do candidato no ato.

5.3 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor,
gravador, palmtop, pager, relégio digital, maquina fotogréafica ou similares). A transgresséo importara eliminagdo sumaria do candidato, mesmo apés o

inicio das provas.

5.4 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a L J Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

5.5 - Sera eliminado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou

descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.
5.6 - Acarretara a eliminagao no concurso, sem prejuizo das sangdes legais pertinentes, ao candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugoes
constantes da prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicagéo da prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado.

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Resposta e/ou Gabarito;

g) praticar falsidade ideol6gica a qualquer momento do concurso;

h) proceder a falsa identificacéo pessoal;

i) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

6 — DA PROVA DE TITULO — SEGUNDA ETAPA - Cargos de Nivel Superior: Engenheiro Agrénomo; Assistente Social; Farmacéutico/ Bioquimico;
Comunicagao Social/Publicidade; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico; Odontdlogo; Coordenador Pedagogico; Professores da Educagéo Basica
Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Artes e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano; Nivel Médio Professor da Educagao Infantil-

Pré-Escola; Professor da Educacéao Infantil — Creche e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano.
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6.1 — Concorrerdo a Avaliacdo dos Titulos somente os candidatos aos cargos de nivel superior Engenheiro Agrénomo; Assistente Social;
Farmacéutico/ Bioquimico; Comunicacdo Social/Publicidade; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico; Odontélogo; Coordenador Pedagdégico;
Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, Artes e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano; Nivel Médio Professor da Educagéo Infantil-
Pré-Escola; Professor da Educacao Infantil — Creche e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano, classificados nas provas objetivas em até
02 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, observados os empates na Ultima colocagédo e a reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia, desde que apresentem os comprovantes previstos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

6.2 — Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

6.3 — A avaliacdo dos Titulos para os cargos relacionados acima citados sera feita pela L J Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda, de
carater classificatério e eliminatério, e seu resultado serd divulgado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Passagem Franca e no site:
www.ljconcursos.com.br .

6.4 — A entrega dos Titulos sera realizada nas datas afixadas no ANEXO V, parte integrante deste Edital.
6.5 — Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos apos a entrega e prazo determinado.
6.6 — Os Titulos a serem considerados s&@o os constantes do ANEXO |ll, parte integrante deste Edital, cujo valor maximo é de 11 (onze) pontos.

7 - Para Apresentagdo dos Titulos

7.1 — S6 seréa aceito, para fins de pontuacéo, além dos citados no Anexo lll, parte integrante deste Edital, certid6es expedidas pela Secretaria Municipal
de Administracdo/Area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente assinada e carimbada pelo Titular da Pasta, no impedimento deste, pelo Prefeito
Municipal.

7.2 — Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.
7.3 - N&o seréo aceitos protocolos de documentos, documentos inelegiveis, documentos incompletos e declaragdes.
7.4 — Apresentacédo dos Titulos:

7.4.1 — Para comprovacgdo de titulos, o candidato devera apresentar os documentos em fotocopias acompanhadas dos respectivos originais, para

conferéncia e imediata devolucdo, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartorio.

7.4.2 — Por ocasido da prova de titulos por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuragdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocépia autenticada do documento de identidade do candidato, assim

como todos os documentos exigidos no ANEXO lIl, parte integrante deste Edital.

7.4.3 — No ato da entrega dos documentos comprobatoérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o recebimento de
documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como n&o seré aceita a entrega de titulos em data posterior, por
gualquer que seja o motivo alegado.

7.4.4 — Cada Titulo seré considerado uma Unica vez, e somente os indicados nas tabelas do ANEXO lIl.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 — Serdo eliminados do processo classificatério os candidatos que obtiverem um numero de acertos inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
guestbes das provas objetivas.
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8.2 — Serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo, que forem aprovados
em posicdes superiores a 02 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas, item 2, para cada cargo, definidas neste Edital, observada a reserva de vagas

para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigéo.

8.3 — A classificacao far-se-a por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das provas objetivas para todos os cargos, de
Engenheiro Agronomo; Assistente Social; Farmacéutico/ Bioquimico; Comunicacdo Social/Publicidade; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico;
Odontélogo; Coordenador Pedag6gico; Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Hist6ria, Geografia, Ciéncias Naturais, Artes e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano; Nivel
Médio Professor da Educagéao Infantil- Pré-Escola; Professor da Educagdo Infantil — Creche e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano,

ou seja, o total de pontos padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

8.4 — Para efeito de divulgacéo externa, o Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) — Edicéo de Terceiros,
do Estado do Maranhao, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, documento de identificacéo e o total de pontos por ordem decrescente de

classificagéo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

8.5 — Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de classificagédo, ao
candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Apos a aplicagdo das provas objetivas, os Gabaritos serdo divulgados no Endereco Eletronico: www.ljconcursos.com.br e afixados no quadro de

aviso da Prefeitura Municipal de Passagem Franca, no terceiro dia Util a realizagéo das provas objetivas.

9.2 — O candidato que se julgar prejudicado apds a publicagdo do gabarito preliminar, resultado da prova objetiva, da contagem dos pontos da prova de
titulos e do resultado final, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissao Municipal de Passagem Franca, em formulario especifico cujo
modelo encontra-se no ANEXO |V deste Edital, entregando-o a referida Comissdo Municipal do Concurso Publico no horério das 8:00 as 12:00 horas, no
prédio da Prefeitura Municipal de Passagem Franca, respeitando o prazo de 2(dois) dias Uteis, apds o resultado de cada etapa do processo de realizagao
do Concurso Publico.

9.3 — N&o serdo aceitas reclamacdes fora do prazo estipulado no item 9.2 deste Edital, e ainda, mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via

correio eletrénico.

9.4 — Nao serdo aceitos Recursos de candidatos solicitando revisdo de provas objetivas e/ou provas de titulos de seus concorrentes.
9.5 — Os Recursos deverdo ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO IV deste Edital.
9.6 — Os Recursos inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e fora das especificages estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.7 — Se no exame do Recurso resultar anulagéo de questéo (6es), a pontuacéo correspondente a essa (s) questéo (des) sera (do) atribuida (s) a todos os
candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteragdo do Gabarito, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o

Gabarito Definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteragées.
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10 - DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 — O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacéo, serd de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado (DOE) - Publicagdo de Terceiros, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Passagem Franca - MA.
11 — DAS PRESCRIGCOES DIVERSAS

11.1 — Em qualquer fase do Concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizagdo do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas objetivas;

¢) néo estiver de posse da Carteira de Identificagdo, no momento de submeter-se as provas objetivas;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

11.2 — O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Passagem Franca, afixado no quadro de aviso da Prefeitura e

publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) - Publicagdo de Terceiros.

11.3 — Cabe a Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA, o direito de convocar os candidatos aprovados/excedentes no Concurso Publico para
provimento de vagas que vierem a vagar e/ou existir, tomando por base a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria do Municipio,

durante o prazo de validade do referido Concurso Publico.

11.4 — Néo seré fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Puablico, valendo, para esse

fim, a homologag&o divulgada.

11.5 — A inexatidao ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,

anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 — O regime juridico ao quais os candidatos aprovados/classificados serdo submetidos e empossados é o estatutario, e o provimento do cargo

obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo especifica dos candidatos habilitados.

12.2 — CONDICOES PARA NOMEACAO:

a) ter sido candidato aprovado no concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com a justica eleitoral;

e) gozar de boa salde fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Passagem
Franca - MA, por ocasido da nomeacéo;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

h) nédo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou funcdo publica, devendo apresentar Certidoes
correspondentes, caso seja Servidor Publico;

i) apresentar os documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do ltem — 2, deste Edital;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacéo. N&o serdo aceitos protocolos de documentos;

k) a ndo comprovacéo dos requisitos acima exigidos no ato da convocacéo importardo na desclassificacdo do candidato habilitado e na perda

dos direitos decorrentes.
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12.3 - O candidato nomeado, ao entrar em exercicio para o cargo pleiteado de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcédo de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido para ocupar cargos de natureza especial do grupo de dire¢cdo e assessoramento superior em outras
esferas da administragdo publica, assim como ser removido da zona urbana para zona rural e zona rural para zona urbana, por imperiosa necessidade da

Administracéo, no gque diz respeito ao éxodo rural do alunado.
13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - A publicagéo e divulgacao deste Edital ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA.

13.2 — A Coordenacgéo do Concurso sera assessorada pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Passagem Franca - MA, instituida
pela Portaria N°. 50, de 13 de agosto de 2009.

13.3 - Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumida a providéncia ou evento que lhes
disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstanciada, que sera mencionada em Edital e/ou

Comunicado, a ser divulgado no endereco eletrénico www.ljconcursos.com.br e no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA.

13.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal do Concurso Publico do Municipio de Passagem Franca / MA, instituida pela Portaria
N°. 50, de 13 de agosto de 2009, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

Passagem Franca (MA), Em 03 de novembro de 2009.

José Antbnio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscri¢des

_ ANEXO|I
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento agropecuério e pastos, orientando e

controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do Servigo Social nos diferentes setores das comunidades,
visando contribuir para a solucé@o de problemas sociais.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisicdo, armazenagem, estoque,
controle de qualidade e distribuicdo; Prestar assisténcia farmacéutica aos cidaddos. Realizar, supervisionar e orientar exames clinicos laboratoriais,
empregando materiais, aparelhos e reagente apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises.
COMUNICAGAO SOCIAL/PUBLICIDADE

Cabera ao profissional planejar, criar, produzir, veicular e pesquisar anincios e campanhas publicitarias da instituicdo, conduzindo tais atividades de forma
ética. Desenvolver e divulgar informacdes e servigos; desenvolver agdes diversas da area de marketing, focado em pesquisas de mercado e divulgacéo da
instituicao, através dos mais diversos tipos de ferramentas (jornal, revista, radio, TV e internet); realizar programacéo visual grafica e editorar textos e
imagens; identificar segmentos de mercado e publico-alvo; analisar mercados; avaliar o comportamento do consumidor e definir estratégias de atuacéo;

gerir sistema de identidade visual e desenvolver estratégia de comunicacao.

ENFERMEIRO

Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem na unidade de salde; executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Realizar atividades inerentes ao cargo de Fisioterapeuta. Prestar assisténcia aos usudarios nas instalagdes hospitalares, realizando consultas,
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes. Coordenar e auditar servigos de fisioterapia. Implementar agdes para a promogéo, protegao
e recuperagdo da saude dos pacientes. Realizar pesquisas. Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a sadde através de

intervencdes individuais, familiares ou coletivas. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da

Unidade Hospitalar. Supervisionar residentes e estagiarios.

Pégina 12 de 28



" PREFEITURA

PASSAGEM FRANCA

Desenvolvimento e Cidadania

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscrigdes

_ ANEXO|I
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

MEDICO

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegéo,
promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no

campo da assisténcia médico-hospitalar.

ODONTOLOGO
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; participar dos programas

de capacitacéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia odontolédgica.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Acompanhar todo o processo de ensino na unidade escolar, visando ao ajustamento, integragdo do aluno e o desenvolvimento da personalidade do
educando, proporcionando-lhe condi¢des da avaliacdo de suas potencialidades e limitages de sua vocagao profissional, através da percepgao dos fatos e

da realidade que o envolve, possibilitando-lhe ajustamento e integragcéo no meio social.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO (Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés,

Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais e Artes).

Exercer a docéncia em classe do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, de suporte direto as atividades de ensino, executando outras

atividades correlatas.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Exercer a docéncia nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as atividades de ensino, executando outras atividades

correlatas.
CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA/CRECHE)

Exercer a docéncia em classes da Educacao Infantil, em creches, para criancas de até trés anos de idade e, na pré-escola, para criangas de quatro e cinco

anos de idade, executando outras atividades correlatas.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Exercer a docéncia nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as atividades de ensino, executando outras atividades

correlatas.
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscrigdes

_ ANEXO|I
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orcamento, finangas, pessoal, material, patriménio, organizagdo, métodos,
coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servigos especificos de digitacdo de memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins,

necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO

DIGITADOR

Transcrever e verificar dados em terminais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos

critérios definidos, para gravar as informagdes, documentando-as pelo sistema de entrada de dados.
FISCAL DE ENDEMIAS E DOENCAS EPIDEMIOLOGICAS

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacdo para a salde
individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos de saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre
o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando as situagdes de risco

as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
FISCAL SANITARIO

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalag6es, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios, investigar queixas que envolvam situacdes
contrarias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de
infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar tarefas de educacédo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras nos agcougues matadouros;
fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias, apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessdria inspecgao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, identificar os principais problemas veiculados por produtos e servi¢os de
interesse da saulde, relacionando-os com as condicdes de vida da populacdo; identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo
relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude. realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;
realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da
populagdo; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiol6gico; programar atividades de inspecéo
sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de salde, segundo prioridades definidas; participar da programacéo das atividades de colheita de

amostras; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servi¢os de salde e outros estabelecimentos de
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interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de
alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢gdes sanitarias dos
estabelecimentos prestadores de servigos de salide; validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovagao das condi¢des sanitarias encontradas
por ocasido da inspe¢éo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; promover atividades de
informacGes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da salde; promover integragdo com outros 6rgaos e
instituicbes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da salde; orientar ao publico e
estabelecimentos quanto & montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificagcdo de
caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da

vigilancia sanitaria; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmécias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanitario de
estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado

o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; executar outras tarefas semelhantes.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver, sob a supervisdao do enfermeiro, agées de enfermagem nos niveis de promogao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da salde de individuos
elou grupos sociais inclusive a pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de

instituicbes de saude, domicilios e outros.
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificagdes.
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢céo e elaboragéo dos inventarios. Solicitar reposi¢cdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutencgdo de niveis minimos de estogue. Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros.Separar materiais
para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios.Atender as solicitagfes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os
materiais e pegas solicitadas.Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item.Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com 0s registros

contabeis.
RECEPCIONISTA

Executar atividades de nivel fundamental relacionadas com as suas funcoes, de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educacéo; operar o

sistema telefonico, fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotar e transmitir recados.
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NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ENGENHEIRO AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO/BIOQUTMICO, COMUNICACAO
SOCIAL/PUBLICIDADE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, ODONTOLOGO E COORDENADOR PEDAGOGICO.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de Linguagem.
Significagcdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe da lingua. (15 questdes,

paratodos os cargos de Nivel Superior).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Principais culturas: arroz, feijao, milho, café, cana-de-acucar,
soja, amendoim e algodao.; Fruticultura: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba.; Olericultura: alface, couve, repolho,
cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentdo, jil6, chuchu, cucurbitaceas; Fitopatologia: Doengas das principais culturas e seu controle;
Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle; Bovinocultura: de leite e corte; Forragicultura: Manejo das pastagens; Conservagéo do solo e
da agua; Fertilidade do solo: adubos e adubacéo; Irrigacédo das principais culturas; Aplicagdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas;
Mecanizagéo agricola: cuidados com preparo do solo, aplicacdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas.; Comercializagdo agricola: classificacdo e

embalagens.(25 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Conceitos de Assisténcia Social, procedimentos, Politica de Assisténcia
Social do Municipio. Instituicdes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do
Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes
sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulacdo e gestdo de politicas sociais; Processos interventivos do Servico Social: estratégias,
procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepcéo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagcdo de projetos sociais; Concepcao, elaboragdo e
realizacéo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores sécio-econdmicos.

Estatistica aplicada & pesquisa em Servigo Social; Desenvolvimento humano e de grupos sociais; Etica profissional. .(25 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: 1- Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2-Antimicrobianos, antiinflamatdrios; antineoplasicos, medicamentos controlados. 3- Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de
administrac@o. Reacgfes adversas a medicamento. InteragBes e incompatibilidade medicamentosas. 4- Padroniza¢cdo de medicamentos. 5-Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 6- Etica e legislagéo profissional. 7- Normas de armazenamento e transportes de
farmacos. 8- Principios béasicos para controle de estoque: avaliacéo, previsdo, custo e niveis de estoque. 9- Estabilidade de medicamentos: nogdes,
tipologia, estabilidade de formas farmacéuticas. 10- Técnicas de coleta de sangue e anticoagulantes mais utilizados no laboratério clinico. 11- Técnicas
e aparelhagem de andlise: fotometria, fluorimetria, nefelometria, turbidimetria e eletroforese. 12- Bioquimica clinica: Lipideos; Glicideos;Eletrélitos; Enzimas
e proteinas; Gases e pH do sangue; Provas de func@o hepatica; Metabdlitos nitrogenados e fungéo renal; Funcdes gastrica, pancreatica e intestinal. 13-
Testes sorolégicos: aglutinacédo; precipitagdo; ensaios liticos; imunofluorescéncia; radioimunoensaio; técnicas imunoenzimaticas; ensaios
guimioluminescentes 14- Hematologia geral: Origem e desenvolvimento dos elementos morfolégicos do sangue; Hemograma; Velocidade de
hemossedimentagédo; Reticuldcitos; Pesquisas de células LE; Hemostasia e coagulacdo; 15- Imunematologia: Grupos sanguineos; Fator Rh; Doenca
hemolitica perinatal. 16- Imunologia: Imunidade; Bases celulares da resposta imune; Anticorpos; Imunidade humoral e celular; Complemento; Reagbdes
antigeno-anticorpo;Provas sorolégicas utilizadas em laboratério clinico: metodologias e interpretagdo; Provas sorolégicas para diagnéstico da sifilis; Provas
sorologicas para diagnéstico da Doengca de Chagas.17- Parasitologia: Técnicas de concentracdo; Coleta de material; Fixadores; Conservadores;
Protozoarios e helmintos; Exame microscépico e macroscopico das fezes; Pesquisa de sangue oculto; Pesquisa de gordura fecal; 18- Uroanalise: exame
fisico, quimico e sedimentoscopia. Andlises qualitativas e quantitativas realizadas na urina. 19- Microbiologia: estrutura bacteriana; crescimento;

isolamento; identificacéo e classificagdo de bactérias;
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Antibiograma; esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia; coleta de material de amostras bioldgicas; técnicas de coloragéo. Bactérias patogénicas: infec¢des
por Cocos e bastonetes Gram negativos; Infec¢cdes por Cocos e bastonetes Gram positivos; Bacilos alcool -acidos resistentes; Infecges bacterianas por
anaerébicos esporulados 20- Transudatos e exsudatos. 21-Biosseguranga aplicada ao laboratério clinico (NR 32 - seguranca e saude no trabalho em
servigos de saude), 22- Do sistema Unico de saude(SUS): leis n.° 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. 23- Normas Operacionais da Assisténcia a Saide — NOAS
01/2002. (25 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COMUNICAGAO SOCIAL/PUBLICIDADE

Conceitos e Teorias da Comunicagdo Social; Conceitos de Campanha Publicitaria (Objetivos, Funcdo e Processo de Criagdo); Anuncios Impressos e
Audiovisuais; Design, Producédo Gréfica e Producédo Audiovisual; Slogan e Titulo: Conceito e Construcéo; Texto: Caracteristicas e Estruturas; Elaboragédo
de Briefings; Identidade Visual: Logotipo, Simbolos, Cores Institucionais e Alfabeto Institucional; Manuais de Identidade Visual e suas Principais
AplicacBes; Pesquisa de Opinido e Mercado; Pesquisas Qualitativas e Quantitativas; Responsabilidade Social da Propaganda; Legislacdo e Etica em
Publicidade. (25 Questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Salde Publica, Satde da Familia e Vigilancia & Satde (Sistema Unico de
Saude: Histérico, principios e diretrizes; Modelo assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria; Programa de Saude da Familia: diretrizes
operacionais e trabalho em equipe; Processo saude-doenca das familias e do coletivo; Visita domiciliar no contexto de saude da familia; Imunizacéo;
Vigilancia epidemiolégica na Atengdo Primaria: Atuacdo da equipe de enfermagem; Educagdo em saude; Nogdes de Biosseguranca; Vulnerabilidade; Perfil
epidemioldgico e indicadores de salude), Administracdo aplicada a Enfermagem (Planejamento local; Superviséo e treinamento em servigo; Avaliagdo
das agBes de saude; Legislacdo de exercicio profissional; Etica Profissional), Fundamentos de Enfermagem (Técnicas basicas; Administragdo de
Medicamentos; Atuacdo de enfermagem na Central de Materiais), Enfermagem na Salde da Crianga (Aleitamento Materno e Alimentacéo; Crescimento
e Desenvolvimento; A¢Bes de enfermagem para promogédo da Saude Infantil; Cuidados com o recém-nascido; Assisténcia de enfermagem nas principais
intercorréncias na infancia), Enfermagem na Saude da Mulher (Assisténcia pré-natal e puerpério.; Planejamento Familiar; Prevencéo do cancer uterino e
de mama; Climatério.), Atengdo ao Adulto e ao Idoso. (Atuagdo da Enfermagem na Hipertensdo Arterial.; Atuagdo da Enfermagem no Controle de
Diabetes Mellitus; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas respiratdrias; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas

transmissiveis; Atuacéo da Enfermagem aos acamados; Assisténcia ao Idoso) .(25 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: 1. MUNICIPALIZAQAO DA SAUDE — SUS — Sistema Gnico de Salde —
1.1 LegislagGes: Lei n° 8.080/90, lei n° 8.142/90 e lei n°10. 424/02. 1.2 Objetivos do SUS, atribui¢es, doutrinas, competéncias e principios que regem a
organizagdo do SUS. 1.3 O programa de saude da familia e o processo de mudanga do modelo assistencial. 2. Fisioterapia e conhecimentos basicos
em anatomofisiopatologias das alteragcbes musculoesqueléticas (osteoporose, artroses, raquitismo, paget e osteomalacea), das alteracdes
urolégicas (incontinéncia urinaria e fecal), cardiorrespiratorias, pediatricas e geriatricas. 3. Fisioterapia e as les6es neuroldgicas, traumaticas e
degenerativas da medula espinhal (sindromes parquisonianas, acidentes vasculares cerebrais, traumatismos cranianos de membros superiores,
inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e ligamentares). 4. Fisioterapia na sadde do trabalhador. 5. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirargicos (fase hospitalar e ambulatorial). 6. Atendimento nas fases pré e pos operatdrias. 7. Avaliacao fisioterapica: exame de membros
superiores, inferiores, marcha, coluna vertebral, teste muscular, exames sensitivos, motor e reflexos. 8. Fisioterapia Geral: Técnicas, efeitos fisiologicos,
indicagbes e contra- indicagGes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulagdo vertebral, dispositivos
auxiliares: protese e értese, mastectomias e reabilitagdo de amputados. 9. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 10. Cédigo de ética e legislagéo
profissional: lei n® 938/69, lei n® 6.316/75 e lei n°® 8.856/94. (25 questdes)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO: Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Diabetes mellitus. Emergéncias em
diabéticos, Insuficiéncia coronaria. Choque. Asma brdnquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdémen agudo. Hemorragia digestiva. Parasitoses
intestinais. Gastroenterites. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasico. Doencgas sexualmente transmissiveis - DST. Infecgdo do trato urinario - ITU.
Tuberculose. Hepatites. Cirrose. Doencas sépticas. Infecgdo respiratéria. Doengas da tiredide. Artrite reumatdide. DPOC. Insuficiéncia renal. Febre
reumatica. Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecolégicas e obstétricas. Envenenamentos. Infecgdo hospitalar.

Esquistossomose. Erisipela. Dengue. Leptospirose. Tuberculose. Pneumonias.(25 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Promogéo de Salde e Prevencdo das Doengas Bucais: Praticas educativas
em saude bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Céarie dentaria; Doenca periodontal; Malocluséo; Cancer bucal. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos: lesbes mais frequentes da cavidade bucal (candidiase, lesGes herpéticas primarias e secundarias, sifilis, AIDS,
tuberculose). Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas. Traumatismo dentoalveolar de dentes
deciduos e permanentes: classificacéo, diagndstico e tratamento. Terapéutica odontolégica: analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos e anestésicos de
uso local em Odontologia. Pacientes especiais. Técnicas anestésicas intra-orais, acidentes e complicagdes. Normas de biosseguranga: imunizagédo.
Hepatites virais. Conduta frente a acidentes de trabalho. Algias orofaciais: tipos, diagndsticos diferenciais. Principios gerais de ocluséo e classificacéo das
mas-oclusdes. Orientagdo e prevencgao da higiene bucal Diagnostico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais les6es da cavidade oral. Nogdes
Bésicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nocdes Basicas de Periodontia. No¢des Basicas de Cirurgia Oral Menor.

Noc¢des Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontologicas. (25 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO: FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: Filosofia e Educacéo:
correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacdo; tendéncias pedagdgicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica
pedagogica e os novos paradigmas educacionais / Educagdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relacdo homem,
escola e sociedade; Educacdo como redencgédo da sociedade / Fungéo Social da Escola / O Conhecimento; concepcdes e tipos; as formas de apropriacéo
da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educagao; psicologia como ciéncia; psicologia
do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivacdo / Psicologia da aprendizagem;
avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legisla¢éo Bésica: Lei n°® 9394/96,
20.12.96; Lei n° 11.114, 16.05.2005 e Lei n° 11.494/2007, 20.06.2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo). (25 questdes)

NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacéo de textos verbais e néo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de Linguagem.
Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe da lingua. (15 questdes,

para todos os cargos de Nivel Superior).

AREA ESPECIFICA — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Fungdes da linguagem. Tipos de discurso.

Formacéo de palavras. Pontuagéo. Acentuacéo. O periodo e sua construgdo: coordenagéo e subordinagdo. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Textos literarios ou néo literarios de origens diversas. Gramatica: substantivos, classe,
numero, género. Adjetivo: posicdo, graus, concordancia, classificagdo. Pronomes: sujeitos, obliquos, possessivos, adjetivos e substantivos, reflexivos, relativos. Verbos:
comuns, auxiliares, regulares, irregulares, anémalos. Tempo - presente simples, passado simples, futuro simples, futuro imediato, presente continuo, passado continuo,
presente perfeito, passado perfeito, voz passiva, discurso direto e indireto, tempo condicional, sentengas condicionais, conjungdes. Técnicas para o ensino de leitura:

skimming e scanning. (15 questdes)
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AREA ESPECIFICA — MATEMATICA: Calculo Aritmético em Situacdes Reais: proporcionalidades: razdo / proporcéo / divisdo proporcional /regra de trés
simples e composta / porcentagem e juros simples / conjuntos numéricos: representacdo / operagdes com conjuntos numéricos / analises combinatérias:
fatorial / principios da contagem / arranjo simples / combinacdo simples e permutacdo simples sem/com repeticdo / Binémio de Newton: nimeros
binominais, termo geral e triangulo de pascal / no¢des probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: angulo / triangulo / teoremas: Pitagoras e
Talles / quadrilateros / poligonos regulares / circulo e circunferéncias / poligonos inscritos e circunscritos / principais figuras planas / postulados: ponto /
reta / plano / paralelismo / perpendicularismo: reta e plano / sélidos geométricos (areas e volumes): prisma / piramide / cilindro / cilindro / cone e esfera /
Transcricdo de Fendmenos na Forma e Fungdo: conjuntos / relagdes / funcédo do 1° e 2° grau / outras fungdes: modular / exponencial / logaritmica e
inequacdes / fungbes trigonométricas / progressdes: aritmética e geométricas. / Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes /

ponto, reta, circunferéncias e conicas / sistemas lineares / polinémio / nimeros complexos. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — HISTORIA: Grécia: formac&o politica, econdémica, social e cultural do periodo Pré-homérico ao Helenistico/Roma: Monarquia,
Republica e Império/ Formacé&o, Caracteristicas e Crise do Mundo Medieval/ Islamismo: origem e expanséo/ Império Romano do Oriente-Bizantino/Império
Carolingio/Monarquias Nacionais/Renascimento Cultural/Expansdo Maritima (século XV - XVI)/Reforma Protestante e Contra- Reforma Catdlica/Antigo
Regime: Absolutismo, Mercantilismo e Sistema Colonial/América Colonial Portuguesa, espanhola, inglesa e respectivas independéncias /Revolucdes
inglesas do século XVII/ lluminismo/Revolugao Industrial/Revolugdo Francesa/Era Napolednica e o Congresso de Viena/Ondas Revolucionarias do século
XIX/Unificacdo da Italia e da Alemanha/Liberalismo e socialismo no século XIX/ Il Revolugado Industrial/Imperialismo e Neocolonialismo/ | Guerra Mundial/
Brasil Imperial e Republica Velha/E.U.A: expanséo territorial, guerra de secessao e imperialismo no século XX/Revolugdo Russa/ Crise Capitalista de
1929/Totalitarismo/Il Guerra Mundial/ Da Era Vargas a crise do populismo/Guerra Fria/Descolonizacdo Afro-Asiatica/ A crise do bloco socialista e a nova
ordem mundial/ Brasil: Ditadura Militar/Redemocratizacédo e a "Nova Republica Brasileira". (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisdo Regional, aspectos fisicos, econdmicos e humanos de cada regido / povoamento e
expansao territorial / Geografia Geral: Movimento e circulagdo da agua / Formagéo e importancia dos rios e dos lagos, relevo terrestre / Grandes paisagens
vegetais do globo / Degradagdo do meio-ambiente / Problemas de divisa do mundo atual / Rela¢cdes comerciais e financeiras - Comércio internacional /

Crescimento demogréfico / Populagéo - atividades econdmicas. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — CIENCIAS NATURAIS: Zoologia: Grupos Animais(Invertebrados e Vertebrados). Botanica: Grupos Vegetais inferiores e superiores.
Anatomia das Angiospermas. Ecologia: Cadeias e teias alimentares, fluxo da matéria e da energia, ciclos biogeoquimicos, biociclos, rela¢des ecoldgicas,
controle biolégico. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — ARTES: Arte Pré-Historica, Arte egipcia, Arte Grega, Arte Romana,Arte Romanica,Bizantina e Gética, Renascimento, Maneirismo,
Barroco, Rococ6,Realismo, Impressionismo, Movimentos de Vanguarda Européia ,Futurismo, Fauvismo, Surrealismo, Expressionismo, Dadaismo, Arte
Abstrata. Arte Contemporanea: Expressionismo Abstrato, Pop Art, Arte Conceitual, minimalismo.Arte no Brasil: Arte Indigena brasileira( periodo pré-
cabralino, fase Marajoara, Cultura Santarém, ceramica,plumagem pintura corporal).Arte Afro-Brasileira, Barroco brasileiro, Neoclassicismo no Brasil(
Missdo Artistica Francesa, Fundacdo da Academia Real de Belas Artes), Semana de Arte Moderna, Modernismo Brasileiro. Arte Brasileira apds 1930,
Nucleo Bernadelli e Grupo Santa Helena.Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano(superficie), Forma,Volume, Textura,Cor( primarias, secundarias,
terciarias, frias, quentes, analogas, complementares, simbologia das cores)Principios de Composicéo Plastica (escala,eixo,proporgdo)Composigcao Plastica
(tensao espacial,movimento,direcao,peso,perspectiva). (15 questdes)
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (cargo de professor do ensino fundamental do 6° ao 9° ano) Filosofia e Educacéo: correntes filoséficas; a Filosofia
e as ciéncias; o fim da educacdo; tendéncias pedagodgicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagogica e os novos paradigmas
educacionais / Educacao e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relacdo homem, escola e sociedade; Educagdo como
redencédo da sociedade / Fungdo Social da Escola / O Conhecimento; concepgdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o
conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educa¢éo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento —
fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivagdo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x
aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Béasica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas

alteragdes sucedaneas. (10 questdes)

NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de Linguagem.

Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe da lingua. (10 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicagbes / Potenciagio / Raz&o, proporgdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta / Expressdes

Algébricas: valor numérico e operagdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas e importancia econémica e ecoldgica/ Animais: caracteristicas e classificacéo / A Matéria,
reacdes quimicas, misturas e combinagGes dos fendmenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas no campo da

quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a humanidade. (03 questées)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geogréafico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagdo,
aproveitamento econdmico, eros@o, os mares e sua classificacédo, o relevo submarino, as aguas oceéanicas, movimentos do mar, importancia econémica
dos oceanos e mares / O espago Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploracéo racional / O crescimento demogréfico e suas implicagdes

sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

HISTORIA: Col6nia: Expansdo maritima comercial européia/Periodo pré- colonial/ Administragdo/Invasdes estrangeiras/Interiorizacdo da
colonizag@o/economia agroexportadora/Mineragdo/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/Periodo Joanino e a Independéncia.
Império: | Reinado/Periodo Regencial e suas revoltas/Organizagdo Politica e econémica do |l Reinado/Revolugéo Praieira/Guerra do Paraguai/ A crise do
Império e o advento da Republica. Republica: Republica da Espada- encilhamento (Rui Barbosa)/Republica Oligarquica/ Movimentos Sociais/ A crise dos
anos 20 e a Revolugéo de 30/0 Estado Novo e a Republica Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo militar/ Da transicdo para a

democracia a atualidade. (04 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educacao: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacéo; tendéncias pedagégicas;
pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagdégica e os novos paradigmas educacionais / Educacéo e Sociedade: a sociedade e as outras
ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educagao como redencéo da sociedade / Fungdo Social da Escola / O Conhecimento:
concepgoes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e
Educagéo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio /
motivagéo / Psicologia da aprendizagem; avaliacdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino

Legislacdo Béasica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas altera¢des sucedaneas. (10 questdes)
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NIVEL MEDIO

CARGOS: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL-PRE-ESCOLA, PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE E
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Morfossintaxe da lingua: emprego e flexdo das classes de
palavras; frase, oracao e periodo. Pontuacao. (10 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicagbes / Potenciagdo / Razdo, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta / Expressées

Algébricas: valor numérico e operacdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas e importancia econdmica e ecoldgica/ Animais: caracteristicas e classificacdo / A Matéria,
reacdes quimicas, misturas e combinacGes dos fendbmenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas no campo da

guimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a humanidade. (03 questdes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geogréafico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagéo,
aproveitamento econémico, erosédo, os mares e sua classificagdo, o relevo submarino, as dguas oceanicas, movimentos do mar, importancia econémica
dos oceanos e mares / O espaco Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploracéo racional / O crescimento demogréfico e suas implicagdes

sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

HISTORIA: Col6nia: Expansdo maritima comercial européia/Periodo pré-colonial/ Administragio/Invasdes estrangeiras/Interiorizacdo da
colonizacdo/economia agroexportadora/Mineracao/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/Periodo Joanino e a Independéncia.
Império: | Reinado/Periodo Regencial e suas revoltas/Organizagdo Politica e econdmica do |l Reinado/Revolucado Praieira/Guerra do Paraguai/ A crise do
Império e o advento da Republica. Republica: Republica da Espada- encilhamento (Rui Barbosa)/Republica Oligarquica/ Movimentos Sociais/ A crise dos
anos 20 e a Revolugdo de 30/0 Estado Novo e a Republica Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo militar/ Da transicdo para a
democracia a atualidade. (04 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educacéo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educagéo; tendéncias pedagégicas;
pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagogica e os novos paradigmas educacionais / Educacéo e Sociedade: a sociedade e as outras
ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educacao como redencéo da sociedade / Fungdo Social da Escola / O Conhecimento:
concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e
Educacao: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio /
motivagéo / Psicologia da aprendizagem; avaliag&o aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino

Legislacédo Basica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas altera¢des sucedaneas. (10 questdes)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificagéo, flexdo e emprego.
Significagao das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (15 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacbes / Potenciacdo / Raz&do, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta / Expressées

Algébricas: valor numérico e operacdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS GERAIS: Elaboradas no ambito Municipal, Estadual e Nacional, vinculadas nos principais meios de comunicacédo (Jornais, Revistas,

Radios e Televiséo), (10 Questdes)
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INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretorios, subdiretérios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizagdo de softwares. (05 questdes)

CARGO: DIGITADOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacéo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificagéo, flexdo e emprego.

Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos de Internet e Intranet; Principais navegadores (Browsers) para Internet; Correio eletronico; Impressoras;
Internet Explorer; Correio Eletrénico; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel, Access,

PowerPoint e Adobe Reader; Procedimentos para a realizagdo de cépia de seguranca (backup); Conceitos de organizacéo de arquivos, pastas e métodos

de acesso. (25 questdes)

CARGO: FISCAL DE ENDEMIAS E DOENCAS EPIDEMIOLOGICAS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificagéo, flexdo e emprego.

Significagao das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sdOcio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das acGes de salude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos de
saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover
acdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas,

monitorando as situacdes de risco as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de Salde. (25 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretorios, subdiretérios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizagdo de softwares. (05 questdes)
CARGO: FISCAL SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacéo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificagéo, flexdo e emprego.

Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios,
investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatérias;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar tarefas de
educacéo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizacéo de comunidades e realizar

tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes
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rotineiras nos agougues matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragéo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessérias, apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, identificar os principais problemas
veiculados por produtos e servicos de interesse da salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da populacéo; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagao relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de
interesse da saulde; realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da salde, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos
de consumo da populagéo; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico; programar atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de sadde, segundo prioridades definidas; participar da programacéo das atividades de
colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspe¢fes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servicos de saude e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; realizar a
colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das
condigdes sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servicos de salde; validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovagdo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecgdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem"como do seu
redirecionamento; promover atividades de informagdes e debates com a populacédo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da salde; promover
integrac@o com outros 6rgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e produtos de interesse da saude;
orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registro de produtos; criar
mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccao
hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e
entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle
sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagbes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e

manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; executar outras tarefas semelhantes. (25 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretorios, subdiretérios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizagdo de softwares. (05 questdes)
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacéo de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificagéo, flexdo e emprego.

Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Saude n° 8.080, de 19.09.90; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Legislacdo do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o; Sistema Unico de Satde-(SUS); Pratica do Cuidar na Saide do Adulto e do Idoso; Processo do Cuidar

na Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. (25 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou supetrior; Microsoft Office (Word, Excel, Access

e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretérios, subdiretdrios e arquivos; NogGes de hardware e de utilizagéo de softwares. (05 questdes)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdo

silabica. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. (10 questdes)

MATEMATICA: Nogéo sobre conjuntos — conceituacio / simbolos e operacgdes entre conjunto / conjunto dos niimeros naturais — operacgées elementares

| express6es numeéricas / problemas envolvendo as quatro operacdes. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE: estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas
técnicas. Gestdo de pessoas. Operacgdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizagdo de areas; movimentagdo de cargas e mercadorias; compatibilidade.
Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducéo de perdas. Conhecimentos de

inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicédo de mercadorias.(15 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access

e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretérios, subdiretdrios e arquivos; NogGes de hardware e de utilizagao de softwares. (05 questdes)
CARGO: RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdo

silabica. Encontros vocaélicos e consonantais. Digrafo. (10 questdes)

MATEMATICA: Nogéo sobre conjuntos — conceituagéo / simbolos e operagdes entre conjunto / conjunto dos nimeros naturais — operagées elementares

| expressdes numéricas / problemas envolvendo as quatro operacdes. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos.Comunicacéo telefénica. Nogdes
de software de controle de liga¢des. Atualizacao de cadastro telefénico. Meios de comunicacdo. Nog¢des de PABX. NogGes de internet e intranet. Nogbes
de arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Meios de transporte. Abreviagdes e

formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. (15 questdes)

INFORMATICA: Nocgdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de

diretorios, subdiretérios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizagdo de softwares. (05 questdes)
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ANEXO 1l

PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

QUANTIDADE DE VALOR PONTOS
TITULACAO TITULOS MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS

1 - Especificagdo:

Diploma ou Certiddo de Pds-Graduagéo em Nivel de
1.1 — Especializagado 01 2 Especializagdo com Carga Horaria minima de 360

horas, na area de Educacéo.
éz-a P;?;'%a()cossn?méﬁgrso de 04 Certificado emitido pelo Orgéo responsavel, pela
Coﬁgressgo n’a Area de ’ (1,0 PONTO POR 4 organizagao do evento com mencéo explicita da
Educacéo, a contar de 02.01.05, com carga DOCUMENTO) mg;gf::;g e carga horaria cumprida pelo
horéria de no minimo 40h. :
3 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.

05 Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo,
3.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de (1 PONTO POR 5 admiss&o e resciséo). Contrato Legalmente Firmado
05 (cinco) anos, desde que comprovada. DOCUMENTO (rede publica ou privada). Ato de Nomeagé&o e/ou
) - i
Portaria de Nomeagao
ITotal M&ximo de Pontos 11
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO
QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS

1 - Especificagéo:

Diploma ou Certiddo de P6s-Graduacéo em
1.1 Especializagdo 01 2 Nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area de Educacgéo.

2 —Titulo de Mestre na area de formagdo em Diploma ou Certificado de Concluséo do Mestrado,

Educacéo, ou &rea afim. 01 2 devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
?éé P:(;?;lgzgosez:nfir:é(r:igrso de 04 Certificado emitido pelo Orgéo responséavel, pela
Coggressgo n'a Area de ! (0,5 PONTO POR 2 organizacéo do evento com mengéo explicita da
Educacéo, a contar de 02.01.05, com carga DOCUMENTO) ipna':g:glspg;; e carga horéria cumprida pelo
horéria de no minimo 40h. .
4 - Experiéncia Didatica Pedagoégico.

05 Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo,

4.1 - Experiéncia em Docéncia até o limite de (1 PONTO POR 5 admissao e rescisdo). Contrato Legalmente Firmado
05 (cinco) anos, desde que comprovada. (rede publica ou privada). Ato de Nomeagé&o e/ou
DOCUMENTO) : ~
Portaria de Nomeagcao.

[Total Maximo de Pontos 11
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ANEXO 1l

PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- i QUANTIDADE DE B
ESPECIFICACAO DO TITULO ; VALOR COMPROVACAO QUANT. PONTOS
TITULOS
[Titulo de Doutor na area de formacéo ou area afim. 01 3
Titulo de Mestre na area de formag&o ou area afim. 01 2 Copia Autenticada do Diploma ou
ICertificado de Conclusdo de Curso,
devidamente reconhecido pelo MEC.
ICurso de Pés-Graduacdo na area da especialidade, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), Residéncia Médica ou 01 2
Especializacéo.
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horaria
de, no minimo, 100 (cem) horas, nos ultimos 4 anos anteriores a 01 2
publicacdo deste Edital. Copia Autenticada do Certificado de]
Participacdo no Curso contendo periodi
de inicio e término e carga horaria.
ICurso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) a 99 (noventa e nove) horas, nos Ultimos 4 anos 01 1
lanteriores a publicacédo deste Edital.
Livro Publicado na area de formagéo 01 1
Copia Autenticada da Capa, Folha de
Rosto e Ficha Catalografica da
Publicacdo, identificando a  Fonte
(Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Periédico Cientifico Editorial.
01 1
Especializado, com Corpo Editorial.
[Trabalho Publicado em Revista Especializada, Jornais, Anais de Cépia Autenticada da Publicagdo e daj
o1 2 par_te que identifica a Fonte e o Corpol
ICongressos na area especifica ou areas afins Editorial, quando for o caso.
Copia Autenticada do Certificado de
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Natureza Cientifica. 01 2 IApresentacéo do Trabalho.
Comprovante de publicagdo  do
IAprovagdo em Concurso Publico 01 2 resultado do Concurso.
Copia Autenticada da Carteira de
[Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou|
ICopia Autenticada de Contrato de]
[Trabalho. Para Autonomos, Alvara da
. L . - . PR Prefeitura acompanhado da Certiddo de]
Exercicio de atividade profissional na area da especialidade até o limite de o1 ponto por ano rempo de Contribuicio. No caso d
05 (cinco) anos. (Para efeito de contagem n&o sera considerada frag&o de 2 Servidor Piblico, devera ser apresentadoy
completo los Documen_tos Legals_de Nomeagéo no
lano trabalhada). lcargo e Certidao fornecida pela Secretarial
de Administracdo/Setor de Pessoal da
Instituicdo, especificando o tempo de
lservico em desempenho oul
desempenhado no cargo pelo Servidor.
[Total Maximo de Pontos 20
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o Gabarito Preliminar
() Contra o Resultado da Prova Objetiva
( ) Contra a Contagem da Prova de Titulos
( ) Contra o Resultado Final
e O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 9 do Edital de Abertura de Inscri¢cGes

Passagem Franca (MA), Em de de 2009.

Assinatura do candidato Assinatura de um dos Membros da
Comissao Municipal do Concurso Publico
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ANEXO V

CALENDARIO DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

16/11/09 Inicio das Inscricdes
20/11/09 Término das Inscri¢cdes
09/12/09 Homologacao das Inscricbes

Data provavel para Publicacdo do Edital de
11/01/10 Divulgacdo da data, locais e horarios de realizacdo
das Provas Objetivas.

17/01/10 Data provavel da Realizacdo das Provas Objetivas

20/01/10 Data provavel para divulgacdo do Gabarito

Data provavel para publicacdo dos nomes dos
11/02/10 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Concurso Publico — (Provas Objetivas).

Data provavel para publicacdo do Edital de

11/02/10 Convocacédo para a apresentacao de Titulos.
19/02/10 Data provavel para o recebimento dos Titulos.
23/02/10 ?I,illtj?ogovével para publicacdo da Avaliacédo dos
01/03/10 Data provavel para publicacdo do Resultado Final

do Concurso Publico
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