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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA
CNPJ N° 01.555.070/0001-79
AV. DEPUTADO CESAR BANDEIRA S/N - CENTRO
CEP - 65714-000 TEL. (098) 3674-1065/ 3674-1007

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007 — De Abertura de Inscricbes

A Prefeitura Municipal de Maraja do Sena / MA, através da Secretaria Municipal de Administracéo, considerando o disposto no
inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, e Lei Municipal N° 20/2007, 14.06.2007, faz saber que fara realizar, sob a coordenacgdo da L. J.
Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Concurso Publico para provimento
de cargos de acordo com as Instrugcdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, que ser4d homologado, a medida que se

encerrar o processo classificatério, pela Secretaria Municipal de Administracéo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 103 (cento e trés) vagas para os cargos de: Médico, Enfermeiro, Cirurgido
Dentista, Orientador Pedagogico, Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 série, Técnico de Enfermagem, Digitador, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Motorista, Eletricista, Vigia e Auxiliar de Servigcos Gerais, sob a
coordenagdo da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ sob o ndmero 07.605.373/0001-35,

obedecidas as normas deste Edital e a legislagao citada no preambulo.

1.2 — A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.1 — A segunda etapa sera constituida de Avaliacao de Titulos de carater apenas classificatério, concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos

somente os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecidos as normas deste Edital.

1.2.2 — Da apresentacdo, da avaliagdo da pontuacdo dos titulos para os cargos de Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 série;

Orientador Pedagdgico; Médico; Enfermeiro e Cirurgido Dentista.

1.2.3 - Para o cargo de Digitador, a segunda etapa sera constituida da prova de digitacdo, de carater eliminatério e classificatorio, e
serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, primeira etapa, até 02(duas) vezes o nimero correspondente as vagas

oferecidas.

1.2.4 - A prova pratica para o cargo de Digitador constara de cOpia de texto impresso, em computador, e sera aplicada por turma, sendo

os candidatos chamados em intervalo de 30(trinta) minutos.

1.2.5 - A prova prética para o cargo de Digitador ser& avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos quanto a producdo (numero de
toques por minuto) e erros (niamero de erros cometidos na transcricdo) sendo habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou

superior a 50 (cingienta) pontos.

1.2.6 — O presente Edital € complementado com os ANEXOS |, Il, lll, IV e V. No ANEXO I, constara os requisitos especificos dos cargos e a
descrigdo sintética e/ou atribuigdes; no ANEXO Il constara o contetido programatico; ANEXOS IIl Tabela de Pontos da Prova de Titulos Professor
do Ensino Fundamental de 12 a 42 série; Orientador Pedagdgico; Médico; Enfermeiro e Cirurgido Dentista.; ANEXO IV Formulario para

entrega de Recursos, e no ANEXO V o Calendario de realizagdo do Concurso Publico.
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2 — O cargo, a zona, a localidade de nomeagéo, o nimero de vagas, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento, e a taxa da inscrigao
séo os estabelecidos a seguir:

JORNADA
2 N°. DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A SEREM VENC. TAXA
EURICE CARED 2O || LOEALIDADEE |\ eng DIE COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) R$ R$
TRABALHO
Nivel Superior comprovado por Diploma de concluséo do Curso
001 Médico 02 20H de Graduagdo em Medicina, com o Registro no Conselho 3.000,00 50,00
Regional de Medicina.
Nivel Superior comprovado por Diploma de conclusédo do Curso
002 Enfermeiro 01 30H de Graduagdo em Enfermagem, e Registro no Conselho 2.000,00 50,00
Regional da Classe .
URBANA - Nivel Superior Comprovado por Diploma de conclusdo do Curso
003 Cirurgido Dentista 01 20H de Graduagéo em Odontologia, e Registro no Conselho Regional 2.000,00 50,00
da Classe.
- Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena
) . em Pedagogia, com Diploma ou Certificado, acompanhado do
004 Orientador Pedagégico 03 20H Histérico Escolar do Curso devidamente registrado no érgédo 1.000.0 50,00
competente.
005 Agua Branca 04
006 Ariranha 01
007 Baixao Itlio Coco 03
008 Baixao do Nel 01
009 Bela Vista 01
010 Bom Jesus 02
011 Brejo do Sal 01
012 Caititu 01
013 Cujubeira 01
Cujubeira /
014 Lagoa Nova 01
015 Cembau 01
016 Centro d0~José o1
Estevéo
017 Centro dos o1
Lopes
018 Centro do o1
Olimpio
Centro do
019 Raimundéo 01
Chapada
020 Grande 01
. : Formagcé&o de Professores em Nivel Médio na Modalidade
021 Clarindos 01
FEL%fgr?se%rtglodEnlilgia RURAL - 25 H Normal, Licenciatura em Pedagogia e/ou Curso Normal Superior, 400,00 30,00
022 série Gameleira | 02 com Diploma ou Certificado, acompanhado do Histdrico Escolar ' ’
023 Gameleira Il o1 do Curso devidamente registrado no érgdo competente.
024 Garrote 01
025 Hiuma 01
026 Lagoa do 03
Jenipapo
Lagoa da
027 Ambicéo 01
Lagoa da
028 Veada 02
029 Lagoa da Sena 01
030 Lagoa do 01
Viajeiro
Novo Mundo
031 Conquista 01
032 Novo Olimpio 01
Olho D'Agua
033 dos Crentes 01
034 Palestina 01
035 Queimadas 01
036 Trés Palmeiras 01
037 Urucuzal 01
038 Vila do Incra 01
039 Vila Nova 01
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JORNADA
2 N°. DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A SEREM VENC. TAXA
EURICE CARED 2O || LOEALIDADEE | \heng DIE COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) R$ R$
TRABALHO
Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagédo
Técnico de Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitagdo em
040 Enfermagem 02 S0H Enfermagem. Registrado no 6rgdo competente e/ou na propria 760,00 80,00
Instituicdo. Registro no Conselho de Classe.
URBANA - Ensino Médio Completo, acompanhado do Certificado na Area
041 Digitador 02 40 H ea pieto, P 570,00 30,00
de Informética.
042 Auxiliar Administrativo 08 40 H Ensino Fundamental Completo e Nocdes de Informatica. 380,00 25,00
043 URBANA 01 Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado
Auxiliar de - 30 H do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de 570.00 25.00
Enfermagem Enfermagem. Registrado no érgdo competente e/ou na propria ! !
044 RURAL 05 Instituigdo. Registro no Conselho de Classe.
Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado
045 Auxiliar de Laboratério | URBANA - 01 30H do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de | g4 o 25,00
Laboratério. Registrado no érgdo competente e/ou na propria
Instituicdo. Registro no Conselho de Classe.
046 Motorista o1 Ensino Fundamental Completo e Habiltagdo Profissional
(Categorlals AeB) URBANA B 40H CNH/CategonasAe B ___ _ 600,00 25,00
047 Motorista 02 Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo Profissional
(Categorias A e D) CNH/Categorias A e D
048 Eletricista URBANA - o1 40 H Ernes;no Fundamental Completo, com Certificado Especifico na 570,00 25,00
049 URBANA Sede 04
050 Agua Branca 01
051 vigia Baixdo do Coco | ) 12112H | Ensino Fundamental completo 380,00 25,00
RURAL 1
052 Caititu 01
053 Jenipapo 01
054 10
URBANA Sede
055 1*
056 Agua Branca 02
Baixao do
057 - ’ 01
Au><|llaéde _Servu;os Coco ll 40H Ensino Fundamental Incompleto 380,00 25,00
058 erais RURAL Cana Brava 01
059 Centro do o1
Olimpio
060 Caititu 02
061 Jenipapo 02

*vagas reservadas para portadores de necessidades especiais
2.1 - Os programas e a descri¢do sumaria dos cargos estéo contidos no ANEXO | e ANEXO Il do presente Edital.
3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no
ANEXO I, deste Edital.

3.2 — Ainscri¢éo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig6es estabelecidas neste Edital, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

3.4 — S&o requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicdo Federal;

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacgao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

f) Ter até a data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos;
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g) Gozar de boa saude fisica e mental; e

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.5 - No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste Edital, no entanto, o candidato que nédo as

satisfaga quando da convocacéo para posse, mesmo gue tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

3.6 — Periodo, local de inscri¢c6es e horario determinado portando os seguintes documentos:

3.6.1 - Documento de Identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério
das Relagdes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); além das Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos
de Classe, que por Lei Federal, tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras de Identidade do Conselho
Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Regional de Odontologia (CRO), e o nimero do Comprovante de
Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

3.6.2 — Efetuar, no periodo de 24 a 28 de setembro de 2007, o pagamento da taxa de inscricdo, em agéncia do Banco do Brasil, via depdsito bancéario
identificado em favor da Agéncia 3649-8, Conta Corrente 24719-7 Banco do Brasil ou na Agéncia 1165-7, Conta Corrente 0080401-0 Banco Bradesco.

3.6.3 - Opciona-se ao candidato o pagamento em espécie no proprio local da inscricdo contra-recibo da Empresa.

3.6.4 - Dirigir-se, nesse mesmo periodo, a Secretaria Municipal de Administragao, sito a Avenida Deputado César Bandeira, S/N - Centro, no horario de

8:00 as 17:00 horas, munido do comprovante bancério de pagamento da taxa de inscri¢éo.
3.6.5 - Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinar o nome completo no local indicado.

3.6.6 - Devolver, ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horéario, a Ficha de Inscri¢do, totalmente preenchida e acompanhada do
original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, momento em que o candidato recebera de imediato o Protocolo de sua Inscrig8o, que devera
ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.

3.6.7 — Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera fazer a escolha do cargo, observando a zona e o nimero de vagas oferecidas;

recebendo em seguida, o programa das provas objetivas.
3.6.8 - Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragao do cargo.
3.6.9 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo, visto que todas as provas serédo realizadas na mesma data e horario.

3.6.10 - No caso de inscri¢do por procuragdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de procuragéo,
com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério, e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato, de acordo com o item
3.6.1

3.7 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

3.7.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o conferidas no inciso VIII, do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam

compativeis com a necessidade especial de que é portador.

3.7.2 — Aos portadores de necessidades especiais séo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37 do Decreto
Federal N° 3298/99. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas

iguais ou superiores a tal valor.

3.7.3 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da Legislacdo vigente, observadas a
compatibilidade do cargo com a necessidade especial de que é portador, devendo esta necessidade, ser comprovada com Laudo Médico Original,
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previséo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o

seu nome, documento de Identidade (RG), nimero do CPF e a opcao de cargo.

3.7.4 — O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua

situagao.

3.7.5 — Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no

que se refere a conteldo, avaliagdo, duracéo, local e horério de realizacéo das provas.

3.7.6 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento das vagas previstas, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados.
4 — DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA

4.1 — E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados e normas, que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura

Municipal de Maraja do Sena.

4.2 — A confirmacéo das datas e as informacdes sobre horéarios e locais das provas objetivas, serdo divulgadas oportunamente através de Edital,

que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Maraja do Sena, e no Endereco Eletrdnico: www.ljconcursos.com.br

4.3 — N&do sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.

4.4 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, documento de Identidade com foto (original) e caneta esferogréfica

de cor preta, lapis preto e borracha macia.

4.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial.

4.6 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) quest6es objetivas de mdltipla escolha, sendo que cada questdo devera ter 5

(cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgao correta, e cada questado valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

4.7- A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o

percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

4.8 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar a prova em branco, e/ou ndo responder a nenhuma questéo correta da Prova
Objetiva.

4.9 — Na hipotese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no Concurso Publico, as provas objetivas

serdo aplicadas em 02 (dois) turnos.

4.10 — Sera proibido nos locais de prova, 0 acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico, que se apresentarem em horario diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e caracterizara desisténcia do mesmo, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico; em

nenhuma hipétese, havera segunda chamada.

4.11 - Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta, uso de calculadoras, equipamentos de radio do tipo “walk — man” ou

similar, de telefones celulares ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

4.12 — Sera eliminado do Concurso o candidato que:
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a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo
permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, acompanhado do fiscal de apoio;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do concurso ou autoridade presente.

4.13 — Os eventuais erros de digitacdo quanto a nome e numero de documento de identificacdo do candidato devera ser comunicado ao fiscal de sala, que

fara as devidas corre¢des na folha de ocorréncia, e este comunicara ao Coordenador do setor de provas.

4.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢&o da prova, devera levar um acompanhante que ficar4 em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que ndo havera compensagédo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da Prova.
4.15 — As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante no ANEXO II, deste Edital.

4.16 — A duracdo méaxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 4 (quatro) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas,

apos transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

4.17 — Se houver interesse, os candidatos poderd@o copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscri¢cdo, para conferir com o Gabarito
Oficial.

4.18 — A Folha de Resposta e/ou Gabarito serd o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos. Em nenhuma hip6tese o caderno de provas

sera considerado, para a pontuagdo do candidato.

4.19 — Serdo anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questdes que contenham

mais uma alternativa assinalada para a mesma questéo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

4.20 — Por razbes de ordem técnica, e medida de seguranga, o candidato ndo podera sair do prédio de aplicagdo das provas portando o Caderno de

Questdes, mesmo apos o encerramento das Provas Objetivas.

4.21 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Maraja do Sena, e no Enderego Eletronico:

www.ljconcursos.com.br

4.22 — A corregéo das provas é de responsabilidade Unica da L.J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, contratada para esse fim, e
sera feita através da leitura 6ptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera em hip6tese alguma, vista ou revisao.

4.23 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecerd a ordem numérica decrescente da pontuacdo
individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os
candidatos serdo convocados para o preenchimento das vagas, e estardo sujeitos a disponibilidade orcamentaria, e as necessidades da Prefeitura

Municipal de Maraja do Sena /MA.

5 — DA PROVA DE TiTULO — SEGUNDA ETAPA: Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 série; Orientador Pedagdégico; Médico; Enfermeiro e
Cirurgi&o Dentista.

5.1 — Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva na forma do ANEXO Ill, parte integrante deste
Edital.

5.2 — A prova de Titulos para os cargos relacionados acima, constituir-se-a da avaliagdo dos Titulos, de carater classificatério, para preenchimento das

vagas nos cargos objeto do Concurso.

5.3 — A entrega dos Titulos sera realizada nas datas fixadas no ANEXO V, parte integrante deste Edital.

5.4 — N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos apds a entrega e prazo determinado.
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5.5 — Somente serdo avaliados os Titulos discriminados nos ANEXOS Il deste Edital, cujo valor maximo € de 100 (cem) pontos, Técnicos de Nivel
Superior: Médico; Enfermeiro e Cirurgido Dentista, e de 11 (onze) pontos, Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 série; Orientador

Pedagdgico, sendo desconsiderados os demais.

5.6 — Para a comprovacdo de Titulos, o candidato devera apresenta-los em cépias autenticadas em Cartério, devidamente relacionadas no modelo

constante deste Edital.
5.7 — Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por Tradutor Juramentado.

5.8 — N&o sao considerados para fins de pontuacao, protocolos dos documentos ou documentos ilegiveis e incompletos.

5.9 — N&o serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.

5.10 — Apresentacao dos Titulos:

5.10.1 — Serdo avaliados, apenas, os Titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.10.2 — Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia e imediata

devolucéo, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartorio.

5.10.3 — No caso de entrega da prova de titulos por procuragéo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento
de mandato de procuragdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocdpia autenticada do documento de

identidade do candidato, assim como todos os documentos exigidos nos ANEXOS III.

5.10.4 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos serd fornecido o competente recibo. Recusado liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como ndo sera aceita a entrega de titulos em

data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.

5.10.5 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, e somente os indicados nas tabelas dos ANEXOS Ill.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — Serao excluidos do processo classificatério os candidatos que obtiverem um nimero de acertos inferior a 50% (cinglienta por cento) do total

de questdes objetivas de cada prova.

6.2 — A classificagao far-se-a por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das duas provas, ou seja, o total de pontos

padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

6.3 — Para efeito de divulgacdo externa, o Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) — Edicédo de Terceiros,
do Estado do Maranhdo, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, documento de identificacdo e o total de pontos por ordem

decrescente de classificagcdo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

6.4 — Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de
classificacéo, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéao;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

d) obtiver a maior nota na prova de Portugués;

e) tiver a maior idade (para todos os cargos).
7 — DOS RECURSOS
7.1 — Ap6s a aplicagdo das provas escritas, os Gabaritos Oficiais serdo fixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Maraja do Sena, e no

Endereco Eletronico: www.ljconcursos.com.br , no segundo dia Util a realizagdo das provas objetivas.
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7.2 — O candidato que se julgar prejudicado apés a publicagdo do Gabarito Oficial, Questdes Objetivas; Resultado da Prova Escrita; Resultado da Prova de
Titulos, e da Pontuagéo do Resultado Final do Concurso Puablico, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissao do Concurso, em formulario
especifico cujo modelo encontra-se no ANEXO IV deste Edital, entregando-o a Comisséo Central do Concurso no horario das 08:00 as 12:00 horas, no
prédio onde funciona a Secretaria Municipal de Administracédo, Av. Deputado César Bandeira S/N - Centro, respeitando o prazo de até 48 horas, apds a

divulgacéo do resultado de cada etapa do processo de realizagdo do Concurso Publico.

7.3 — Nao serdo aceitas reclamacdes fora do prazo estipulado no item 7.2 deste Edital, e ainda, mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via
correio eletrénico.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos de candidatos solicitando reviséo de provas objetivas, ou de provas e titulos de seus concorrentes.
7.5 — Os Recursos deverdo ser datilografadas ou digitadas em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO IV deste Edital.
7.6 — Os Recursos inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e fora das especificages estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.

7.7 — Se no exame do Recurso resultar anulagdo de questao (des), a pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (6es) sera (80) atribuida (s) a
todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito Oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo

corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em hip6tese alguma o guantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteracdes.

8 — DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1 — O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeagdo sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagéao do Resultado Final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso

do Prefeito Municipal de Maraja do Sena / MA.

9 — DAS PRESCRICOES DIVERSAS

9.1 — Em qualquer fase do Concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizagdo do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas objetivas;

¢) nédo estiver de posse da Carteira de Identidade e/ou no momento de submeter-se as provas objetivas;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

9.2 — Os candidatos deverdo observar atentamente os horarios, as datas e os locais de provas e, junto @ Comissdo do Concurso Publico assim como

quaisquer alteragbes que por ventura venham a ocorrer.
9.3 — Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de uma hora.
9.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de provas e o comparecimento na data e horario determinados.

9.5 — A inscri¢do do candidato implicarda na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade

acompanhar a publicacéo de todas as informacdes referentes a este processo seletivo.

9.6 — Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer dos

dispositivos definidos neste Edital e nas instrug8es constantes de cada prova.

9.7 — O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Maraja do Sena, afixado no quadro de aviso da Prefeitura, e publicado
no Diério Oficial do Estado (DOE).

9.8 — Cabe ao Municipio de Maraja do Sena / MA o direito de aproveitar os candidatos aprovados para provimento de vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos, nem constituicdo de direito adquirido a

nomeagcao.

9.9 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim,

a homologagéo divulgada.
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9.10 — A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da validade do Concurso e
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Administragdo Publica do Municipio de Maraja do Sena / MA

10.2 - CONDIGOES PARA NOMEAGAO:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Maraja
do Sena / MA, por ocasiao da nomeacao;

€) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

g) ndo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou fungdo publica, devendo apresentar
CertidBes correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h) estar registrado no Conselho Regional da Classe para os cargos que possuam essa exigéncia, conforme requisito minimo citado
neste Edital;

i) estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obrigagdes e néo ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 02 (dois)
anos, em caso de cargo sujeito a Registro em Conselho de Classe;

j) apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do ltem — 2, deste
Edital;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacgdo. Nao serdo aceitos protocolos de documentos;

1) a ndo comprovagao dos requisitos acima exigidos no ato da convocagao importardo na desclassificagdo do candidato habilitado e na
perda dos direitos decorrentes.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A publicacédo, divulgagdo deste Edital ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Maraja do Sena / MA.

11.2 — A coordenagdo do Concurso sera assessorada pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Maraja do Sena / MA,
instituida pela Portaria N°. 77/2007, de 04 de setembro 2007.

11.3 - Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumida a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstanciada, que sera mencionada em
EDITAL ou aviso, a ser divulgado em locais publicos, no Municipio de Maraja do Sena / MA.

11.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal do Concurso Publico do Municipio de Maraja do Sena / MA, instituida pela

Portaria N°. 77/2007, de 04 de setembro 2007, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

Maraja do Sena (MA), Em 17 de setembro de 2007.

Perachi Roberto de Farias Morais
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2007, 17. 09.2007 — De Abertura de Inscrigdes

ANEXO |

e ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS
- Descricao dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamento e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; prestar atendimentos externos de urgéncia, através de ambulancias; prestar atendimento de urgéncia em unidade de
24 (vinte e quatro) horas; participar de junta médica; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Curso de Graduacéo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de salde; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduacéo em Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Registro no érgdo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: CIRURGIAQO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia odontolégica aos servidores municipais e a comunidade, mediante a realizagéo de exames
clinicos, radiolégicos e laboratoriais; realizar pequenas cirurgias; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Curso de Graduag&o em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo érgédo competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acompanhar todo o processo de ensino na unidade escolar, visando ao ajustamento, integragéo do aluno e o
desenvolvimento da personalidade do educando, proporcionando-lhe condi¢cbes da avaliagdo de suas potencialidades e limitagdes de sua vocacdo
profissional, através da percepgédo dos fatos e da realidade que o envolve, possibilitando-lhe ajustamento e integracdo no meio social.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em Pedagogia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Registro no érgdo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).
NIVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as atividades de
ensino, executando outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso de Formagdo de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal

(Magistério), ou Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior nas séries iniciais.
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2007, 17. 09.2007 — De Abertura de Inscrigdes

ANEXO |

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver, sob a supervisio do enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de promocao,

protecéo, recuperacao e reabilitacdo da salde de individuos e/ou grupos sociais inclusive a pacientes em estado grave e com risco de vida ou
agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de saude, domicilios e outros.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagdo Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitagdo em Enfermagem.
Registrado no 6rgao competente e/ou na propria Instituicao.

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional (conselho/ordem).

CARGO: DIGITADOR
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transcrever e verificar dados em terminais, acionando os dispositivos de comando, observando

e controlando as etapas de programagéo, dentro dos critérios definidos, para gravar as informag6es, documentando-as pelo sistema de entrada de
dados.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Médio Completo, com Diploma ou Certificado, acompanhado do Histérico Escolar do Curso, e do comprovante de habilitacdo em
Informatica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodu¢éo de documentos em geral,
digitando minutas e outros textos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de enfermagem; exercer a atividade de atendente ambulatorial; executar
outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de Enfermagem.
Registrado no érgdo competente e/ou na proépria Instituigao.

b) Registro no érgéo de fiscalizagdo profissional (conselho/ordem).

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as areas especificas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de Laboratorio.
Registrado no érgdo competente e/ou na proépria Instituigao.

b) Registro no érgéo de fiscalizagdo profissional (conselho/ordem).

Pagina 11 de21



ESTADO DO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA
CNPJ N° 01.555.070/0001-79
AV. DEPUTADO CESAR BANDEIRA S/N - CENTRO
CEP - 65714-000 TEL. (098) 3674-1065/ 3674-1007

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2007, 17. 09.2007 — De Abertura de Inscrigdes

ANEXO |

CARGO: MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente,

as condicdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutencgéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Conclusédo do Ensino Fundamental Completo, com instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;
b) Habilitagéo Profissional Categorias AeB /A eD

CARGO: ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas internas e externas, luminarias e demais

equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; executar e conservar redes de iluminagdo publica nos
prédios municipais; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servicos; analisar o trabalho a ser executado,
estudando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia
das tarefas e o tipo de material que devera ser entregue; supervisionar a guarda e conservagdo do material, ferramentas e equipamentos; zelar
pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como

ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipos de protecdo, a fim de evitar acidentes de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo, com Certificado Especifico da Area.

CARGO: VIGIA
DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar vigilancia nos 6rg3os e entidades, percorrendo e inspecionando sistematicamente suas

dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Ensino Fundamental Completo, com instituicdo reconhecida pelo érgdo competente.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar, sob orientacio da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservacéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Incompleto.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR: (MEDICO; ENFERMEIRO E CIRURGIAO DENTISTA)

PORTUGUES: Nivel Superior
Leitura e interpretacdo de texto, Textualidade. Ortografia. Acentuagdo. Significado das palavras: antdnimo, sindnimo, parénimo, heteronimia.
Morfossintaxe: classe das palavras (classificacdo, flexdo e emprego); Sintaxe do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da

oracdo. Encontros vocalicos, consonantais e digrafo. Hiato. Uso de crase. (10 questdes comuns a todos os cargos de Nivel Superior).

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Salde. Sistema Unico de Salde — SUS:
Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Transi¢cao
Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia
Epidemiolégica. Nogdes sobre os principais Sistemas de Informagéo em Saiude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS, SIH-SUS. Programa de
Saude da Familia (05 quest8es, comuns a todos os cargos de nivel superior, com excec¢édo o cargo do Orientador Pedagdgico.).

CARGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Emergéncias em diabéticos, Insuficiéncia
coronaria. Choque. Asma bronquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdémen agudo. Hemorragia digestiva. Parasitoses intestinais.
Gastroenterites. DistUrbios hidroeletroliticos e &cidobasico. Doengas sexualmente transmissiveis - DST. Infeccdo do trato urinario - ITU.
Tuberculose. Hepatites. Cirrose. Doengas sépticas. Infecc@o respiratéria. Doengas da tiredide. Artrite reumatdide. DPOC. Insuficiéncia renal.
Febre reumética. Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecolégicas e obstétricas. Envenenamentos. Infecgdo

hospitalar. Esquistossomose. Erisipela. Dengue. Leptospirose. Tuberculose. Pneumonias. (25 quest6es de Conhecimentos Especificos).

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Promocio de Satde e Prevencdo das Doencas Bucais: Praticas educativas em sadde bucal; Métodos
preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Cérie dentaria; Doenca periodontal; Malocluséo; Cancer bucal. Cistos e tumores odontogénicos e
nao-odontogénicos: lesdes mais frequientes da cavidade bucal (candidiase, lesGes herpéticas primarias e secundarias, sifilis, AIDS, tuberculose).
Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral. Lesdes das estruturas dentérias mineralizadas. Traumatismo dentoalveolar de dentes
deciduos e permanentes: classificagdo, diagnoéstico e tratamento. Terapéutica odontoldgica: analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e
anestésicos de uso local em Odontologia. Pacientes especiais. Técnicas anestésicas intra-orais, acidentes e complicagdes. Normas de
biosseguranc¢a: imunizacédo. Hepatites virais. Conduta frente a acidentes de trabalho. Algias orofaciais: tipos, diagnésticos diferenciais. Principios
gerais de oclusédo e classificagdo das maés-oclusdes. Orientagdo e prevencdo da higiene bucal Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento
Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogbes Béasicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. NogGes
Basicas de Periodontia. Nogdes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Béasicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. (25 questdes de

Conhecimentos Especificos).

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Saude Publica, Satde da Familia e Vigilancia & Sadde: Sistema Unico de Satde: Histérico, principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas
de organizacdo da Atencdo Primaria. Programa de Salde da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo saude-doenga das
familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto de saide da familia. Imunizacéo. Vigilancia epidemiolégica na Atengdo Priméaria: Atuacdo da equipe
de enfermagem. Educacé@o em saude. Nogdes de Biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemiolégico e indicadores de sadde. (12 questdes)

2. Administracdo aplicada a Enfermagem: Planejamento local. Superviséo e treinamento em servigo. Avaliagdo das acdes de saulde.

Legislac&o de exercicio profissional. Etica Profissional. (02 questdes)
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3.  Fundamentos de Enfermagem: Técnicas béasicas. Administracdo de Medicamentos. Atuagdo de enfermagem na Central de Materiais. (02

questdes)

4. Enfermagem na Saude da Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacédo. Crescimento e Desenvolvimento. A¢des de enfermagem para
promogdo da Saude Infantil. Cuidados com o recém-nascido. Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. (03

questdes)

5. Enfermagem na Saude da Mulher: Assisténcia pré-natal e puerpério. Planejamento Familiar. Prevengdo do cancer uterino e de mama.
Climatério. (03 questdes)

6. Atencdo ao Adulto e ao Idoso: Atuagdo da Enfermagem na Hipertenséo Arterial. Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Mellitus.

Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis.

Atuacao da Enfermagem aos acamados. Assisténcia ao ldoso. (03 questdes)

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educacio: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educagéo; tendéncias
pedagdgicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagégica e os novos paradigmas educacionais / Educacédo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relagdo homem, escola e sociedade; Educacdo como redengdo da sociedade / Fungéo
Social da Escola / O Conhecimento; concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O
construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educagdo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivacéo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem
x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Basica: Lei n° 9394/96, 20.12.96; Lei n° 11.114,
16.05.2005 e Lei n° 11.494/2007, 20.06.2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo dos

Profissionais da Educacgéo). (30 questdes)

ENSINO MEDIO

CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto/ Morfologia: - Substantivo, flexdio de género, nimero e grau; Adjetivo, classificacsio, flexdo de
género, nimero e grau; Pronome; Verbo, emprego dos tempos verbais, classificagdo dos verbos, conjugagéo verbal; Sintaxe, termos essenciais

da oragéo, concordancia verbal, concordancia nominal; Ortografia; Pontuacéo; Crase; Sindnimo e Anténimo. (10 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Geometria Plana / Potenciago / Raz3o, proporco e suas propriedades / Regra de trés simples
e composta / Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes, equacdes e inequacdes do 1° grau / Porcentagem / Juros / Relagéo e Fungéo

do 1° grau e 2° grau, funcéo exponencial e logaritmica, teoremas: Pitagoras e Talles. (10 questdes)

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas, utilidades, funcdes e necessidades / Animais: caracteristicas e classificaco /
A Matéria, reacdes quimicas, misturas e combinacdes dos fendmenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas
no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a

humanidade. (04 questdes)

HISTORIA: Processo de Independéncia do Brasil: a Corte Portuguesa no Brasil / O Choque Imperialista: 1* Guerra Mundial / A Politica
desenvolvimentista de Juscelino Kubitschek / A conquista do Maranh&o / Revolta do Maranhédo / A Balaiada / A Escraviddo negra no Maranhao /
Remanescentes de Quilombos. (03 questdes)
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GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geogréfico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificacéo,
aproveitamento econémico, erosdo, os mares e sua classificagdo, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar, importancia
econdmica dos oceanos e mares / O espaco Maranhense: bacias hidrograficas e lacustres, uso e exploragao racional / O crescimento demografico

e suas implicagdes sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Filosofia e Educacdo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educagdo; tendéncias
pedagdgicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagégica e os novos paradigmas educacionais / Educacédo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; Estado e Sociedade: a relagdo homem, escola e sociedade; Educagdo como redengdo da sociedade / Fungéo
Social da Escola / O Conhecimento; concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O
construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educagdo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivacéo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem
x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Basica: Lei n° 9394/96, 20.12.96; Lei n° 11.114,
16.05.2005 e Lei n° 11.494/2007, 20.06.2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacdo dos

Profissionais da Educacgéo) - (10 questdes)

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E DIGITADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto/ Morfologia: - Substantivo, flexio de género, nimero e grau; Adjetivo, classificacéo, flexo de género, nimero
e grau; Pronome; Verbo, emprego dos tempos verbais, classificacdo dos verbos, conjugacdo verbal; Sintaxe, termos essenciais da oragdo, concordancia

verbal, concordancia nominal; Ortografia; Pontuagéo; Crase; Sindnimo e Antonimo. (10 questdes, comuns aos dois cargos)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Geometria Plana / Potenciagéo / Raz&o, proporgéo e suas propriedades / Regra de trés simples e
composta / Expressdes Algébricas: valor numérico e operages, equacdes e inequagdes do 1° grau / Porcentagem / Juros / Relagdo e Fungédo do

1° grau e 2° grau, fungdo exponencial e logaritmica, teoremas: Pitagoras e Talles. (10 questdes, comuns aos dois cargos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Administragdo de Enfermagem / Etica em Enfermagem

/ Enfermagem Geral / Enfermagem em Saude Publica. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIGITADOR: Conceitos basicos de informatica e microinformética / Conceito de
aplicacdo e periféricos de computadores / conceitos de arquivos de dados e meios de armazenamento / conceitos de softwares basicos: sistemas

operacionais, utilitarios, linguagem de programagao /conceito de programacéo de computador e fluxograma. (20 questées)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE LABORATORIO; MOTORISTA, ELETRICISTA E
VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto/ Acentuagdo grafica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos; Morfologia: - Substantivo, flexdo de
género, nimero e grau; Adjetivo, classificacdo, flexdo de género, nimero e grau; Pronome; Verbo, emprego dos tempos verbais, conjugacéo

verbal; Sintaxe, termos essenciais da oragdo. (15 questdes, comuns a todos os cargos)

MATEMATICA: Nog&o de conjunto com suas operagbes / Nimero Natural: operagdes; expressdes numeéricas; critérios de divisibilidade; nimeros
primos; fatoragdo; multiplos e divisores; maximo divisor comum (MDC) e minimo miltiplo comum (MMC) / Nimero Racional: representagao
decimal; convers@es entre fracionarios e decimais; simplificacédo de fragbes; operacdes; expressdes numéricas e nimeros mistos / Nimero Inteiro:
operacgdes e expressdes numéricas NUumero Real: operagdes; calculo algébrico e expressGes numéricas; algébricas e calculo de radicais /

Geometria Plana Razao e Proporcao. (05 questdes, comuns a todos os cargos)
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 15 Questdes, elaboradas no ambito Municipal Estadual
Nacional e Internacional vinculada nos principais meios de comunicagéo (Jornais, Revistas, Radios e Televisdo) e 05 questées de nogdes de

informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Lei Organica da Satde n° 8080, Constituigdo Federal
1988, Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo II- Da Seguridade Social; Segéo Il — Da Salde (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO: Nogdes basicas de seguranca do laboratério:
estocagem de reagentes quimicos, riscos de incéndios em solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade e/ou
reatividade; Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de materiais;
preparo de solucdes: analises potenciométricas e espectofotométricas; Filtracdo; Sistemas de aquecimento e refrigeragdo; secagem de
substancias; uso e conservacgdo de aparelhagem comum de um laboratério; medidas de peso e de volume; Montagens tipicas de aparelhos para

destilagdo; Eliminacéo de residuos quimicos. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LEGISLACAO DE TRANSITO:
Legislagdo de Transito - Regulamento do Cédigo Nacional de Transito / capitulo Ill - da circulagdo e conduta / capitulo IV - dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados / capitulo V - do cidadédo / capitulo VI - da educagédo para o transito / capitulo VIl - da sinalizagédo do
transito / capitulo XV - das infrages e penalidades / capitulo XIX - dos crimes de transito / Conhecimentos Basicos de Mecanica: sistema de
diregdo; sistema de freio; sistema elétrico: sistema de suspenséo; sistema de alimentagédo; sistema de arrefecimento, motor, caixa de mudangas:

sistema de embreagem e sistema de transmissao. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Nogdes basicas referente as tarefas de construgdo, manutencgio,
conservacdo e recuperacdo da parte elétrica do patriménio publico, montagem instalagdo e reparo de instalagdes elétricas, equipamentos
similares, modo de efetuar troca de fusiveis, lampadas, disjuntores, identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas de eletricista.

(20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGIA: Importancia de relagdes humanas no trabalho. Nogdes de seguranca individual e

coletiva. Etica no servigo pablico. Nogdes de cidadania. Zelo e guarda do patrimdnio municipal. (20 questdes)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos / Ortografia / Pontuagio/ Acentuacdo /divisdo silabica / Substantivo, classificagéo; Verbo,

emprego dos tempos verbais. (10 questdes)

MATEMATICA: Nogio sobre conjuntos — conceituagio / simbolos e operagdes entre conjunto / conjunto dos numeros naturais — operagdes
elementares / expressdes numéricas / problemas envolvendo as quatro operagdes / conjunto dos ndmeros inteiros positivos / conjunto dos
ndmeros racionais — representacdo decimal / operacdes e expressdes numéricas / regra de trés simples porcentagem / introdugdo a geometria

plana. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Importancia de relacdes humanas no trabalho.

NocdGes sobre servigos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagéo. (20 questdes)
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TABELA DE PONTOS PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR: MEDICO, ENFERMEIRO E CIRURGIAO DENTISTA

- 3 VALOR VALOR 5
ESPECIFICACAO DO TITULO ) . COMPROVAGCAO QUANT.| PONTOS
UNITARIO MAXIMO
Titulo de Doutor na area de formacéo ou area afim. 01 02
Copia Autenticada do Diploma ou Certificado de
Titulo de Mestre na area de formagéo ou area afim. 01 02 N X .
Concluséo de Curso, devidamente reconhecido pelo
Curso de P6s-Graduagédo na area da especialidade, com carga horéria minima de MEC.
01 02
360 (trezentos e sessenta horas), Residéncia Médica ou Especializagéo.
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horéaria de, no
01 02
minimo, 100 (cem) horas, nos Ultimos 4 anos anteriores a publicagéo deste Edital. Copia Autenticada do Certificado de Participag&o no
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com carga horaria minima Curso contendo periodo de inicio e término e carga
de 40 (quarenta) a 99 (noventa e nove) horas, nos Ultimos 4 anos anteriores & 01 02 horaria.
publicacéo deste Edital.
Livro Publicado na area de formagao 01 01 Cépia Autenticada da Capa, Folha de Rosto e Ficha I
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Periédico Cientifico Catalogrfica da Publicagdo, identificando a Fonte
01 01 Editorial
Especializado, com Corpo Editorial. .
Trabalho Publicado em Anais de Congressos e Eventos na area especifica ou
) ) 01 01 Copia Autenticada da Publicagéo e da parte que
areas afins
identifica a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o
Resumo de Trabalho na area, Publicado em Anais de Congressos ou em Revista caso
01 01 ’
Especializada, com Corpo Editorial.
Copia Autenticada do Certificado de Apresentacao do
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Natureza Cientifica. 01 01
Trabalho
Coépia Autenticada da Publicagdo e da parte que
Texto na area afim ao cargo, Publicado em Jornais ou Revistas. 01 01 identifica a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o
caso.
Copia Autenticada de Jornal onde foi Publicado o
Aprovagédo em Concurso Publico 01 02
Resultado do Concurso.
Copia Autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Cépia Autenticada de
Contrato de Trabalho, acompanhados de Declaracéo
do empregador, com Firma Reconhecida ou Certidao
de tempo de contribui¢cdo, ambos especificando o
cargo e o tempo de servigo no cargo; ou Cépia do
01 pontos Termo de Rescisado Contratual homologada pelo
Exercicio de atividade profissional na area da especialidade. (Para efeito de
por ano 02 Ministério do Trabalho. Para Autdnomos, Alvara da
contagem nao sera considerada fracéo de ano trabalhada).
completo Prefeitura acompanhado da Certiddo de Tempo de
Contribuic&o. No caso de Servidor Publico, devera
ser apresentado os Documentos Legais de
Nomeag&o no cargo e Declaragdo do Setor de
Pessoal da Institui¢do, especificando o tempo de
servigo em desempenho ou desempenhado no cargo
pelo Servidor.
Total M&ximo de Pontos 20
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TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE ORIENTADOR PEDAGOGICO
QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificagéo:
Comprovante de P6s-Graduacédo em
1.1 Especializagao 01 02 02 Nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area de Educag&o.
2 — Titulo de Mestre na area de . - %
formagao em Educaco, ou o1 02 02 Dlpl_oma ou Certlflcado_de Conc!usgo do Mestrado,
2 - devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
area afim.
3 - Participag6es em Curso de i
Capacitagéo, Seminario, Certificado emitido pelo Orgéo responsavel, pela
Congresso na Area de organizacgéo do evento com mengéo explicita da
~ 04 0,5 02 - = P N
Educacao, a contar de participacéo e carga horaria cumprida pelo
01.01.01, com carga horéria de interessado.
no minimo 40h.
4 - Experiéncia Didatica Pedagogico.
: . . Carteira de Trabalho (paginas de Identificagéo,
2&2 oIIEixmpifench(I)as ((agsnlcjg)czgg!sa 05 o1 05 admissdo e rescisao), Contrato Legalmente Firmado,
desde que comprovada. ! Ato de Nomeagéo, Portaria de Nomeagéo,
a p ’ acompanhados do primeiro e ultimo Contracheque.
Total M&ximo de Pontos 11
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE
QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificagéo:
Pedagogia com Habilitagdo em
Magistério das Séries Iniciais do
Ensino fundamental, Normal
= Superior, ou Graduagdo em

1.1 Graduagdo 01 02 02 Licenciatura Plena,
acompanhados de Histdrico
Escolar do Curso devidamente
registrado no érgdo competente.
Comprovante de Pés-Graduagéo

- em Nivel de Especializacdo com

2 - Especializagao 01 02 02 Carga Horaria minima de 360
horas, na &rea de Educacéo.

3 - Participagdes em Curso de Certlflca('jo ?mlt'ldo pelo _Orga}o d

Capacitagdo, Seminario responsavel, pela organizacao do

o ! 04 0,5 02 evento com mengao explicita da

Congresso na Area de participacéo e carga horaria

Educacéo, a contar de 01.01.01, com carga horaria de no minimo 40h. " ;
cumprida pelo interessado.

4 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.
Carteira de Trabalho (paginas de
Identificagéo, admisséo e
a . A PR . rescisao), Contrato Legalmente
4i11e Clcz)ﬁerrcl:\elr;:jlg em Docéncia até o limite de 05 (cinco) anos, desde 05 o1 05 Firmado, Ato de Nomeac#o,

a p . Portaria de Nomeagao,
acompanhados do primeiro e
ultimo Contracheque.

Total M&ximo de Pontos 11
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FORMULARIOS PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas
() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos
e O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 7 do Edital de Abertura de Inscri¢cbes

*Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario

Maraja do Sena (MA), Em de de 2007.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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CALENDARIO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

24.09.2007 Inicio das Inscri¢cdes
28.09.2007 Término das Inscricdes
04.10.2007 Homologacéao das Inscricbes
Data provavel para Publicacdo do Edital de
29.10.2007 Divulgacéo da data, locais e horario de realizacéo
das Provas Objetivas.
04.11.2007 Data provavel da Realizacdo das Provas Objetivas
06.11.2007 Data provavel para divulgacao do Gabarito Oficial
Data provavel para publicacdo dos nomes dos
16.11.2007 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Concurso Publico — (Provas Objetivas).
Data provavel para publicacédo do Edital de
19.11.2007 Convocacéo para a apresentacédo de Titulos, e para
a prova pratica do cargo de Digitador.
23.11.2007 Data proygvel para o receblmen'to_ dos Titulos,e
prova prética para o cargo de Digitador.
28.11.2007 Data provavel para publicacdo do Resultado Final

do Concurso Publico
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