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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA DO MARANHAO/ MA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009 — DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Amapéa do Maranhao/ MA, através da Secretaria Municipal de Administragdo, considerando o disposto no
inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Art.32, inciso Il e Lei Municipal N° 094/09, de 02.06.09, faz saber que fara
realizar, sob a coordenacao da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35,
o Concurso Publico para provimento de cargos de acordo com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, que sera

homologado, a medida que se encerrar o processo classificatério, pela Secretaria Municipal de Administragao.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 162 (cento e sessenta e dois) vagas para os cargos de: Nivel Superior -
Professores da Educagdo Basica - (Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira Moderna Inglés, Mateméatica, Hist6ria, Geografia e Ciéncias Naturais); Nivel Médio - (Professor da Educacgdo Infantil,
Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano), Técnico de Enfermagem; Nivel Fundamental Completo - (Auxiliar Administrativo,
Guarda Municipal e Auxiliar de Enfermagem); Nivel Fundamental Completo ou Incompleto - (Motorista, Vigia, Agente de Limpeza Urbana
(Gari) e Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD); sob a coordenacgédo da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo

LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a legislacéo citada no preambulo.
1.2 — A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.1 — A segunda etapa sera constituida de Avaliagdo de Titulos de carater apenas classificatério. Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos

somente os candidatos habilitados na prova objetiva, obedecidos as normas deste Edital.

1.2.2 — O presente Edital € complementado com os ANEXOS |, Il, lll, IV e V. No ANEXO |, constardo os requisitos especificos e a descrigdo
sumaria de atividades dos cargos; no ANEXO I, constara o contetido programatico; ANEXO lIl, Tabela de Pontos da Prova de Titulos; ANEXO IV,

Formulério para entrega de Recursos e, no ANEXO V, o Calendario de realizagédo do Concurso Publico.

2 — O cargo, o0 numero de vagas, a zona de exercicio, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da inscrigdo
séo os estabelecidos a seguir:

VAGAS VAGAS VENCIMENTO
gg;ﬁt RESERVADAS RESERVADAS ZONA DE JORNADA RE(EQEJCI:S?'IES?(?AASI;R’/EM E/OU TAXA DlE
COD CARGO A PESSOAS A PESSOAS o DE PISO INSCRICAO
DE EXERCICIO COMPROVADOS NO ATO
VAGAS SE[\/I COM TRABALHO DA POSSE) SALARIAL R$
DEFICIENCIA DEFICIENCIA R$
NIVEL SUPERIOR

01 | 03 01 Urbana

< Lingua Portuguesa 07 618,00 50,00
02 |Eg 02 01 Rural

g8
03 |S&E | Est i 01 01 Urbana

< 8 I&%L:i?amsarlig?gya 03 Nivel Superior, em Curso 618,00 50,00
4 12 o 01 - Rural de Licenciatura, de
05 |pU 04 o1 Urbana Graduagdo Plena, com

) a Matematica 07 Habilita@éo Especifica em 618,00 50,00
06 | = 3 01 01 Rural Area  Propria,  com
07 |27 03 o1 Urbana 20h Diploma ou Certificado,

wo Histéria 07 acompanhados de 618,00 50,00
08 8 3 02 01 Rural Histérico  Escolar do
09 |l 02 01 Urbana Curso devidamente

oo Geografia 06 registrado no  drgdo 618,00 50,00
0 |8 < 02 01 Rural competente

i
u |&o 06 01 Urbana

@ O | Ciéncias Naturais 10 618,00 50,00
12 | 02 01 Rural
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VAGAS (*) VAGAS
TOTAL RESERVADAS | RESERVADAS JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIMENTO
coD CARGO GERAL A PESSOAS A PESSOAS ZONA DE DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO TAXA DE
DE EXERCICIO COMPROVADOS NO ATO DA SALARIAL INSCRICAO
VAGAS SEM COM reme e POSSE) R$
DEFICIENCIA | DEFICIENCIA
NIVEL MEDIO
13 13 01 Urbana Formagdo de Professores na
Professor da Modalidade Normal, em Nivel
Educagcdo Infantil 18 Médio  Licenciatura  em 475,00 30,00
Pedagogia com Habilitagéo
14 03 01 Rural para Educacéo Infantil,
20h Primeiras Séries do Ensino
Fundamental elou Curso
Normal Superior, com Diploma
15 Professor do Ensino 08 01 Urbana ou Certificado, acompanhados
do Histérico Escolar do Curso
Fundamental do 19 devidamente  registrado  no 475,00 30,00
1° a0 5° Ano o
16 09 o1 Rural 6rgdo competente.
Ensino Médio Completo, com
Diploma do Curso de
Educacéo Profissional Técnico
em Nivel Médio, com
P Habilitagdo em Enfermagem.
17 Técnico de Enfermagem 04 03 01 Urbana 30h Registrado no 6rgdo 545,00 30,00
competente efou na prépria
Institui¢ao. Registro no
Conselho de Classe. E nogdes
de Informética
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
8 19 ol Urbana Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo 25 40 h e nogdes de Informatica 465,00 20,00
19 04 01 Rural
Guarda Municipal Urbana Ensino Fundamental Completo
20 03 02 01 40 h e nogdes de Informatica 465,00 20,00
Ensino Fundamental Completo,
21 o1 o1 Urbana com Cgmfl(_:ado acompanhado
do Histérico Escolar da
Educacédo Profissional Auxiliar
Auxiliar de Enfermagem 03 40 h de Enfermagem. Registrado no 465,00 20,00
6rgdo competente e/ou na
22 01 - Rural prépria Instituicdo. Registro no
Conselho de Classe. E nogdes
de Informética
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
Ensino Fundamental Completo
. ou Incompleto e Habilitagdo
23 Motorista 03 02 01 Urbana Profissional _ CNH R 574,00 20,00
“Categoria C”
24 11 01 Urbana Ensino Fund tal C let
Vigia 21 nsino Fundamental Completo 465,00 20,00
ou Incompleto
25 08 01 Rural
40 h
Agente de Limpeza Ensino Fundamental Completo
26 Urbana (GARI) 06 05 01 Urbana ou Incompleto 465,00 20,00
Auxiliar Operacional d 10 o Urbana Ensino Fund | Compl
27 uxiliar Operacional de 20 nsino Fundamental Completo 465,00 20,00
Servigos Diversos- AOSD ou Incompleto
08 01 Rural

* vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

2.1 - Os requisitos especificos, a descrigdo sumaria de atividades dos cargos e os programas estdo contidos no ANEXO | e ANEXO Il do presente
Edital.

3 -DAS INSCRI(;OES
3.1 — Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicBes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no

ANEXO | deste Edital.

3.2 — Ainscri¢éo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig6es estabelecidas neste Edital, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
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3.4 — S&o requisitos parainscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicao Federal;

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f) Ter até a data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.5 - No ato da inscrigao, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste Edital; no entanto, o candidato que nédo as

satisfaga quando da convocacgéo para posse, mesmo gue tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

3.6 — Periodo, local e horério de inscrigdes, documentos exigidos

3.6.1 - Documento de Identificacdo (apresentar original e xerox): as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga,
Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de

identificacéo e, também, original e xerox do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

3.6.2 — Efetuar, no periodo de 24 a 28 de agosto de 2009, o pagamento da taxa de inscricéo, via depdsito bancario Banco Bradesco identificado em
favor da Agéncia 1772-8, Conta Corrente 8700-9, identificado em favor do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhéo.
Opciona-se, ainda, ao candidato o pagamento em espécie, no préprio local da inscrigdo, contra-recibo da Prefeitura Municipal de Amapa do
Maranhéo.

3.6.3 - N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4 - N&o sera permitida, em hipétese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica.

3.6.5 - O candidato devera dirigir-se, nesse mesmo periodo, a0 CENTRO EDUCACIONAL PROFESSORA MARIA DO SOCORRO MENDONGCA DA SILVA,
Anexo |, Rua Bardo do Rio Branco, s/n-Centro, proximo ao Centro Paroquial Pe. Silva Rufino, no horario de 8:00 as 17:00 horas, munido do

comprovante bancario de pagamento ou do contra-recibo da taxa de inscrigao.

3.6.6 - O candidato devera preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissoes, e assinar o nome completo no

local indicado, recebendo em seguida, o calendario de realizagdo do concurso publico e o programa das provas objetivas.

3.6.7 — Quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, o candidato devera fazer a escolha do cargo, observando o nimero de vagas oferecidas,
por zona de exercicio. Caso o candidato ndo indique na Ficha de Inscricdo a zona de exercicio, a sua inscricdo sera homologada para a sede,

quando houver cargo e vaga oferecida, se ndo, a sua inscri¢cdo sera indeferida e o candidato sera excluido do processo do Concurso Publico.

3.6.8 - O candidato devera devolver ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horario, a Ficha de Inscricdo totalmente
preenchida e acompanhada do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, momento em que o candidato recebera de imediato o

Protocolo de sua Inscrigdo, que devera ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.
3.6.9 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo do cargo ou da zona de exercicio.

3.6.10 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo, na hipétese do candidato se inscrever para mais de um cargo, somente sera

deferida uma Unica inscri¢do, as demais serdo indeferidas a critério da empresa.

3.6.11 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracgéo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato,

de acordo com o item 3.6.1.
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3.7 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia

3.7.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo
Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes

sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.7.2 — As pessoas com deficiéncia s&o assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37 do Decreto
Federal N° 3298/99. Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas frag6es inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior

aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.7.3 — E assegurado o direito de inscrigio as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, observadas a compatibilidade do cargo
com a necessidade especial de que é portador, devendo esta patologia ser comprovada com Laudo Médico Original Atualizado, atestando a
espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, se permanente ou temporaria, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, conforme a deficiéncia do candidato, informando também, o seu

nome, documento de Identidade (RG) e o numero do CPF.

3.7.4 — O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigcdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.7.5 — Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a

contetdo, avaliagdo, duracéo, local e horério de realizagdo das provas.

3.7.6 — N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos

demais aprovados.

4 — DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA

4.1 — E dever do candidato acompanhar todos os comunicados e normas que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura

Municipal de Amapa do Maranhé&o- MA.

4.2 - Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario

determinado.

4.3 — A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de titulos serdo divulgadas oportunamente
através de Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Amapéa do Maranhao — MA e também no endereco eletrdnica

www.ljconcursos.com.br

4.4 — Havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horéario de realizagcdo das provas o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Assisténcia ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda., pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de

segunda a sexta feira, das 8 as 16 horas, ou consultar o site www.ljconcursos.com.br.

4.5 — N&o seré aplicada prova fora da data, do local ou do horario diferentes dos pré-determinado em Edital e/ou Comunicado.

4.6 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscricdo, documento de Identidade com foto (original) e caneta esferogréfica

de cor preta.

4.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com validade de 30 (trinta) dias.

4.8 - Nao sera aceito copia do documento de Identidade, ainda que autenticado.
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4.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.6.1

deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.10 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo que cada questao devera ter 5

(cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opgao correta, e cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

4.11- A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o

percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos.

4.12 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar a prova em branco e/ou ndo responder corretamente a nenhuma questédo da

Prova Objetiva.

4.13 — Na hipétese do namero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas da sede do Municipio, as

provas objetivas serdo aplicadas em domingos ou feriados nos 02 (dois) turnos, manha e tarde.

4.14 — Seré proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico que se apresentarem em horéario diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminacdo do Concurso Publico. Em

nenhuma hipétese havera segunda chamada.

4.15 — Os eventuais erros de digitacdo de data de nascimento, de nome, de nimero do RG, CPF, deverao ser corrigidos somente no dia da prova
objetiva, ocasido em que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala, que fard as devidas corre¢des na folha de ocorréncia, e comunicara as

alteracbes ao Coordenador do setor de provas.

4.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que ndo haverd compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragao

da Prova.
4.17 — As questOes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante no ANEXO II, deste Edital.

4.18 — A duracdo maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas

Escritas ap6s transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

4.19 — Se houver interesse, os candidatos poderd@o copiar as respostas assinaladas no verso do Protocolo de Inscricdo para conferir com o
Gabarito Oficial.

4.20 — A Folha de Resposta e/ou Gabarito sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de

questdes sera considerado para a pontuacgdo do candidato.

4.21 — O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questfes para a Folha de Resposta e/ou Gabarito, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva. O preenchimento da Folha de Resposta e/ou Gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo da

Folha de Resposta e/ou Gabarito.

4.22 — Os candidatos poderéo levar seu Caderno de Questées somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio

das provas objetivas. Em hipd6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

4.23 — Serao anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha de Resposta e/ou Gabarito, assim como as questdes que

contenham mais de uma alternativa assinalada, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

4.24 — Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicacéo de provas juntos, mesmo que um deles ja tenha concluido a prova.
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4.25 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhdo - MA e no

Endereco Eletrdnico: www.ljconcursos.com.br

4.26 — A corregdo das provas € de responsabilidade Unica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA, contratada para

esse fim, e sera feita através da leitura dptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera, em hipétese alguma, vista ou revisao.

4.27 — Seréo classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numérica decrescente da
pontuacéo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta
ordem, os candidatos serdo convocados para o preenchimento das vagas. A convocacdo dos candidatos classificados estard sujeita a

disponibilidade orgamentéria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Amapéa do Maranhéo - MA.

5 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1 - Ndo havera segunda chamada ou repeticédo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminacéo do Concurso Publico. A chegada com atraso aos locais de prova, em razéo de imprevistos sofridos pelo candidato, também

resultard na eliminagdo do Concurso.

5.2 - Durante a realizacéo das provas néo serdo permitidos o empréstimo de qualquer material (inclusive borracha, lapis, caneta etc) e a utilizacéo

de régua de célculo, maquinas calculadoras e/ou similares.

5.3 - E expressamente proibida, durante a realizacéo da 12 Prova, a consulta a qualquer material, livros, cédigos e legislagio em geral. A

transgressao importara em eliminagéo do candidato no ato.

5.4 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletrdnicos (telefone celular, bip, walkman,
receptor, gravador, palmtop, pager, relégio digital, maquina fotogréafica ou similares). A transgressdo importara em eliminagdo sumaria do

candidato, mesmo apés o inicio das provas.

5.5 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficarao retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a L J Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

5.6 - N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletrénicos ou épticos que permitam o

armazenamento ou a comunicacgao de dados, informacdes ou similares.

5.7 - Seré eliminado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto

ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.8 - Acarretara a eliminagao do concurso, sem prejuizo das sangdes legais pertinentes, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrugcbes constantes da prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicacdo da prova;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado.

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Resposta e/ou Gabarito;

g) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;

h) proceder a falsa identificagao pessoal;
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i) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

6 - DA PROVA DE TITULO — SEGUNDA ETAPA - Cargos: Professores da Educacio Basica - Professor do Ensino Fundamental do 6° ao
9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais,

Professor da Educacdo Infantil, Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano.

6.1 — Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos aos cargos de Professores da Educagédo Basica - Professor do
Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais, Professor da Educacéo Infantil, Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano, classificados nas provas
objetivas em até 01(uma) vez o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, observados os empates na Ultima colocagéo e a reserva de vagas

para candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 — Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no

concurso publico.

6.3 — A prova de Titulos para os cargos relacionados acima citados constituir-se-4 da avaliagdo dos Titulos, de carater classificatério, para

preenchimento das vagas nos cargos objeto do Concurso.

6.4 — A entrega dos Titulos sera realizada nas datas fixadas no ANEXO V, parte integrante deste Edital.

6.5 — Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos ap6s a entrega e prazo determinado.

6.6 — Somente serdo avaliados os Titulos discriminados nos ANEXOS 1lI deste Edital, cujo valor maximo é de 11 (onze) e de 20 (vinte)pontos.

6.7 — Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por Tradutor

Juramentado.

6.8 — Nao sao considerados, para fins de pontuagao, protocolos dos documentos ou documentos inelegiveis e incompletos, e também Certiddes
que n&o sejam expedidas pela Secretaria Municipal de Administracdo/Area de Gestio de Recursos Humanos, devidamente assinada e carimbada

pelo Titular da Pasta.
6.9 — N&o serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.

6.10 — Apresentacao dos Titulos:

6.10.1 — Serdo avaliados, apenas, os Titulos dos candidatos aos cargos de Professores da Educacdo Bésica - Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Histéria,

Geografia e Ciéncias Naturais, Professor da Educagé&o Infantil, Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano.

6.10.2 — Para comprovacéo de titulos, o candidato devera apresentar os documentos em fotocOpias acompanhadas dos respectivos originais, para

conferéncia e imediata devolugédo, ou apresenta-los em copias autenticadas em Cartério.

6.10.3 — Por ocasido da prova de titulos por procuracédo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de
mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade

do candidato, assim como todos os documentos exigidos no ANEXO llI, parte integrante deste Edital.

6.10.4 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como néo sera aceita a entrega de titulos em

data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.

6.10.5 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, e somente os indicados nas tabelas do ANEXO IlI.
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7 — DA CLASSIFICAGAO

7.1 — Serédo excluidos do processo classificatério os candidatos que obtiverem um nimero de acertos inferior a 60% (sessenta por cento) do total

de questdes objetivas de cada prova.

7.2 — Seréo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e fundamental
completo ou incompleto, que forem classificados em posi¢es superiores a 01(uma) vez ao nimero de vagas oferecidas, item 2, para cada cargo,

definidas neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Gltima posigéo.

7.3 — A classificagdo far-se-a por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das provas objetivas para todos os cargos, de
Professores da Educacéo Basica - Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Histdria, Geografia e Ciéncias Naturais, Professor da Educacao Infantil, Professor do Ensino

Fundamental do 1° ao 5° Ano, ou seja, o total de pontos padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranh&o, e divulgados no endereco eletrénico

www.lijconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda.

7.5 — Para efeito de divulgacdo externa, o Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) — Edicédo de Terceiros,
do Estado do Maranh&o, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, documento de identificacdo e o total de pontos por ordem

decrescente de classificagcdo de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

7.6 — Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de
classificacéo, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacéao;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Apds a aplicacdo das provas escritas, os Gabaritos seréo fixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhao e no

Endereco Eletronico: www.lijconcursos.com.br, no segundo dia Util a realizagdo das provas objetivas.

8.2 — O candidato que se julgar prejudicado apés a publicacdo do Gabarito, Questdes Objetivas; Resultado da Prova Escrita; Resultado da Prova
de Titulos e da Pontuagdo do Resultado Final do Concurso Publico, podera recorrer através de Requerimento dirigido & Comissdo do Concurso,
em formulario especifico cujo modelo encontra-se no ANEXO IV deste Edital, entregando-o a Comissédo Municipal do Concurso Publico no horéario
das 8 as 12 horas, no prédio da Secretaria de Administracdo do Municipio, sito & Av. Tancredo Neves, s/n-Centro, respeitando o prazo de 48

horas apo6s a divulgagao do resultado de cada etapa do processo de realizagéo do Concurso Publico.

8.3 — N&o serédo aceitas reclamacdes fora do prazo estipulado no item 7.2 deste Edital, e ainda, mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e

ou via correio eletrénico.

8.4 — Nao serdo aceitos Recursos de candidatos solicitando revisdo de provas objetivas, provas de titulos, prova pratica de seus concorrentes.

8.5 — Os Recursos deverao ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO |V deste Edital.

8.6 — Os Recursos inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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8.7 — Se no exame do Recurso resultar anulacédo de questéo (des), a pontuacdo correspondente a essa (s) questdo (Ges) sera (do) atribuida (s) a
todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteragdo do Gabarito, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de

acordo com o Gabarito. Em hipétese alguma o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteragées.

9 — DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1 — O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagéao do Resultado Final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso

do Prefeito Municipal de Amapéa do Maranhéo - MA.

10 — DAS PRESCRICOES DIVERSAS

10.1 — Em qualquer fase do Concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizagao do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas objetivas;

¢) néo estiver de posse da Carteira de ldentidade, no momento de submeter-se as provas objetivas;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

10.2 — Os candidatos deverdo observar atentamente as datas, os locais, e os horéarios de provas, junto a Comissdao Municipal do Concurso Publico

do Municipio, ou no endereco eletrénico: www.liconcursos.com.br assim como quaisquer altera¢cdes que por ventura venham a ocorrer.

10.3 — Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a

quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas instru¢cdes constantes de cada prova.

10.4 — O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Amapa do Maranhéo, afixado no quadro de aviso da

Prefeitura e publicado no Diario Oficial do Estado- Publicag6es de Terceiros.

10.5 — Cabe ao Municipio de Amapa do Maranh&o - MA o direito de aproveitar os candidatos aprovados para provimento de vagas que vierem a
existir durante o prazo de validade do Concurso.

10.6 — Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo,

para esse fim, a homologacéo divulgada.

10.7 — A inexatidao ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do

concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da validade do
Concurso e de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e as necessidades da Administragdo Publica do Municipio de Amapa do Maranhéo -
MA.

11.2 - CONDIGCOES PARA NOMEAGAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com a justica eleitoral;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Amapa
do Maranh&o - MA, por ocasido da nomeacéo;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;
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g) néo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou fungdo publica, devendo apresentar
CertidGes correspondentes, caso seja Servidor Publico;
h) apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do Item — 2, deste
Edital;

i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacéo. N&o serdo aceitos protocolos de documentos;
j) a ndo comprovacao dos requisitos acima exigidos no ato da convocagéo importardo na desclassificagdo do candidato habilitado e na
perda dos direitos decorrentes.

11.3 - O candidato nomeado, ao entrar em exercicio para o cargo pleiteado de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido para ocupar cargos de natureza especial do grupo de direcdo e assessoramento
superior em outras esferas da administracdo publica, assim como ser removido de uma localidade para outra, por imperiosa necessidade da

Administracéo, no que diz respeito ao éxodo rural do alunado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 — A publicacéo e divulgacéo deste Edital ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Amapéa do Maranhéo - MA.

12.2 — A Coordenacéo do Concurso sera assessorada pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Amapéa do Maranhéo / MA,
instituida pela Portaria N°. 102 /2009, de 31 de julho 2009.

12.3 - Os itens deste EDITAL poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumida a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstanciada, que serd mencionada em
EDITAL ou aviso, a ser divulgado em locais publicos, no Municipio de Amapa do Maranhéo - MA.

12.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico do Municipio de Amapa do Maranhdo / MA, instituida
pela Portaria N°. 102 /2009, de 31 de julho 2009, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

Amapéa do Maranh&o (MA), Em 17 de agosto de 2009

Milton da Silva Lemos
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO |

. GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO / PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO /
NIVEL SUPERIOR

- Descricdo do Cargo e Requisitos Especificos

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classe de 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, de suporte
direto as atividades de ensino; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicbes reconhecidas pelo 6rgdo competente, do Curso de Graduagdo, de Licenciatura Plena, ou outra graduacéo

correspondente a area de conhecimentos especificos para qual o candidato esta habilitado.

. NiVEL MEDIO COMPLETO

- Descricdo dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classes da Educac&o Infantil, com suporte direto as atividades de ensino,
executando outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Formagdo de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal, Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo para Educagéo Infantil e/ou

Curso Normal Superior, com Diploma ou Certificado, acompanhados do Histérico Escolar do Curso devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, com suporte direto as
atividades de ensino, executando outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Formacéao de Professores em Nivel Médio na Modalidade Normal, Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo nas Primeiras Séries do Ensino
Fundamental e/ou Curso Normal Superior, com Diploma ou Certificado, acompanhados do Histérico Escolar do Curso devidamente registrado no
6rgdo competente.

. OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANS (AREA DE SAUDE)

- Descricdo dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promocéo,

protecéo, recuperacao e reabilitacdo da salde de individuos e/ou grupos sociais inclusive a pacientes em estado grave e com risco de vida ou

agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de saude, domicilios e outros.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso de Educagdo Profissional Técnico em Nivel Médio, com Habilitacdo em Enfermagem.
Registrado no érgdo competente e/ou na proépria Instituigao.

b) Registro no érgéo de fiscalizagdo profissional (conselho/ordem).

. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- Descricdo do Cargo e Requisitos Especificos

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefas auxiliares, sob superviséo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducao de documentos em geral, digitando
minutas e outros textos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e noturno; fiscalizar os
parques, jardins, pracas e outros bens do dominio publico; vigilancia das areas de preservagdo natural e cultural do Municipio; colaborar com a
fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacédo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio e outras atividades
correlativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Ensino Fundamental Completo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;
. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/ AREA DA SAUDE

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de enfermagem; exercer a atividade de atendente ambulatorial; executar outras
atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo, com Certificado acompanhado do Histérico Escolar da Educagdo Profissional Auxiliar de Enfermagem.
Registrado no érgdo competente e/ou na proépria Instituigao.

b) Registro no érgéo de fiscalizagdo profissional (conselho/ordem).

. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

- Descricdo dos Cargos e Requisitos Especificos

CARGO: MOTORISTA
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente, as
condig6es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilitagdo Profissional CNH “C”.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar vigilancia nos 6rgdos e entidades, percorrendo e inspecionando sistematicamente suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com instituicdo reconhecida pelo 6érgdo competente.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA (GARI)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar limpeza de espacos e vias pulblicas, coletar lixo doméstico, e desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservagéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.
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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Para todos os cargos de nivel superior: Leitura e interpretacdo de texto, Textualidade. Ortografia. Acentuacdo Grafica
.Significado das palavras: antdnimo, sinénimo, parénimo, heteronimia. Encontros vocalicos, consonantais e digrafo. Hiato. Uso de crase. (15
questdes, para todos os cargos de Nivel Superior). Bibliografia: Gramatica da Lingua Portuguesa.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO

AREA ESPECIFICA — MATEMATICA: Calculo Aritmético em SituacBes Reais: proporcionalidades: raz&o / proporgéo / divisdo proporcional /regra
de trés simples e composta / porcentagem e juros simples / conjuntos numéricos: representagdo / operagées com conjuntos numéricos / analises
combinatoérias: fatorial / principios da contagem / arranjo simples / combinagdo simples e permutagédo simples sem/com repeti¢cdo / Bindbmio de
Newton: nimeros binominais, termo geral e triangulo de pascal / nogbes probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: angulo /
triangulo / teoremas: Pitdgoras e Talles / quadrilateros / poligonos regulares / circulo e circunferéncias / poligonos inscritos e circunscritos /
principais figuras planas / postulados: ponto / reta / plano / paralelismo / perpendicularismo: reta e plano / s6lidos geométricos (areas e volumes):
prisma / piramide / cilindro / cilindro / cone e esfera. / Transcricdo de Fendmenos na Forma e Fung&o: conjuntos / relagbes / funcédo do 1° e 2° grau
/ outras fungBes: modular / exponencial / logaritmica e inequacgdes / fungdes trigonométricas / progressédes: aritmética e geométricas. / Algebra e
Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes / ponto, reta, circunferéncias e conicas / sistemas lineares / polindmio / nimeros
complexos. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA - LINGUA PORTUGUESA: Morfossintaxe: classe das palavras (classificacdo, flexdo e emprego); Sintaxe do periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.. (15 questdes) Bibliografia: Gramatica da Lingua Portuguesa.

AREA ESPECIFICA — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Gramaética: substantivo (caso, nimero e género); Adjetivo, classificacdo
concordancia, posigdo e graus; Pronome (classificacdo e uso); Frase verbal (tempo, aspecto, voz passiva); Discurso direto e indireto. Sintaxe da
sentenga simples e sentenca composta. Textos literarios ou néo literarios de origens diversas. Técnicas para o ensino da leitura: didlogos e
estruturas gramaticais. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — CIENCIAS NATURAIS: Zoologia: Grupos Animais (Invertebrados e Vertebrados). Botanica: Grupos Vegetais inferiores e
superiores. Anatomia das Angiospermas. Ecologia: Cadeias e teias alimentares, fluxo da matéria e da energia, ciclos biogeoquimicos, biociclos,
relagdes ecologicas, controle bioldgico. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA — HISTORIA: Grécia: formagdo politica, econdmica, social e cultural do periodo Pré-homérico ao Helenistico/Roma:
Monarquia, Republica e Império/ Formacgéo, Caracteristicas e Crise do Mundo Medieval/ Islamismo: origem e expansdo/ Império Romano do
Oriente-Bizantino/Império Carolingio/Monarquias Nacionais/Renascimento Cultural/Expansdo Maritima (século XV - XVI)/Reforma Protestante e
Contra- Reforma Catélica/Antigo Regime: Absolutismo, Mercantilismo e Sistema Colonial/América Colonial Portuguesa, Espanhola, Inglesa e
respectivas independéncias /Revolugdes inglesas do século XVII/ lluminismo/Revolucdo Industrial/Revolugdo Francesa/Era Napolednica e o
Congresso de Viena/Ondas Revolucionarias do século XIX/Unificagdo da Itdlia e da Alemanha/Liberalismo e socialismo no século XIX/ Il
Revolucéo Industrial/Imperialismo e Neocolonialismo/ | Guerra Mundial/ Brasil Imperial e Republica Velha/E.U.A: expanséo territorial, guerra de
secessdo e imperialismo no século XX/Revolugdo Russa/ Crise Capitalista de 1929/Totalitarismo/Il Guerra Mundial/ Da Era Vargas a crise do
populismo/Guerra Fria/Descolonizagdo Afro-Asidtica/ A crise do bloco socialista e a nova ordem mundial/ Brasil: Ditadura -~
Militar/Redemocratizacao e a "Nova Republica Brasileira". (15 questfes)

AREA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisio Regional, Aspectos fisicos, econdmicos e humanos de cada regido /
povoamento e expansao territorial / Geografia Geral: Movimento e circulagdo da agua / Formagdo e importancia dos rios e dos lagos, relevo
terrestre / Grandes paisagens vegetais do globo / Degradagdo do meio-ambiente / Problemas de divisa do mundo atual / Relagdes comerciais e
financeiras - Comércio internacional / Crescimento demografico / Populacéo - atividades econémicas. (15 questdes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (10 questdes comum a todas as areas especificas do cargo de professor do ensino fundamental de 6°
ao 9° ano) Filosofia e Educacéo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacao; tendéncias pedagogicas; pedagogia liberal e
pedagogia progressista; a pratica pedagdgica e os novos paradigmas educacionais / Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias;
Estado e Sociedade: a relacdo homem, escola e sociedade; Educacdo como reden¢éo da sociedade / Fungéo Social da Escola / O Conhecimento;
concepgoes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O construtivismo e Sociointeracionismo /
Psicologia e Educacdo; psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a
hereditariedade e o meio / motivagéo / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem /
Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagao Basica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas alteragdes.
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NIVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAQAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO
PORTUGUES: Interpretacéo de Texto / Fonética; Morfologia; Sintaxe; Pontuac&o; Crase; Sindnimos e Anténimos. (10 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Potenciacdo / Raz&o, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas e importancia econémica e ecoldgica/ Animais: caracteristicas e classificacdo / A
Matéria, reagdes quimicas, misturas e combinacdes dos fenémenos e nas propriedades dos corpos / A evolugdo do homem, e suas descobertas
no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a
humanidade. (03 questdes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geogréfico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificagéo,
aproveitamento econdmico, erosdo, 0s mares e sua classificacdo, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar, importancia
econdmica dos oceanos e mares / O espago Maranhense: bacias hidrogréaficas e lacustres, uso e exploracgao racional / O crescimento demografico
e suas implicagdes sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questdes)

HISTORIA: Colbénia: Expansdo maritima comercial européia/Periodo pré- colonial/ Administragdo/Invasdes estrangeiras/Interiorizagdo da
colonizagdo/economia agroexportadora/Mineragéo/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/Periodo Joanino e a
Independéncia. Império: | Reinado/Periodo Regencial e suas revoltas/Organizacéo Politica e econdmica do Il Reinado/Revolugéo Praieira/Guerra
do Paraguai/ A crise do Império e o advento da Republica. Republica: Republica da Espada- encilhamento (Rui Barbosa)/Republica Oligarquica/
Movimentos Sociais/ A crise dos anos 20 e a Revolugédo de 30/0 Estado Novo e a Republica Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o
autoritarismo militar/ Da transigdo para a democracia a atualidade. (04 questdes)

TEMAS TRANSVERSAIS: Etica e Cidadania: natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito & vida escolar como instrumento de
formacdo do cidaddo / Pluralidade Cultural, Diversidade cultural / respeito aos povos / Meio Ambiente: combate ao desmatamento / crimes
ambientais, agressdo aos rios e mares / Lei de Protecdo Ambiental / Orientacdo Sexual: sexualidade do adolescente, reflexdo sobre aborto,
virgindade, prostituicdo, Doengas Sexualmente Transmissiveis - Cuidados e prevencao / Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-
Juvenil o Mercado Internacional globaliza¢@o da economia, consumo e trabalho na sociedade brasileira. (02 questées)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Filosofia e Educagdo: correntes filoséficas; a Filosofia e as ciéncias; o fim da educacdo; tendéncias
pedagogicas; pedagogia liberal e pedagogia progressista; a pratica pedagégica e os novos paradigmas educacionais / Educagdo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagcdo homem, escola e sociedade; educagdo como redengéo da sociedade / Fungéo
Social da Escola / O Conhecimento: concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola / O
construtivismo e Sociointeracionismo / Psicologia e Educag&o: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio / motivacao / Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem
x professor; problemas de aprendizagem / Estrutura e funcionamento do Ensino Legislagdo Basica Nacional: LDBN N° 9.394/96, e suas
alteracges. (08 questdes)

NIVEL MEDIO/AREA DA SAUDE

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Interpretacéo de Texto / Fonética; Morfologia; Sintaxe; Pontuacéo; Crase; Sindnimos e Anténimos. (10 questdes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Potenciagdo / Raz&o, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressdes Algébricas: valor numérico e operagdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Administragdo de Enfermagem / Etica em Enfermagem
| Enfermagem Geral / Enfermagem em Saude Publica. (15 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Informatica. (5 questdes)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Textos / Sindnimos e Antdnimos/ Divisdo silabica / Flexdo de Género, Nimero e Grau do Substantivo e
do Adjetivo/ Verbo: emprego dos tempos verbais. (15 questdes)

MATEMATICA: Nogéo de conjunto com suas operagdes / Nimero Natural: operacdes; expressdes numéricas; critérios de divisibilidade; nimeros
primos; fatoragdo; multiplos e divisores; méaximo divisor comum (MDC), e minimo mdltiplo comum (MMC). (15 questdes)

CONHECIMENTOS GERAIS: 05 Questfes, elaboradas no ambito Municipal, Estadual e Nacional, vinculadas nos principais meios de
comunicagao (Jornais, Revistas, Radios e Televisao).

INFORMATICA: Nocdes de Informatica. (5 questdes)

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos / Sindnimos e Antdnimos/ Divis&o silabica / Flexdo de Género, Nimero e Grau do Substantivo e
do Adjetivo/ Verbo: emprego dos tempos verbais. (10 questdes)

MATEMATICA: Nogéo de conjunto com suas operagdes / Nimero Natural: operacdes; expressdes numéricas; critérios de divisibilidade; nimeros
primos; fatoragao; multiplos e divisores; maximo divisor comum (MDC), e minimo multiplo comum (MMC). (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL: 15 Questdes, elaboradas com base: - Nogdes basicas sobre
vigilancia, seguranc¢a e a guarda do Patrimdnio Publico do Municipio.

INFORMATICA: Nogdes de Informatica. (05 questées)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/AREA DA SAUDE

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos / Sindnimos e Antdnimos/ Divis&o silabica / Flexdo de Género, Nimero e Grau do Substantivo e
do Adjetivo/ Verbo: emprego dos tempos verbais. (10 questdes)

MATEMATICA: Nog&o de conjunto com suas operagbes / Nimero Natural: operacdes; expressdes numeéricas; critérios de divisibilidade; nimeros
primos; fatoragao; multiplos e divisores; méaximo divisor comum (MDC), e minimo mdaltiplo comum (MMC). (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Etica Profissional e Legislacdo de Enfermagem; SUS:
principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90); Fundamentos de Enfermagem; Higiene e profilaxia; No¢Ses de Microbiologia e
Parasitologia; Nocdes de Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica e Cirlrgica; Nogdes de Nutricdo; Administracdo de medicamentos;
Assisténcia de enfermagem na saude do Adulto e Idoso; Assisténcia de enfermagem na salude da Crianca; Assisténcia de enfermagem na saide
da Mulher; Assisténcia de Enfermagem na salde coletiva; DST-AIDS; Imunizagdo; Curativos, No¢des de técnica de esterilizagdo. (15 questdes)

INFORMATICA: Nogdes de Informatica. (05 questées)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARGOS: MOTORISTA, VIGIA, AGENTE DE LIMPEZA URBANA (Gari) E AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Textos / Substantivos / Adjetivo / Pronome. (15 questdes)

MATEMATICA: Nogdo sobre conjuntos — conceituagéo / simbolos e operacdes entre conjunto / conjunto dos nimeros naturais — operacdes

elementares / expressées numéricas / problemas envolvendo as quatro operacdes. (10 questdes)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LEGISLAGAO DE TRANSITO:
Legislagdo de Transito - Regulamento do Cédigo Nacional de Transito / capitulo Ill - da circulagdo e conduta / capitulo IV - dos pedestres e
condutores de veiculos nao motorizados / capitulo V - do cidaddo / capitulo VI - da educacado para o transito / capitulo VII - da sinaliza¢éo do
transito / capitulo XV - das infrag6es e penalidades / capitulo XIX - dos crimes de transito / Conhecimentos Basicos de Mecénica: sistema de
diregdo; sistema de freio; sistema elétrico: sistema de suspenséo; sistema de alimentagéo; sistema de arrefecimento, motor, caixa de mudangas:
sistema de embreagem e sistema de transmissao. (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGIA: Importancia de relagdes humanas no trabalho. Nogdes de seguranca individual
e coletiva. Etica no servigo publico. NogGes de cidadania. Zelo e guarda do patrimdnio municipal. (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA URBANA (GARI): Servigos de limpeza publica e remogéo de
lixo. Nogdes de reciclagem. Tarefas e Responsabilidades, Servigos que deve executar; Utilizagdo do material de trabalho; Respeito as normas de
trabalho. Limpeza e Higiene: Pessoal e do Vestuario. Conservagdo de materiais e utensilios de trabalho. Seguranga no Trabalho: Cuidados na
prevencédo de acidentes de trabalho; equipamentos de seguranga no trabalho. Relacionamento no Ambiente de Trabalho. (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS: Importancia de rela¢des
humanas no trabalho. NogGes sobre servigos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagdo. (15 questdes)
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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO Il

PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO

QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificagéo:
Comprovante de Pés-Graduagédo em
1.1 Especializagdo 01 02 02 Nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area de Educacéo.
2 — Titulo de Mestre na area de formagdo em o1 02 02 Diploma ou Certificado de Concluséo do Mestrado,
Educacéo, ou area afim. devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
:é;l P;?;'%??:;{:éﬁgrso de Certificado emitido pelo Org&o responsavel, pela
Coggressgo n’a Area de ! 04 05 02 organizagao do evento com mencéo explicita da
Educagao, a contar de 02.01.03, com carga ! _parlicipagéo e carga horéaria cumprida pelo
horéria de no minimo 40h. interessado.
4 - Experiéncia Didatica Pedagogico.
Carteira de Trabalho (paginas de identificagéo,
I P PR admisséo e rescisdo). Contrato Legalmente Firmado
gél(;;ii)égt)egir;csla deerg dzozeengfnft?o?/ahg:te de 05 01 05 (rede publica ou privada). Ato de Nomeac&o, Portaria
! a P! ) de Nomeagao, acompanhados do primeiro e do ultimo
Contracheque.
Total Maximo de Pontos 11

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO

QUANT. VALOR VALOR PONTOS
TITULAGAO MAXIMA UNIT. MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS

1 - Especificagéo:
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacao para
Educacéo Infantil, Primeiras Séries do Ensino

1.1 Graduacéo 01 02 02 Fundamental e/ou Normal Superior, acompanhados
de Histérico Escolar do Curso devidamente registrado
no 6rgdo competente.
Comprovante de Pés-Graduacéo em Nivel de

2 — Especializagio 01 02 02 Especializacdo com Carga Horéria minima de 360
horas, na area de Educagéo.

gé P;::ritllglpéa(l)gose:r:ir:éﬁgrso de Certificado emitido pelo Orgéo responsavel, pela

Coggressgo n'a Area de ! 04 05 02 organizacgdo do evento com mengéo explicita da

Educacéo, a contar de 02.01.03, com carga ’ _participa(;éo e carga horaria cumprida pelo

horéria de no minimo 40h. interessado.

4 - Experiéncia Didatica Pedagdgico.
Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo,

} . - P admiss&o e resciséo). Contrato Legalmente Firmado
gisl(cii)ég?!igga deerg dlgocueen(c:fmaureo?/;(rjr;te de 05 01 05 (rede publica ou privada). Ato de Nomeagé&o, Portaria
) q P - de Nomeacéo, acompanhados do primeiro e do ultimo
Contracheque.
Total Maximo de Pontos 11
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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscri¢des
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Gabarito
() Contra as Questdes Objetivas
() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos
e O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 7 do Edital de Abertura de Inscri¢cbes

Amapéa do Maranh&o (MA), Em de de 2009.

Assinatura do candidato Assinatura de um dos Membros da
Comissao Municipal do Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2009 — De Abertura de Inscri¢des

ANEXO V

CALENDARIO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

24/08/09 Inicio das Inscricdes
28/08/09 Término das Inscri¢cdes
10/09/09 Homologacéao das Inscricoes

Data provavel para Publicacdo do Edital de
05/10/09 Divulgacdo da data, locais e horario de realizacao
das Provas Objetivas.

11/10/09 Data provavel da Realizacdo das Provas Objetivas

15/10/09 Data provavel para divulgacdo do Gabarito

Data provavel para publicacdo dos nomes dos
23/10/09 candidatos habilitados na Primeira Fase do
Concurso Publico — (Provas Objetivas).

Data provavel para publicacdo do Edital de

06/11/09 Convocacéo para a apresentacéo de Titulos.
09/11/09 Data provavel para o recebimento dos Titulos.
15/11/09 Data provavel para publicacdo do Resultado Final

do Concurso Publico
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